
PLANIFICACIÓN

EJECUCIÓN

EVALUACIÓN



• PERFIL

• CURRÍCULO

• PLAN 
CURRICULAR

• INICIAL

• PRIMARIA

• SECUNDARIA

• SUPERIOR



• PLAN DE 
SESIÓN

• SILABO O 
PROGRAMA



• Modelo ideal del 

egresado, expresado 

como un conjunto de 

objetivos terminales, 

condicionado por la 

realidad de cada país:

• Económico - político

• Social – cultural

• Científico -

tecnológico









Competencia científico 
tecnológico

Competencias en ciencias 
clínicas obstétricas

Competencias en salud 
comunitaria

Competencias en 
investigación y docencia

Competencias en gestión

• Área ciemcias básicas

• Área de ciencias clínicas

• Área de ciencias de salud 
comunitaria

• Área de investigación y 
docencia

• Área de gestión

http://www.udd.cl/prontus_facultades/site/artic/20050720/asocfile/perfil_del_egresado.jpg


El plan del proceso de formación 

que conduce a la obtención de un 

grado académico o un título 

profesional

Velásquez; Ángel



1. Objetivos del proceso de formación

2. Contenidos

3. Formas de organización del proceso 

enseñanza – aprendizaje (estrategias)

4. Sistema de evaluación



Los Objetivos

• Expresan las características y 

requisitos del futuro profesional. En el 

sistema de objetivos del currículo 

Universitario le corresponde el lugar 

central al Perfil del egresado

http://www.ingenieria-civil.com.mx/ingenieria-civil.com.mx


• Es bagaje de conocimientos acumulados y 

seleccionados a través del tiempo, son 

requisitos para lograr objetivos, son cognitivos, 

procedimentales y actitudinales, se encuentran 

organizados por asignaturas en el plan de 

estudios



• Agrupación organizada 

por niveles de 

asignaturas afines en 

objetivos y en 

contenidos (lista de 

asignaturas)

• Se definen: 

Estructuración y 

secuencia, créditos, 

asignación de tiempos





• Es el conjunto de procedimientos para lograr 

los objetivos propuestos. las interacciones de 

los medios didácticos y del profesor debe 

estar centrada en el estudiante



• Expresa el nivel 

de 

cumplimiento 

de los objetivos 

desde el nivel 

de entrada del 

alumno, los 

contenidos, las 

formas de 

organización de 

la enseñanza, 

etc., etc.

• Todo y todos se

evalúan



• Macro gestión:
Perfil del egresado, 

• Currículo de estudio o 
plan curricular

• Plan de estudio

• Malla curricular

• Micro gestión:
• Silabo

• Plan de sesión

Articulador: Sumilla



• Son articulaciones entre la macro gestión y la micro gestión, 

estan presentes en el currículo y el silabo, comprende:

• La naturaleza y pertinencia de la asignatura

• El propósito de la asignatura

• Las unidades temáticas



• MODELO TRADICIONAL Centrada en contenidos, se 
sustententava que el conocimiento científico “per se” 
era formativo, el profesor buscaba elevar el nivel 
cognitivo al maximo, estaban ausentes los valores y 
actitudes. Disciplinas fragmentadas.



Centrada en objetivos, de declarada corriente conductista

Objetivos conductuales: Cognitivos, afectivos y psicomotrices 

(Bloom)



• Diseño curricular integrador de contenidos y objetivos obtenidos 
de una realidad compleja, la formación integral en Aprendizajes 
cognitivos,procedimentales y actitudinales, que responden al

• Aprender a Aprender:

• Aprender a conocer 

• Aprender a ser

• Aprender a Hacer

• Aprender a convivir



• Hacer, convivir



• Flexibilidad curricular.- La 

estructura del currículo debe 

responder a los cambios y 

circunstancias imprevista, tanto 

por el avance científico como 

por la oprtunidades que la 

técnología educativa nos 

brindan:

• Flexibilidad en la organización y 

jerarquia

• Flexibilidad en contenidos y 

métodos

• Flexibilidad de espacio y tiempo

• La flexibilidad es fundamento 

para la sostenibilidad curricular 

•



• Planifica las exigencias curriculares por horas de estudio

• Una hora de teoría = un crédito

• Dos horas de práctica = un crédito

• Biología = 4 créditos, 3 de teoría y 2 de laboratorio

• 220 créditos cumplidos para la carrera de Obstetricia


