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T MINISTERIO DE EDUCACION
FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL PARA DIRECTOR
| N° EXPEDIENTE | | N° DE FOLIOS
1. DATOS DEL POSTULANTE Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:
APELLIDOS Y NOMBRES
Direccion :
D.N.I TELEFONO :
Nivel Magisterial Nivel Magisterial al que postula
I DATOS DE PLAZA
LE. CARGO:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:
DRE: Cddigo Plaza:
11 RESULTADOS DE LA EVALUACION
Aspectos Puntaje Puntaje
Maiximo Obtenido
a) Asistencia. 04 puntos
- Si acredita el 100% de asistencia el afio lectivo 2009
(04 puntos).
- Si acredita el 95% de asistencia el afio lectivo 2009
(03).
- Si acredita una asistencia menor al 95% durante el
afio lectivo 2009 no le corresponde puntaje alguno.
Puntaje Puntaje
Aspectos Méximo Obtenido
b. Desempefio laboral 06 puntos
Directores
- Trata con amabilidad y respeto a sus alumnos y | (1 punto
padres de familia
- Maneja al Disefio Curricular Nacional de su | 01 punto
modalidad, forma, nivel o ciclo
- Supervisa la actividad pedagoégica de la LE. Olpunto
- Trabaja en Equipo con los Profesores Olpunto
- Esinnovador 01 punto
- Contribuye a su clima Institucional positivo y | o1 punto
armonioso en la LE.
Total Puntaje
Especialista de Personal DRE/UGEL CONEI




MINISTERIO DE EDUCACION

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENQ PROFESIONAL DEL PERSONAL
DOCENTE Y JERARQUICO

| N° EXPEDIENTE |

| N° DE FOLIOS

I. DATOS DEL POSTULANTE

Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:

APELLIDOS Y NOMBRES |
Direccion :
D.N.I TELEFONO :
Nivel Magisterial Nivel Magisterial al que postula
Il DATOS DE PLAZA
LE. CARGO:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:
DRE: Codigo Plaza:
III RESULTADOS DE LA EVALUACION
| Puntaje )
Aspectos Méximo Puntz«}Je
Obtenido
a) Asistencia.
- Siacredita el 100% de asistencia el afio lectivo 2009 04 puntos
(04 puntos).
- Si acredita el 95% de asistencia el afio lectivo 2009
(03)
Si acredita una asistencia menor al 95% durante
el afio lectivo 2009 no le corresponde puntaje
alguno
Puntaje Puntaje
Aspectos Miximo Obtenido
b. Desempeifio laboral 06 puntos
Profesor y Jerarquicos
- Trata con amabilidad y respeto a sus alumnos 01 punto
- Maneja al Disefio Curricular Nacional de su 01 punto
modalidad, forma, nivel o ciclo
- Utiliza material educativo en clase Olpunto
- Participa en las actividades extra curriculares de 0lpunto
sulE
- Esrespectado por sus alumnos y colegas 01 punto
- Contribuye a su clima Institucional positivo y 01 punto
armonioso
Total Puntaje
DIRECTOR CONEI




