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OBJETIVOS DEL CURSO

Aanalizar el modelo constructivista desde una
concepcion psicologica y social considerando sus
diversas vertientes teoricas resaltando su importancia
para lograr una educacion de calidad.

Adentificar las caracteristicas basicas y los principios
del modelo constructivista en el aula.

Aevaluar procesos de Ensefianza y aprendizaje en la
Escuela.
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A Qué teorias son las que conforman el
modelo constructivista?

A Qué técnicas especificas se pueden utilizar
en el aula y con qué teoria se relacionan?

A Como debo hacer en el aula para seguir el
modelo constructivista?
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UNA VISION GLOBAL
DEL CONJUNTO DE LOS
CONOCIMIENTOS QUE
VAMOS A TRABAJAR EN
EL SEMINARIO
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1. TEORIA GENETICA DEL
DESARROLLO INTELECTUAL

2. TEORIAS DEL

PROCESAMIENTO HUMANO
DE LA INFORMACION

4/3_TEORIIA DE LA

6. LA
EDUCACION
ESCOLAR UNA
PRACTICA
SOCIAL Y
SOCIALIZADORA

CONCEPCION
CONSTRUCTIVISTA
DEL APRENDIZAJE

ESCOLAR Y LA

ENSENANZA
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~——__ 4. COMPONENTES

5. TEORIA
SOCIOCULTURAL
DEL DESARROLLO
Y EL APRENDIZAJE

AFECTIVOS,
RELACIONALES Y
PSICOSOCIALES DEL
DESARROLLO Y EL
APRENDIZAJE
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OTRAS TEORIAS:
7. SOCIOCOGNITIVA

8. CONDUCTISMO

12.
BIBLIOGRAFIA

/

HACIA UNA
INTERVENCION
HOLISTICA Y
SISTEMICA

9 ANALISIS
SISTEMICO DE LOS
| ELEMENTOS DE LOS
PROCESOS DE E/A

“—___ 10. SOBRE LOS

11. EVALUACION
DE LOS
PROCESOS DE E/A
EN EL AULA.
CUESTIONARIOS

CONTENIDOS Y LA
METODOLOGIAS
ACORDES AL
CONSTRUCTIVISMO
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MODELO CONSTRUCTIVISTA DE LOS PROCESO DE E/A como procesos de
CONSTRUCCION DE SIGNIFICADOS Y ATRIBUCION DE SENTIDO

1) Actividad mental constructiva del alumno come requisito fundamental
para que éste llegue a aprender y a asimilar los contenidos de la realidad.
Aplicamos unas acciones fisicas y mentales generales que se combinan
entre si para interpretar Ja realidad y construir significados:

- Ezquemas de accion fisicos. Estadio Sensoriomotor

- Esquemas representatives P. preconcreto

- Operaciones concretas. (coord. esq. rep.). P.operatorio concrefo

- Estructuras de pensami.Operaciones formales (Pens. formal)

;Como se conoce? Cuando permiten conocerla se habla de
asimilacion. Cuando no, se produce un desequilibrio y necesitamos
acomodar (medificar nuestros esquemas para adaptarlos a los
estimulos)

2) Esta competencia cognitiva en un momento del desarrolic determina
en parte la capacidad de aprendizaje del alumno.

3)¢Como evolucicnan? El modelo de equilibracion explica fa dinamica
de los procesos que €l alumno lleva a cabo para aprender y asimilar
contenidos escolares. El desequilibrio supone gue los esquemas no
sirven. La equilibracion mayorante implica que en la reegquibracion
siempre elaboramos esquemas mejores, mas potentes, mas dificiles de
desequilibrar y permiten cenocer mejor. (no siempre). Es importante un
Desajuste optimo xa desequilibrio

Conflicto sociocognitivo: en interaccion con los compafieros, por ideas y
estructuras mentales diferentes (p.gj. en debates xa reflexio

COMPETENCIA COGNITIVA 5
\(Complementanedad) Influye en cahdad de Apr S

1) El proceso de E/A es influido por la dimension afectiva y relacional. Hay elementos g
influyen en las intenciones, metas y esfuerzo que realiza el alumno y x tanto en resultado
- Autoconcepto (repres. y esquemas de uno mismo de dif. dimensiones:fisico,
académico, social, personalidad...;es ajustado o no a la realidad).Se crea a partir de:
experiencia, imagen que nos devuelven (ib. profe) y relacion con los demas.

- autoestima (evaluacién afectiva; es +0 - ; qgueremos mantenerla alta y usamos el
sesgo sutoprotector. Mas estables cuanto mas edad, patrén atr. util. y valor y dificil tarea.
-yo-posibles: repres. futura de uno: se espera ser, cree que deberia ser, desearia ser,
no quiere llegar a ser, tiene miedo de llegar as ser.Tb. influye en autoestima. Orienta cdta.
- Patrones atribucionales (Heider): ref. a las atribuciones que hacemos a pg’ (causas)
nos pasan los fracasos y los éxitos: interno-externo;control, fija-variable. Defiende la
autoestima, Se generan patrones. Ej. Beneficiacion: éxito: interno-controlable-fijo. Fracaso:
externa-incontrolable-variable. Cuanto mas incontrolable, mas baja autoestima.

- Representaciones mutuas: Se construyen por observacién mutua, historia personal
{experiencia), preconcepcion de rol que juega el ofro, rasgos que se saben previos,
imagen de profe o alumno ideal. Generan expectativas

- Expectativas: se generan a través de las representaciones mutuas, la experiencia
previa, €l autoconcepto, yo-posibles, los patrones atrib. € influyen en establecimiento de
metas, intenciones y esfuerzo.

2) EIA. Escolar es un proceso indisociable de la construccion de significados (cogn.)
y de atribucion de sentido:

- (Qué (objetive}, como y por qué tengo que aprenderle (representarse el A. y motivos
para hacerlo (utiidad y xa q” servira)

- interés (relacionado con autoconc. y yo-positles).

- Tenga un sentimiento de competencia ante el A. (senti. de autoeficacia; relac. autoc.atrib)
3) La atr. de sentido influye en el Tipo de Motivacion (intrinseca-extrins); enfoque de
aprendizaje (promndo-superﬁcial-estratégoo). abordar la tarea para comprender o para
cumplir requisitos minimos) &l Tipo de aprendizaje (significativo-memoristico).

—Factores —
& afechvosy )
“elacionales—

- Tipo de contenido
tarea.
-Condiciones para
hacer tareas.

- Carac. Evaluaci
-Repres. y expec:
profesor.

- Repres. y expec.
alumnos i

P

MOTIVACION.
Construccion de
SENTIDO al Aprend.
(compon.afectivos y

\relacnonales) influye en /

1) Les esquemas de conocimiento son las unidades de informacion
genéricas en que se encuentran organizadas las representaciones
especificas e idiosincrasicas que el alumno posee sobre una parcela
de la realidad e1md. Elementos; conceptos, hechos, sucesos,
procedimientos, experiencias, normas y actitudes.

2) Los esquemas de conocimiento previamente construidos:

a) constituyen la base para interpretar la realidad (son lentes o0 moldes
mentales con los que se filtra y percibe la realidad)

b) condicionan su capacidad para aprender nuevos conocimientos
en ese ambito,

c) son fundamentales para recordar (recuperar).

d) sirven para hacer predicciones € inferencias.

3) Los cambios no son comportamentales sino en EC: 3 tipos de
aprendizaje:

- Crecimiento:acumulacion de conocimientos en EC existentes.

- Ajuste: modif. valores y campo de aplicacion. No cambia estruc

- Reestructurscion: en base a EC viejos se generan otros por analogia o
induccién (siempre aparecen igualsecuencia).

4) Diferencias entre experto y novato a nivel cuantitativo y con mas
elementos cientificos, conscientes, relacionados y discriminados.

5) Es Import, crear necesidad de que no son suf. los esquemas para
reequilibrar con ayuda (pero no siempre mejor; no equilib. mayorante).
6) Es necesario conocer los EC para concretar ajustar objetivos,

1) El concepto de aprendizaje significativo como el proceso de A. en funcion de la
cantidad y la pertinencia de las relaciones (calidad y consenso con ambito
cientifico y social y no arbitrariamente) entre €l nuevo contenido v los conocimientos
previos (inclusores). No es cuestion de todo o nada, sino de que todos los indiv. dan un
significado diferente a los contenidos (normas, conceptos, proced., exper...) en funcion
de la cantidad y pertinencia de las relaciones que dan un valor explicativo de la realidad
Gnico

2) Condiciones basicas para que €l alumno lleve a cabo un A. con cierto nivel de
significatividad:

- €l contenido debe ser potencialmente significativo a nivel Idgico (sign. en si mismo y
con estruc, y Iogica interna).

- €l contenido debe ser potencialmente significative a nivel psicologico (alumno con
esquemas de conocimiento previos relevantes y disponibles).

- Disposicion favorable del alumno para el apren. significativo. Es la intencion para
buscar relaciones - apren.sign. - memor. comprensiva

3) Ventajas proceso de la inclusion obliterativa y asimilacion y del A,
Comprensivo (proc. de interaccion entre la estructura de conocimiento del alumno y &l
contenido de A.en el gue hay una modificacion mutua y asimilacion).Si se tienen conceptos
inclusores (puntos de anclaje que siempre existen; esquemas que sirven para relacionar)
pertinentes se crea un concepto nuevo e idiosincrasico xa alumno (sign. ):

- Se recuerda durante mas tiempo y lo puede utiizar (A. funcional)

- Mas capacidad para aprender otros materialex tener conc. inclusores

- Sl se olvida, mas facil reaprenderlos (rastros de conceptos inclusores)

EIA Memonstleo poess relaaones poco pertnenta\, menor funcionalidad. Ventajas: A. al

canhdad de Aprend

pres: LCBHTO‘SE
( construyen )
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MODELO CONSTRUCTIVISTA DE LOS PROCESO DE E/A como procesos de
CONSTRUCCION DE SIGNIFICADOS Y ATRIBUCION DE SENTIDO
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i QUE VEREMOS DE CADA TEORIA?

. ¢ Que aporta al paradigma constructivista?

2. ¢ Qué limitaciones tiene la teoria?

. Aplicaciones practicas o consideraciones importantes en el
aula.
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Pero antes... una
pregunta:
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¢, Qué significa Aprendel
CAMBIOQ relativamente permanente ante una situacion
observacion, estudio, instruccidn, practica o experiencia

No por tendencias naturales\ W—'—Kcﬂvmﬁdﬁt—d—r—d“a—ue exige una por parte del Individuo

Ni estados corporales (fatiga o drogas | \ Directa o indirectamente observable

1/

QUE ES APRENDER

CAMBIAR
(Cabrera 93)
e — Habilidades
[ Actitudes
APRENDIZAN Creencias
HHXO SUETO
ETAD ) ACTIVDAD CAPACIDADES y
YESFURETA ¢ CANBID COMPETENCIAS
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¢, Qué es un logro educativo?
¢, Qué es eCurriculumescolar?
¢, Que es una Competencia?¢ Por que su importar

LA DETERMINACION DE LOS LOGROS (APRENDIZAJES EN
TERMINOS DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS) A
CONSEGUIR TODOS LOS ALUMNOS

COMPETENCIA: combinacion de conocimientos,
capacidades y actitudes aplicables a diferentes
situaciones y gue permiten:

*lograr la realizacion y desarrollo personal

*el ejercicio de la ciudadania

*la incorporacion a la vida adulta

*el desarrollo de un aprendizaje perggpgem@Bus



i QUE ES EL
CONSTRUCTIVISMO?

COLUMBUS
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El ser humano se construye a si mismo (incluyendo sus
representaciones del conocimiento del mundo), de modo
activo, basandose en lo que conoce y en una relacion activa
con el conocimiento de aquellos con quienes interactua.

CONEL
CONOCIMIENTO DE
ACTIVO UNOS MEDIADORES
INTERACTUANDO CON
EN UN MEDIO

SU CONOCIMIENTO Y
CAPACIDAD COLUMBUS
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1. TEORIA
GENETICA DEL
DESARROLLO
INTELECTUAL.

(PIAGET)
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INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL



Aportacion de Piaget al
Constructivismo:

. COMO SE
APRENDE?
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Teoria Genética del Desarrollo
Intelectual ; Como se Aprende?

TEORIA GENETICA DEL
» DESARROLLO

Act|V|dad mental

Estadlos del

LIMITACIONES:
1)Importancia del ¢
de los conocimier
previos.
2)No explica el pap
profesor.
3)La equilibracion
mayorante no siemg
mejores esquer
4) El desarrollo

Desajuste
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¢, Qué es un esquema de Accion?’

Patron organizado de acciones y estructuras
mentales que aparecen siempre de la misma
manera cuando se aplican a objetos o
situaciones diferentes. Se desarrollan a lo
largo del crecimiento de la persona.

Pueden ser Esqguemas:
fisicos 0 mentales

g — —x



ETAPAS

EDAD

CARACTERISTICAS

SENSORIO-
MOTORA

anos

- Se divide en 6 subetapas:

1. Esquemasreflejos (01 1 mes).

2. Reacciones circulares 12as (17 4 meses). Esquemas hacia si mismo:
chuparse la mano, el pie, mirarse a si mismo.

3. Reacciones circulares 221as (4| 8 meses). Hacia los objetos para
mantener resultados:t i r ar, chupar, apretar,

4. Coordinacion de las reacciones circulares 22s (8 i 12 meses).
INTENCIONALIDAD: Aparto un objeto para coger otro que tiro.

5. Reacciones circulares 32as (12 7 18 meses). Buscar nuevos
resultados: tiro al suelo un objeto para saber como suena.

6. Representacion mental (18 7 24 meses). Me imagino una acciony lo
gue ocurre.

- Los nifios aprenden de su entorno por medio de sus actividades
sensoriales y motrices. Desarrollan los siguientes conceptos cognitivos:

1 Permanenciade objeto y Causalidad

PREOPERA-
CIONAL

anos

- Hay un incremento extraordinario de la actividad representacional
(esquemas representativos estaticos, rigidos y poco coordinados).
APARIENCIAS PERCEPTIVAS. Utilizan simbolos para representar sus
descubrimientos sensoriomotores anteriores.

- Aparece el lenguaje y el juego de simulacion.

- No son capaces de operaciones, lo que lleva a que su pensamiento sea
rigido y limitado a un aspecto de una situacion cada vez que se
enfrentan a ésta.

- Su pensamiento tiene las siguientes caracteristicas:

1 Egocentrismo, centracion, estatismo e irreversibilidad.

1 No ha desarrollado la conservacion




OPERACIONES
CONCRETAS

717 11 anos

- El pensamiento es mas logico, flexible y organizado.
- Pueden usar simbolos para realizar actividades
mentales.
- Pueden descentrarse.
- Se dan cuenta de que la mayoria de las operaciones
fisicas son reversibles.
Operaciones (Esquemas representativos coordinados)
- Se desarrolla la conservacion.

Logico - Pueden clasificar jerarquicamente:
superan la inclusion de clases.
Matematicas - Pueden realizar exitosamente pruebas
de seriacion.
Esquemas utilizados: seriacion, clasificacion, concepto
de nuamero.

OPERACIONES
FORMALES

a 1 o $JAudiencia imaginaria

- Empieza la capacidad de pensamiento abstracto.

- Son capaces de pensamiento proposicional.

- En la primera parte de la etapa se da el egocentrismo
formal que lleva a:

{Fabula personal

-Razonamiento hipotético-deductivo.

Esquemas utilizados: Reglas de tres, probabilidades,
correlaciones, combinatori

COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOO!1




C,QUE ES UN ESQUEMA?

= . Equilibracion

mayorante

COLUMBUS
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¢, Queé es la
asimilacion?* AAPRENDIZAJE

Los estimulos se LOGRADO
adaptan a nuestros
esguemas

Q AEQUILIBRIO

Angreso

informacion

Estructuras y
esquemas
mentales

utiles

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI



Poder de leer la mente

ELIJA UN NUMERO ENTERO DE 1 a 99.
RESTE LOS DOS DIGITOS (por ejemplo 23 - 2 - 3=18)

FIJESE EN EL SIMBOLO QUE ACOMPANA A ESE NUMERO
EN LA TABLA.

ESCRIBALO EN UN PAPEL Y REPITA EN SU MENTE EL
SIMBOLO 5 VECES.

Yo leo su mente.

g — —x



ACOMODACION: Los esquemas gque tengo no son suficientes
busco otros que se adapten a los estimulos*

JOESEOUILIBRIO AVIODIFICACION
ANGRESO DE Q DE ESTRUCTURAS
ANFOlRMACION ﬁentre MENTALES l

AASIMILACION

AACOMODACION

g — —x




s.Slempre que nos desequilibramos
nos volvemos a equilibrar adquirimc
MEJORES ESQUEMAS (Mas potet
gue permiten conocer mejor y mas

dificiles de desequilibrar)?

EQUILIBRACION
MAYORANTE

NO

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI



APLICACIONES E IMPLICACIONES

TEORIA GENETICA EN EL AUL

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1. Fomenta que el ALUMNO ESTE ACTIVO. PARTICIPACION

2. Plantea actividades ACORDES A LA CAPACIDAD COGNITIVA del
alumno.

3. Propone actividgdes gue desequilibran al alumno de modo 6ptimo
(DESAJUSTE OPTIMO)

4. Fomenta CONFLICTOS SOCIOCOGNITIVOS en interaccion con
companeros (con adultos), mediante debates, juegos, etc..

El alumno:

1. Elalumno tiene que INTERACTUAR con el CONTENIDO del

aprendizaje, usando sus ESQUEMAS (fisicos y mentales), asimilando
iInformacion y acomodando sus esquemas a aquellas situaciones u

objetos que no aprehende. COLUMBUS

JIONAL BUSINESS SCHOO!1



2. TEORIAS DEL
PROCESAMIENTO
HUMANO DE LA
INFORMACION

(ANDERSON, NORMAN, ORTONY Y RUMENLHART)

COLUMBUS
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1. TEORIA GENETICA DEL
DESARROLLO INTELECTUAL

2. TEORIAS DEL

PROCESAMIENTO HUMANO
DE LA INFORMACION

4/3_TEORIIA DE LA

6. LA
EDUCACION
ESCOLAR UNA
PRACTICA
SOCIAL Y
SOCIALIZADORA

CONCEPCION
CONSTRUCTIVISTA
DEL APRENDIZAJE
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Aportacion de la Teoria del
Procesamiento de la

Constructivismo: 6 CC,) M O
ORGANIZAMOS EL
CONOCIMIENTO?

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI



Btafora del ordenador: Le
mente humana funciona

La memoriaesel
mecanisimo mediante el

como un ordenador, ODELO MULTIALMACEN DE LA MEMORY cual se organiza,
- TEORIA DEL PROCESAMIENTO DELA e e it Ry S o e nlpcasos ). sy e
L | medio, procesarla y lomas I nformecidn. La

decisiones memoria se ocupa de
procesar bs daios
que una persona dabe
utiizar con
Fatradn posteriond
Informecin
"o
MEMORIA DY
TRABAJO
Salkle do
i tosie
smaconada
MEMORIA
A LARGO
PLAZO
1y recurson prictioos pers o aprondicaje (Marin 1993)
: RECURSOS is : L
|
(estrategias met
Relacionada con Jos sentidos y y | |aplicables a
m&uﬁmm Utilizsr variss foenles de percepeion dominios es
informacion de los estimuos del 4) No explica
ambiente. Es una informacion relaconalkes, nl p
NEVORA  nada elaborada ni R R
e
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Teoria General de los Esqguemas
¢, Como se representa el Conocimientc

LIMITACIONES:
1) No explica papel del pro
2) No explica su cons
(vision estatica, ¢
3) También hay EC g
(estrategias metacog
aplicables a un «

dominios especific
4) No explica fact
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UN EJEMPLO
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¢, Como aprendo y organizo mis
esquemas de conocimiento?

CRECIMIENTO

Acumulacién de
informacion a los
esgquemas ya
existentes




¢, Como aprendo y organizo mis
esquemas de conocimiento?

AJUSTE

Modificacion del valor
del esquemay
variacion del campo de
aplicacion. No supone
conocimiento nuevo ni
estructuras nuevas

AC6émo hacer una tortilla espafiola
12.00 12.30 12,40 1250 1255 13,00 13.10

COMPRAR LAVAR PELAR TROZAR
PAPAS ¢ PAPAS CD PAPAS $ LAS PAPAS Q 0

' OLDAR Y

PONER ACETE CALENTAR MEZCLAR PONER , DESM

EN LA SARTEN LA SARTEN wevos & MEZQA D MoRFARSE L4
CONPAPAS  ENSARTEN  TORTULA

COMPRAR _n ROMPER BATRLOS G
wevos O 108 HUEVOS D OO0

HUEVOS ROTOS

AComo hacer una tortilla de
pimientos:

Igual pero en vez de papas, pongo
pimientos.
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¢, Como aprendo y organizo mis

esquemas de conocimiento?

REESTRUCTURACIC

Formacion de nuevos
esquemas y nuevas
estructuras de
esquemas a partir de
los ya existentes. Los
nuevos esquemas se
forman por analogia o
induccion.
(secuencias).

AComo tirar con un arco

El ciclo Il de tiro de KSL

1.-La postura chequeo del clicker

P . inicio del

~ rFreparacion - ntado

: ﬁampﬂ, '\ ‘ Hokhng

rco y tomando ke 7.- Anclaje (Contencion) 10.- Sueita
cu{erda |' \

9.- Expansién |

. j \' "

! [ JJ11.- Continuacign del
J‘\./—\ . 0 S " |tiro (Follow,tro'ught)
\_,/\‘,, ~——— \

4.« Pensamiento / :
{Mindset) :

8.- CargalTransferencia
DfaWing Area de sjuste fino
(6.- Abriendo el arco )
Pero no apuntando

Ley de Newton + otras leyes

12.- Reencuen tro y evaluacion

b _ v

ACémo tirar con pistola.

g




REESTRUCTURACION

1

Esquema de Gato, como base para el esquema de Felino

COLUMBUS
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http://www.mejoresmascotas.com/wp-content/uploads/2009/02/1gato9.jpg
http://www.gatitos.org/old_blog/mayo2006/felino8.jpg

Comparacion entre expertos y nova
(con misma capacidad cognitiva)

Mas elementos
Mas consciente

Adquiridos por instruccion

Conceptos cientificos
Mas elementos

Mas discriminados

Mas relacion entre ellos

Masutilizacidon deconoc

Diferenciacuantitativa
Diferencias cualitativas

Diferenciasorganizacion

Diferencias erel uso

Menos elementos

Menosgrado de
consciencia

Adquiridos por la
experiencia

Conceptos intuitivos
Menos elementos
Menos discriminados

Menos relacionados entre
Si

Poca utilizacidiconoc

g — —x



TEORIA DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION. LA

ATENCION Y LA MEMORIA
" ‘W_\\
etafora del ordenador: La mente — T —
| \ =
humana_ funmpna como tn nrdena_dnr,\\ \ HODELO MULTIALMACEN DE LA MEMORIA (Adkinsony Shiffin]™
recogiendo informacion del medio,

procesarla y tomar decisiones

hay fazes en &l proceso de Mquﬁicﬁw

o e
\q_ Jf\\._‘__ﬂ_,./ S
. Iy
La memoria &= &l -

mecanizmo mediante el -
cual 2& organiza, -
almacena y recupera
la informacion. La #
memoria se ocupa de
procesar loz datos
que una perzona debe
utilizar con
posterioridad
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Fases de la memoria y recursos *

Fanen de la ssrsscra yrecomon gpracicos pora o apwressivrag o (Rl 1997

FASE SY FROCE S0 | EECIVES0S
e T IF LAMFERCET A \ PFEACTIOOS
g TIPOS D) Y
Relacionada con los sentidos v S\
duracién de 0,5 seq. RECDQE CAFT AR LY I'. TNilfmr vartas formmtes de perrepono
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mem_tm'as visuales, auditiva, molora, ————} A THRCION F Eamimar b e fikraccimmes
olfativa, etc
EFTERER
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- ! ﬂm- - lm—- Eﬁ-—:“- . LT Tmh-
Es c;lu:lnde se integran las see_lles que Términoa v locakearss
provienen del exterior.Es el primer Dados o comtexio
control consciente del C oergererler Fagnerss | reeireses | Sntess
procesamiento de la informacin. Se Cosbrasie com comyraies
Dperatw;za graclaj adla ategcmn_ | ¥ — .
MEMORIA 9que es la encargada de atender o B oot E . - .

CORTO subestimar los estimulos que llegan I T —— K opwescatacicn del material
PLAZO O (max.+-T7 elem).“Trabaja™ con la | i _
TRABAJO informacion que proviene del exterior ) } IHTEGE AR Eelarinmar s marre com In ya spresdide

v la que ya posee la persona en la I S ACTITOD PEES OHAL  Madivacs
memaria fija o de largo plazo. Estrat. | Bl rionar femcs com b
de seleccion, arganizacian T L Lorp——
almacenamiento
EVOCAR i
e COMDICKINFES FISICAS
Es el almaceén donde queda grabada Descamso Horm alecnaia de suelio,
la infarmacidn. Yiene de la memoria At ariS A - " = o
MEMORIA A inmediata. Hace referencia a como
LARGO esta representada la informaciadn, I—I» EECOHOCER
PLAZO  cdmo se recupera y utiliza (ESQ. Asoczar Emgleo depalsbras clave
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¢, Como Iintegro informacion en mis

esguemas de conocimiento?

.;]
0 -
o
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¢ QUE TECNICAS USAMOS PA|
FACILITAR LA COMPRENSION

MPartir de los conocimientos
previos,

Arecordar lo importante,
Arocabulario apropiado

g — —x



ATENCION

CONTEXTUALIZAR

RELACIONAR . CON ESTO/YA HEMOS

APRENDIDO??

VIVALLI U

&O/ME&% _F-gEIQCI\/II\IAI(élAC’?NPARA LA INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI M?



: Qué TECNICAS PARA LA
COMPRENSION?

l\')’

1) Llamar la Atencion: mirada

2) Contextualizar.

3) Comprender. Partir de los conocimientos previos,
recordar | o I mportante, VvoO

4) Almacenar: REPETIR, REITERAR, RECAPITULAR,
SINTETIZAR. FOCALIZAR, EJEMPLOS

Esquemati zar, estru

5 )

g — —x
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MEMORIA
SENSORIAL

MEMORILA
CORTO
PLAZO O
TRABAJO

MEMORILA A
LARGO
PLAZO

Fases de la memoria y recursos

Fanen de la ssrsscra yrecomon gpracicos pora o apwressivrag o (Rl 1997

FASE SY FREOCE S0 |
I - - — INE LAMERIEETA \

TIPOS

.._.\J.

Felacionada con los sentidos v
duracion de 0.5 seg. Recoge
informacion de los estimulos del
ambiente. Es una informacion nada
elaborada ni transformada. Llegan
de un modo involuntario a nuestros
deseos y que se mantienen en las
memornas visuales, auditiva, motora,
olfativa, etc

Es donde se integran las seales que
provienen del exterior.Es el primer
control consciente del
procesamiento de la informacin. Se
operativiza gracias a la atencion,
que es la encargada de atender o
subestimar los estimulos que llegan
(max_ +-7 elem) “Trabaja” con la
infarmacion que proviene del exterior

EECIVES0S
FEACTIOOS

v la que ya posee la persona en la
memaria fija o de largo plazo. Estrat.
de seleccion, arganizacian
almacenamiento

Es el almaceén donde queda grabada
la infarmacidn. Yiene de la memoria
inmediata. Hace referencia a cdmo
esta representada la informacion,
como se recupera vy utiliza (ESQ.
COM.)

Tl
EVOCAR .
L CONDICKITHES FISIC AR
Dewrawmo
AL s
I—} EECOROCER.
Aot

TNilfmr vartas formmtes de perrepono

Crogos , esgqoessas | colones




Los Esquemas de Conocimiento de are
especificasaMetacogniciori

METACOGNICION:conocimiento sobre los procesos de conocimiento (Brown) que permiten la regulacién
del propio aprendizaje. Para que un alumno sea capaz de controlar necesita:

Saber cuando uno sabe y cuando no sabe:
autoconciencia; o ignorancia secundaria: no saber
gue no se sabe

Saber lo que uno sabe y lo que no sabe
(contenido)

Saber lo que necesita saber: lo que a uno le falta
para afrontar con éxito la tarea. Clave para la
planificacién

Conocer la utilidad de las estrategias de
intervencion, para poderlas utilizar en consecuenci

reflexionar sobre
como se aprende;
realizar un didlogo
interno que le
ayude a
‘autorregularse

Se aprenden por:
a)la ley de doble
formacion. ZDP,
b) en situaciones naturales
c¢) Con practicas
d) en diferentes materias a
la vez (coordinacion)

e) en interaccién co
iguale

Se
desarrolla
trabajando

SO conscien

.

,

Metamemoria: todo lo g conocemos de ella,
limitaciones, como recordamos.
Metaatencion: lo que conoc.de cémo
controlar la atencion y evitar distraciones.
Metacomprension: ; cémo comprendemos?
Metapensamiento: ; como pensamos?

Meta otros(lenguaje, lectura, escritura...)

Mtacogniﬁvas: Acciones

(\ control mental dirigidas a autorregular el

L \ aprend.

Y

contenidos K controlar el
-especificos aprend.

a vez adquiridas se trasnfieren

otras situaciones

-




¢, Como desarrollar metacognicioren
los alumnos? Aprender a aprender

1. Preguntas dirigidas hacia el proceso:

- ¢, Como lo has hecho?

- ¢, Qué dificultades has encontrado?

2. Preguntas que requieren precision y exactitud (descriptiva):

- ¢ De qué otra manera se podria haber hecho?

- ¢ Hay otras opciones?

3. Preguntas abiertas, para fomentar el pensamiento divergente:
- ¢ Qué harias tu en situaciones semejantes?

- ¢ Por qué cada uno tiene respuestas distintas?

4. Preguntas para elegir estrategis alternativas:

- ¢ Por qué has hecho eso asi y no de otra manera?

- ¢ Puede haber otras respuestas igualmente validas?

5. Preguntas que llevan al razonamiento:

- ¢ Qué tipo de razonamiento has utilizado?

- ¢ Es l6gico lo que afirmas?

6. Preguntas para comprobar hipodtesis o insistir en el proceso:
- Yo lo pensaria mejor, ¢ quieres volver a probar?

- ¢ Qué funciones mentales hemos ejercitado con esta actividad?

7. Preguntas para estimular la reflexiéon y controlar laimpulsividad:

- ¢ Qué pasos debiste realizar para completar tu tarea? COLUMBUS

- ¢A qué se debid tu equivocacion? INTERNATIONAL BUSINESS SCHOO!




COMPETENCIA
COGNITIVA DESDE R T T ——— e,
B @ OMF m ~ O TIN S

EL PU NTO DE VlSTA ' omplementaned'ad) Influye en calidad de Ag :
CONSTRUCTIVISTA

*




APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA
DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMAC

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1. Parte de los esquemas de conocimiento del alumno para definir los
objetivos.

2. Permite desequilibrar los esquemas de los alumnos acerca de una
parcela de la realidad.

3. Desarrolla los esquemas del alumno (crecimiento, ajuste y
reestructuracion).

4. Utiliza la Comunicacion verbal y no verbal para facilitar la atencion y
asimilacion del lenguaje por parte del alumno, que construye sus
esquemas.

5. Facilita la atencion mediante recursos (la mirada, uso de detonantes,
Imagenes, fotos, videos, etc.).

6. Contextualiza los temas.
7. Estructura la sesion y el curso con un esquema u organizador

previo. COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOO!




3. TEORIA DEL
APRENDIZAJE
VERBAL
SIGNIFICATIVO

(AUSUBEL)

COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL



Aportacion de la Teoria del
Aprendizaje Verbal
Significativo al
Constructivismo:

. COMO SE
CONTRUYEN LOS
CONOCIMIENTOS?

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI



Teoria del Aprendizaje Verlignificativg Com
se construyen los conocimientos?

Aprendlzaje singular y diferente del alumno

COLUMBUS

NESS SCHOO!



DEFINICION DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

DEFINICION DESCRIPTIVA

Es el aprendizaje en que el alumno

Desde | o que

Y gracias a la manera como el profesor le

presenta | a nueva Inf
Reorganiza
Su conocimiento del mundo

Pues encuentra nuevas dimensiones

Transfiere ese conocimiento a otras
situaciones

Descubre el principio y los procesos que lo
explican

Lo que le proporciona una mejora en su
capacidad de organizacion comprensiva.

Para otras experiencias, sucesos, ideas,
valores y procesos de pensamiento que va a
adquirir escolar y extraescolarmente.

sabeééceéeé

FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGI

SOBRE LA BASE DE UNAACTIVIDAD
INTERNA

IDEAS PREVIAS
FUNCION MEDIADORA

CONFLICTO COGNITIVO
ESQUEMAS COGNITIVOS

INTEGRACION SUPRAORDENADA O
SUBORDINADA

FUNCIONAMIENTO COGNITIVO
SIGNIFICATIVIDAD LOGICA

APRENDER A APRENDER

SIGNIFICATIVIDAD PSICOLOGICA

COLUMBUS
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Aprendizaje Significativo*

Proceso de Aprendizaje en funcion de la calidad y la pertinencia
de las relaciones establecidas entre el nuevo contenido y los
conocimientos previos.

Importante: RELACION NO ARBITRARIA (NO REALIZADA POR
AZAR)

Y CONSENSUADAS CON EL AMBITO CIENTIFICO
Y SOCIAL.

COLUMBUS
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APRENDIZAJE APRENDIZAJE
COMPRENSIVO MEMORISTICO*

+ Significativo

+ relaciones (cantidad de
conexiones)

+ Relaciones pertinentes y
consensuadas

Mayor funcionalidad del
aprendizajgutilidad e interés)

Seutiliza mas

Permite aprendebtros
contenidos

-Significativo

- Relaciones (menos cantidac
de relaciones)

- Relaciones pertinentes y
consensuadas

Menor funcionalidad del
aprendizaje

Se utiliza menos

Nofacilita la adquisicion de
otros conocimientos



APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA
DEL APRENDIZAJE VERBAL SIGNIFICA

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1. Explica de forma sistematizada y organizada los
contenidos.

2. Parte de los conocimientos previos de los alumnos.

3. En el supuesto de gue tenga los esquemas previos el
alumno, pero no activos, les hace recordar lo que saben.

4. Hace focalizaciones en lo importante y relaciona los temas
los unos con los otros.

5. Recapitula y propicia el aprendizaje en espiral (Jerome
Brunner), y la profundizacion autonoma del alumno.

6. Emplea ejemplos.

7. Hace sintesis y resumenes de lo mportant@gtgm
final de la sesion.
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