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Presente.-

ASUNTO : Nombramiento de personal contratado por servicios personales en
el Sector Publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

REF. : Decreto Supremo N° 111-2010-PCM

Me dirjo a usted, en el marco de los Lineamientos para Nombramiento de Personal Contratado
aprobado con el dispositivo de la referencia para efectuar precisiones al respecto.

1. En mérito a la Ley N° 24241’ Yy 281752, el Ministerio de Educacién anualmente aprueba la
Directiva para la contratacion de personal administrativo a través de concurso de méritos, por
lo que considerando lo dispuesto en el D. S. N° 111-2010-PCM, el nombramiento se
efectuara a través del Proceso Abrsviado.

2. Considerando que existen diversas consultas sobre los numerales 4.1 y 6.5 del citado
dispositivo, se precisa:

- Los tres (03) anos consecutivos deberan ser contados desde el inicio de la relacion
contractual hasta el primer dla habil del ario 2010.

- Para acreditar los tres (03) anos consecutivos, excepcionalmente se consideraran los
contratos efectuados a partir del primer dia hébii de los afios 2007, 2008 y 2009 de cada
ano, siempre y cuando los servicios hayan sido prestados en forma ininterrumpida.

- Los anos consecutivos a acreditar son los prestados en una misma entidad,
entendiendose por entidad: I.E., UGEL y DRE.

- Para acceder al nombramiento el interesado debe contar con contrato vigente al
19.12.2010 (fecha de publicaciéon del D.S. N2 111-2010-PCM).

Sin otro particular, saludo a usted.

Atentamente, /
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<aul Diaz Chavez
nistro de Gestivn ingtitucional

' Los cargos y plazas en la administracion publica asi como las promociones de categorias o funciones seran cubiertas por concurso de
mentos.

2 L sy Marco del Empleo Publico.




