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Sefior ( a) {ita):

Director (a) del CETPRO
Presente.-

ASUNTO: TALLER DE DIVERSIFICACION CURRICULAR CICLO MEDIO.

REF. : PLAN DE TRABAJO 2011

Es grato dirigirme a usted para hacer de su conocimiento que, en
el marco de la implementacién de la institucionalizacidén de los Disefios Curriculares de la Educacion
Técnico Productiva, la Unidad de Gestion Educativa Local N©; realizara el Taller de
Diversificacion Curricular del DCB: Ciclo Medio. Dicho evento se desarrollara’ los dias 19, 26
de noviembre y el 03, 10, 17 y 31 de diciembre, en las instalaciones de la I.E. "Miguel Grau”, sito
en Jr. Libertad N © 1025 Magdalena del Mar.

En tal sentido, mucho agradecere se sirva comunicar a los docentes
de la institucion que usted dirige a fin de que asistan al referido evento en forma obligatoria. La
UGEL NO 03, a través del Area de Administracidn, asumird los gastos que irroguen los servicios de
alimentacion y materiales de los participantes, siendo responsabilidad del CETPRO garantizar la
asistencia de los participantes acreditados de su jurisdiccion.

Cualquier coordinacién deberan realizarla con el Area de Gestion
Pedagdgica Equipo de CETPRO, a los teléfonos 2066691 ¢ 993710379.
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DIRECTIVA N° 5% -2011/UGEL.03.AGP

PLAN DE CAPACITACION PARA DIRECTORES Y DOCENTES DE LOS
CETPROs PUBLICOS Y POR CONVENIO DEL AMBITO JURISDICCIONAL
DE LA UGEL 03

JUSTIFICACION:

La presente Directiva tiene por finalidad establecer las pautas y lineamientos para la implementacion del taller de
capacitacion para Directores y Docentes de los CETPRO publicos y por convenio del ambito jurisdiccional de la UGEL 03
para orientar el proceso de diversificacion curricular segin su contexto educativo local asi como fortalecer los procesos
pedagogicos para la implementacion del Disefio Curricular Basico para la Educacion Técnico Productiva: Ciclo Medio
involucrando a directivos y docentes contribuyendo a la mejora de la calidad educativa.

BASES LEGALES:

e (Constitucion Politica del Pert.
o Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

 R.M. N°348-2010-ED. Norma para el desarrollo del afio escolar en las instituciones de Educacion Basica y Educacion
Tecnico Productiva 2011.

e Proyecto Educativo Nacional

e Ley N°24029 y su modificatoria Ley N° 25212, Ley del Profesorado y su Reglamento D.S.N° 019-30-ED.
e LeyN°29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magistenal.

e D.S5.N°003-2008-ED. Reglamento de la Ley N° 29062

o D.S.N°022-2004-ED. Reglamento de la Educacion Técnico Productiva

o D.S.N°050-84-ED. Reglamento de Supervision Educativa

o [.S5.N°009-2005-ED. Reglamento de Gestion del Sistema Educativo.

e D.S.N°028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y empresariales en las
Instituciones educativas publicas.

e R.D.N°920-2008-ED. Aprueba el Disefio Curricular Basico de la Educacién Técnico Productiva: Ciclo Medio.

e R.D.N°130-2009-ED. Aprobar la Directiva "Orientaciones para la autorizacion de nuevos modulos y/o especialidades
en los Centros de Educacion Técnico Productiva (CETPRO)", Estudio de factibilidad para la Autorizacion de Nuevo
Médulo Ocupacional y/o Nueva Especialidad.

e R.D.N° 0201-2009-ED. Aprobar la Directiva "Orientaciones y procedimientos para la autorizacion de especialidades
del ciclo medio a los Centros de Educacion Técnico - Productiva (CETPRO)" y Anexos E, 2A, 28, 3, y 4 que forman
parte de la presente Resolucion.

e R.MN°(014-2001-ED. Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades de Servicios Educativos de Lima y
Callao.

o Ley 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.
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o Ley 29062 Ley que modifica la Ley de Profesorado en lo referente a la Carrera Publica Magistenial.

e DS N° 018-2007-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

e RMN°Q190-2008-ED aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual - PSEM del Sector Educacion 2007 — 20011,

Il OBJETIVOS GENERALES:

3.1. OBJETIVO GENERAL

Sistematizar los lineamientos y orientaciones técnico normativas emitidas por el Ministerio de Educacion para la
Diversificacion del Disefio Curricular:: ciclo medio a cargo de los Directivos y Docentes de los CETPRO de la

UGEL 03, mediante la ejecucion de taileres de inter aprendizaje.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

3.2.1.  Determinar la Demanda Educativa de las CETPRO mediante el diagnostico pedagogico.

3.2.2. Elaborar los Disefios Curriculares Diversificados pertinentes de Ciclo Medio teniendo en cuenta [as
necesidades de formacion laboral del sector productivo y las necesidades e intereses de los estudiantes.

3.2.3.  Planificar los Aprendizajes de las Especialidades Técnico Productivas a través de la Determinacion de
Perfiles, Contextualizacion de Modulos, Programa Curricular de Mddulos, Unidades Didacticas y
Sesiones de Aprendizaje.

3.24. Desarrollar estrategias de aprendizaje y ensefianza en relacion a las capacidades terminales a
desarrollar.

3.2.5. Realizar la programacion de moédulos de acuerdo a los requerimientos y necesidades del sector
productivo local.

3.2.6. Disefiar sesiones de aprendizaje tomando en cuenta los procesos cognitivos de las capacidades
planificadas en las Unidades Didacticas.

3.2.7.  Orientar respecto al desarrollo de las practicas pre profesionales y pasantias.

3.2.8.  Construir los instrumentos de evaluacion pertinentes a las capacidades planificadas

IV. METAS.

e 18 CETPRO Publicos y por convenio (Anexo 1: Relacion de CETPRO}

e 480 participantes de los CETPRO entre Directivos, Coordinadores y Docentes

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. La Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 a traves del Area de Gestion Pedagdgica y los
especialistas de la Educacién Técnico Productiva, son responsables de planificar, ejecutar y evaluar el taller de
capacitacion dirigido a Directores y Docentes de CETPRO de las Instituciones Educativas del ambito
jurisdiccional.

5.2. Los Directores de los CETPRO son responsables de asegurar la asistencia de los docentes de sus respectivas
nstituciones Educativas al Taller de Capacitacion.
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1.

6.2.

6.3.
0.4.

6.5.
6.6.

El Area de Gestion Administrativa son los responsables de planificar, conducir y verificar la adquisicién de
equipos tecnologicos (Cafidn Multimedia y filmadora), recursos materiales, refrigerio de los participantes,
movilidad de especialistas y honorarios profesionales de los capacitadores de acuerdo al plan de capacitacion.

El Taller de Capacitacion se desarrollara en las instalaciones de la I.E. Almirante Miguel Grau, ubicado en el
Jiron Libertad N° 1025 Magdalena del Mar en el horario de 8.00 a 16.00 horas, los dias 19, 26 de noviembre y 3.

10, 17, 31 de diciembre del presente.

Los Especialistas de CETPROs, son responsables del desarrollo y certificacion del Taller de Capacitacion.

La compra de los materiales, refrigerio y provision de equipos tecnoldgicos estara del Area de Administracion en
coordinacion con el Area de Gestion Pedagogica.

Los Especialistas de CETPROs, son responsables del cumplimiento del cronograma del Taller de Capacitacion.

Los Directores aseguraran la asistencia de los Docentes de sus respectivas Instituciones Educativas al Taller de
Capacitacion bajo responsabilidad.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1,

JOC/EE

Los casos o situaciones no previstas en la presente Directiva, seran resueltos por las
especialistas de CETPROs del Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 03.
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LIMARCO ANTONIO ARRIAGA LA ROSA
'Dirgctor de Programa Sectorial ]
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