+* ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”
“DECADA DE LA EDUCACION INCLUSIVA 2003-2012”

/A | AREADE GESTION
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DIRECTIVANe 63 -AGP/UGEL-03/2011

ORIENTACION PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2011 EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DEL AMBITO DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 03

. FINALIDAD:

Normar las acciones de Gestidon Pedagogica, Institucional y Administrativa que debe efectuarse
al finalizar el afio escolar 2011 en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion

Basica Regular, Especial, Alternativa y Técnico Productiva en el ambito de la Unidad de Gestion
Educativa Local No.03.

II.  OBIJETIVOS

2.1. Orientar y normar, los lineamientos basicos del trabajo pedagodgico, institucional y
administrativo que deben desarrollarse al término del afo escolar 2011 en las
Instituciones Educativas de Educacidon Basica y Educacion Técnico-Productiva.

2.2. Establecer orientaciones de Evaluacidon Curricular vy actividades desarrolladas en el
presente ano escolar.

2.3. Garantizar el proceso de culminacion del afio escolar dentro del plazo establecido de
acuerdo a la normatividad vigente.

ALCANCES

3.1. Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local N2 O3.
3.2. Direccion de las Instituciones Educativas Publicos y Privados de Educacion.
3.3. Basica y Educacion Técnico Productiva.

IV. BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Peru

4.2. Ley N2 28044 Ley General de Educacién y su modificatoria Ley N0.28123.

4.3. Ley N0.26549 “Ley de los Centros Educativos Privados”

4.4. Decreto Ley N2 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y su moditicatoria Ley N®
26510.

4.5. D.S. N2 006-2004-ED” Lineamiento de Politica Educativa “.

4.6. D.S.N2013-2004-ED “Reglamento de Educacion Basica Regular”.

4.7. D.S.N2015-2004-ED “Reglamento de Educacién Basica Alternativa”.

4.8. D.S.N2022-2004-ED” Reglamento de Educacion Técnico Productiva®.

4.9. D.S. N2 002-2005-ED “Reglamento de Educacion Basica Especial”.

4.10. D.S. N2 013-2005-ED “Reglamento de Educacién Comunitaria”.

4.11. D.S. N2 009-2005-ED “Reglamento de Gestidon del Sistema Educativa”.

4.12. DS No.009-2005-ED “ Reglamento de Gestion del Sistema Educativo”

4.13. R.M.N2 0592-2005-ED “Plan Educativo para todos 2005-2015 Pera”.

4.14. R.M.N20348-2010-ED “Directiva para el Desarrollo del Aio Escolar en las Instituciones
Educativas de Educacion Basica y Técnico Productiva 2011 “.




4.15. Directiva N2 004-VMG-2005 aprobado por la RM No0234-2005-ED.“Evaluacion de los

Aprendizajes en la Educacion Basica Regular”.

4.16. R.M.N0.159-2008-ED “Aprueban Manual de Expedicidon y Registro de titulos de Téecnico y

Auxiliar Tecnico CETPRO”.

4.17. RM No0.668-2010-ED- Aprueba la Directiva de las Normas de Aplicacion de Tecnologias de

Informacion y Comunicacién en los CRT y AIP de las IEP

4.18. RM No0.440-2008-ED “Aprueba el Diseno Curricular Nacional”

V. ORIENTACIONES Y DISPOSICIONES GENERALES.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR: Se realizard en cada Institucion Educativa teniendo en
cuenta su calendarizaciéon; habiendo cumplido real y efectivamente las horas minimas
establecidas, de acuerdo al nivel y modalidad bajo responsabilidad funcional del Director.

Antes de finalizar el ano escolar, debe revisarse el cumplimiento de las horas efectivas
minimas de trabajo pedagogico, sin considerar los dias no dictados por diferentes motivos
v/o actividades por cumplimiento del Plan Anual de Trabajo, Calendario Civico Escolar,
paseos y excursiones programados durante el presente ano lectivo.

la fecha de clausura del ano escolar se sujetara al estricto cumplimiento de las 40
semanas obligatoria de clases efectivas:

v' Educacion Basica Regular
¢ En Educacion Inicial como minimo 900 horas pedagogicas.
e En Educacion Primaria como minimo 1100 horas pedagogicas.
e En Educacion Secundaria como minimo 1200 horas pedagogicas
v En Educacion Basica Alternativa como minimo 950 horas pedagégicas en la modalidad
presencial y 800 horas pedagogicas en semi presencial.
v"  En Educacion Bdsica Especial de acuerdo al Nivel Inicial y Primaria de la EBR
v' En Educacion Técnico Productiva como minimo 10 meses de duracion.

ACTAS DE EVALUACION

Las Instituciones Educativas publicas y privadas de la EBR, EBE y EBA presentaran las Actas
de Evaluacién generadas haciendo uso del SIAGIE al término del ano escolar. La |.E. debe
remitir a la UGEL 03 una copia impresa de cada una de las actas, con la firma del Director

v los docentes responsables de las dreas curriculares, asimismo la conformidad de envio
por el sistema informatico.

En caso de las actas de los estudiantes que han culminado quinto ano de secundaria, estas
se entregan con los documentos que acreditan los 10 primeros puestos en orden de
mérito vy los certificados de estudios dentro de los 10 primeros dias despues de Ia
clausura.

INFORME DE GESTION ANUAL: Los Directores de las Instituciones Educativas Publicas y
Privadas, presentaran a la UGEL 03 el Informe de Gestion Anual

EVALUACION DE APRENDIZAIJES: Para el caso de Educacion Basica Regular: (inicial,
Primaria y Secundaria), los criterios de evaluacién de los aprendizajes y aprobacion de
grado estan regulados en la Directiva No. 004-VMGP-2005 aprobado por RM. No. 0234-
2005-ED, modificada por RM. No. 0387-2005-ED y RVM. No. 077- 84-ED (Educacion
Secundaria). En Educacion Basica Alternativa se tendra en cuenta la RM. Nro. 0562-2010-
ED. (EBA: PEBANA y PEBAJA), Técnico Productiva, CETPRO, Educacion a Distancia y en
Educacion Basica Especial se tendra en cuenta las normas especificas.

TEXTOS ESCOLARES.- El Comité de Banco de Libros en coordinacidn con los docentes y
padres de familia de la Institucion Educativa, velaran por la devolucion de los textos
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escolares entregados a los estudiantes en el presente afio, teniendo en cuenta las normas
establecidas, a fin de garantizar el cuidado y la conservacion de los modulos de biblioteca
y de los materiales bibliograficos, audiovisuales, informaticos disponibles que contribuyen
al logro de los aprendizajes. R.M. N° 401-2008-ED.

5.6. INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS: Organizan y conducen su gestion educativa
conforme a la Ley General de Educacién No. 28044, asi como la Ley de los Centros
Educativos Privados No. 26549, Ley de Proteccién a la Economia Familiar No. 27665. Para
la entrega de la informacion de finalizacion del ano escolar en lo que corresponda, se
sujetaran a lo establecido en la presente directiva.

5.7. INFORMACION ESTADISTICA: Los Directores de las I.EE. de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Técnico Productiva, presentaran a la UGEL 03 la informacion
estadistica de fin de afio escolar 2011 en los formatos impresos y electronicos en los
plazos establecidos.

5.8. ENTREGA DE CERTIFICADOS: Son de expedicion gratuita para los estudiantes que
concluyan el nivel: Inicial, Primaria, Secundaria, EBA, EBE y CETPRO en las Instituciones de
Gestion Publica, salvo se trate de la entrega de duplicados.

Vi.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1.EDUCACION BASICA REGULAR

6.1.1. INICIAL

Documentos que deben presentar los Directores de las Instituciones Educativas
Privadas y Publicas, Profesoras Coordinadoras de Programas No Escolarizados,
Coordinadora de CRAEIP a las UGEL:

GESTION PEDAGOGICA

Presentaran el informe teniendo en cuenta los siguientes rubros (logros, dificultades
V SuUgerencias):

a. Desarrollo de las acciones de supervisién, monitoreo y acompanamiento a los
docentes de aulas de las II.EE.

b. Sistematizacion de la Programacién Curricular Anual (Largo plazo y corto plazo).

c. La evaluacién de los nifios y niias final en forma cualitativa y descriptiva con las
escalas: A (Logros), B {(En proceso) y C ( En inicio).

d. Informe de las II.EE. focalizadas del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje

al finalizar el 1ll Ciclo de EBR.

Informe de la organizacion, planificacidén y ejecucion del Plan Lector.

Relacidn de nifios y nifas que son atendidos en fas II.EE. con inclusion.

Cuadro estadistico de: matricula y asistencia.

Informe sobre la aplicacion de la Hora del Juego Libre en los Sectores en Il.EE. y

Programas No Escolarizados (nifios y Talleres con Padres de Familia).
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GESTION ADMINISTRATIVA

Las Directoras y Coordinadoras de Programas No Escolarizados presentaran los
siguientes documentos:

a. Evaluacidn del Plan Anual precisando actividades programas, metas programadas
y metas ejecutadas



6.1.2.

b. Ficha Resumen del Banco del Libro, segun formato establecido en la R.M. 0401-
2008-ED.

c. Las Docentes de Aula entregaran a las Directoras de las Il.EE. el Registro de
Evaluacion Oficial y/o generadas por el SIAGIE.

d. Las Directoras y las Profesoras Coordinadoras entregaran la documentacion de
los ninos y ninas que culminan el ano lectivo 2011 (Informe de mis Progresos,
partida de nacimiento, ficha integral y certificados oficiales con sus codigos
correspondientes del nivel para el ciclo inmediato).

e. Distribucion, uso y conservacion de materiales educativos.

f. Informe de los Cuadernos de Trabajo utilizados en las Il.LEE. y Programas No

Escolarizados (Logros, dificultades y sugerencias)

Informe detallado de materiales recibidos el 2011.

Capacidad instalada y estado de la infraestructura educativa.
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PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS
Presentaran los informes pedagdgicos y administrativos siguientes:

a. EllInforme estadistico de marzo a diciembre 2011.

b. Relacidn de locales que funcionaran el préximo ano con sus respectivas actas

firmadas y aceptadas por los dirigentes o aliados.

Relacion de Promotoras evaluadas y ratificadas para el ano 2012.

d. Inventario general de los bienes y materiales entregados por el Ministerio de
Educacion y UGEL N2 03.

e. Relacidon de ILLEE. o Comunidades donde guardaran sus mobiliarios.

f. Balance general del 2011 sustentado con boletas originales.
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LA COORDINADORA DE CRAEIP:

Informara las capacitaciones desarrolladas durante el ano 2011.

b. Metas de beneficiarios sobre la elaboracion de material educativo con las
Docentes de aula, con las Profesoras Coordinadoras y Promotoras Comunitarias.

c. Inventario de Materiales recibidos por el MED con sus respectivas PECOSAS en
fotocopia autenticada. |

d. Relacion de Docentes que atienden en CRAEIP con sus respectivas funciones.

e. Meta de atencion de nifios y nifias que obtuvieron beneficios con la Biblioteca

Q)

PRIMARIA
GESTION INSTITUCIONAL, PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA

El Director de La |.E. debe presentar los siguientes informes a la UGEL 03:

a. Informe de Gestion Anual 2011

b. Ficha resumen de Banco del Libro

c. Segun formato establecido en la RM 0401-2008-ED

d. Informe de la distribucion, uso y conservacion de Materiales Educativos Concreto

del Il ciclo
e. Informe de Plan Anual de Monitoreo y Acompanamiento a los docentes de aula.

f. Informe de Plan Lector.
g. Programa Estratégico Logros de Aprendizaje al finalizar el 1l Ciclo de EBR.
h. Informe del Programa de Alimentacion Escolar.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES

1. La escala de calificacion es literal.
AD Logro Destacado




6.1.3.

A Logro Previsto
B En Proceso
C En Inicio

2. El calificativo de cada competencia se obtiene de la ponderacion de los
resultados que se evidencian en los indicadores de logros.

3. La calificacion bimestral o trimestral en el area o taller curricular resulta de su
ponderacion de los calificativos de las competencias (criterios).

4. E| calificativo anual del area o taller curricular, es el mismo que obtuvo el
estudiante en el area o taller en el dltimo periodo ( bimestre o trimestre)

5. Promocidn al grado inmediato superior:

a. Todos los estudiantes del Primer Grado son promovidos en forma
automatica sin excepcion.

b. Cuando al término del ano escolar los estudiantes obtienen “A” en todas las
areas. Incluidas las Areas Curriculares o Talleres.

c. Cuando los estudiantes del 22, 32 y 42 grado obtienen “A” en las areas de
Comunicacion, Matematica y como minimo “B” en las otras areas y talleres
curriculares.

d. Cuando los estudiantes del 52 y 62 grado obtienen “A” en las dareas
curriculares de Comunicacién, Matematica, Personal Social y Ciencia vy
Ambiente y como minimo “B” en las otras areas y talleres curriculares

6. Repiten de grado automaticamente :

a. Los estudiantes del 2do, 3ero, 4to ,5to y 6to grado que, al termino del ano
escolar obtienen C en dos a&reas curriculares: Comunicacion vy
Matematica.

b. Los estudiantes que en el Periodo de Recuperacion Pedagogica o0 en la
Evaluacion. de Recuperacion no alcanzan los calificativos requeridos tal
como lo disponen los incisos ¢) y d ) del numeral 2.

SECUNDARIA

Los Directores de las Il. EE. Presentaran a la UGEL la informacidn siguiente:

Nominas complementarias de matricula, cuando se realice traslados o ingresos
durante el afio escolar, antes que éste finalice, Actas de convalidacion, subsanacion,
recuperacion, evaluacion de ubicacion y de estudios independientes,

La calificacion anual del area o taller curricular se obtendra al término del ano
escolar, promediando en forma simple los promedios obtenidos en cada periodo de
estudios (bimestre o trimestre).

Repite el grado de estudios los estudiantes que al termino del ano escolar 2011,
desaprueban cuatro o mads areas curriculares, incluidas las areas o talleres que fueron
creadas como parte de las horas de libre disponibilidad y el area curricular pendiente
de subsanacion y cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagogica o |a
Evaluacion de Recuperacion desaprueban dos o mas areas curriculares.

El estudiante que tiene hasta tres areas curriculares desaprobadas a diciembre del
2011 puede seguir el Programa de Recuperacion Pedagogica 0 pasar directamente a
la evaluacion de recuperacion en el mes de enero o febrero del 2012.

Los estudiantes que después de la evaluacion de recuperacion en el mes de enero o
febrero del 2012 se mantengan con un area curricular desaprobada seran evaluados
en el transcurso del aifio en esa area a fin de subsanar su nota desaprobada.

Los estudiantes al finalizar cada grado y al concluir el nivel de Educacion Secundaria
de Educacion Basica Regular deben ser reconocidos y estimulados en: rendimiento
académico, comportamiento, artes, educacion fisica, deportes y otros.



10.

11.

12.

13.

La determinacion del orden de méritos, al finalizar los 5 ahos del nivel de Educacion
Secundaria, se realizara considerando los calificativos anuales de los 5 anos de todas
las areas y talleres del Plan de Estudios, de conformidad a la R. M. No. 1225-85-ED.

La escala de calificacion del comportamiento en Educacion Secundaria de EBR es
literal y descriptiva, y estard a cargo del tutor con el apoyo del auxiliar de educacion.
Los docentes de cada area reportaran al tutor los casos mas relevantes del
desempenio de los estudiantes, siendo éste el responsable de llevar a cabo el
seguimiento personalizado de cada estudiante para evitar la subjetividad en su
evaluacion y danar la continuidad de sus estudios.

ASPECTOS SUGERIDOS PARA LA EVALUACION
DEL COMPORTAMIENTO COMPORTAMIENTO ESCALA
v Puntualidad y asistencia Muy Bueno AD
v'  Presentacion personal
v Cuidado del patrimonio institucional Bueno A
v'  Respeto a la propiedad ajena
v Orden Regular B
v Limpieza
v Respeto a las normas de convivencia Deficiente C

Son promovidos al grado superior:

a. Cuando al término del ano escolar, aprueban todas las areas, talleres
curriculares y el area curricular pendiente de subsanacion.

b. Cuando al término del programa de recuperacion pedagogica o la evaluacion de
recuperacion, aprueben todas las areas curriculares o0 desaprueben como
minimo un area o taller curricular.

Participan en el Programa de Recuperacion Pedagdgica o en la Evaluacion de

Recuperacion los estudiantes que desaprobaron una, dos o tres areas o talleres

curriculares, incluida el area curricular pendiente de subsanacion.

Con respecto a los Certificados de estudios Oficiales, cabe precisar algunas

aclaraciones: |

a. Las calificaciones deben ser consignadas en letras.

b. En la fila de “Especialidad Ocupacional”, se debera escribir el nombre del
modulo que llevaron los estudiantes en 32, 42 y 52 grado de estudios, segun
corresponda. |

c. En las filas referidas a “talleres”, se escribiran los calificativos correspondientes
a aquellos talleres o dreas que implementa la Institucion Educativa Privada.

d. Enlas filas correspondientesa “otras asignaturas y areas” debera escribirse
los calificativos correspondientes a los planes de estudios de anos anteriores.

e. El Director de la IE debe tomar las previsiones del caso para que los estudiantes
del 5to Grado de Educacién Secundaria obtengan sus certificados de estudios y
otros documentos en la clausura del ano escolar siempre y cuando no tengan
dificultades en el proceso de evaluacion.

En relacidon a los cinco primeros puestos, es necesario precisar que los promedios de

cada estudiante se trabajan hasta las centésimas y no deben ser redondeado en

ningun caso, todo el proceso y la documentacion correspondiente debe ser
efectuado de acuerdo a lo establecido enla R. M N2 1225-85-ED.

14. El informe Técnico Pedagodgico sera de acuerdo al formato del ANEXO 1y 2

NORMAS DE CARACTER TRANSVERSAL
TECNOLOGIAS EDUCATIVAS
Las Instituciones Educativas del nivel primaria y secundaria que se encuentran Inmersos

dentro del Programa de Tecnologias Educativas (Aula de Innovacion Pedagogica y Centro de
Recursos Tecnologicos) presentaran a la UGEL.
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1. Informe del avance del Plan de Trabajo 2011 indicando los logros y dificultades de los
programas.

2. Informe de la ejecucion del Plan de Capacitacion referente a las Aulas de Innovacion
Pedagodgica y Centro de Recursos Tecnologicos.

3. Inventario actualizado de los recursos con que cuenta el Aula de Innovacion Pedagogica y
el Centro de Recursos Tecnologicos, indicando fecha de recepcion o ingreso, estado
(operativo, inoperativo y total)

4. Informe de las Horas efectivas en el Aula de Innovacién Pedagdgica y Centro de Recursos
Tecnologicos de acuerdo al cuaderno de registro de ingreso de los Docentes.

5. Informe de los resultados de la Feria de Tecnologias Educativas en la Institucion
Educativa.

6. Plan de custodia de los equipos del Aula de Innovacion Pedagogica y Centro de Recursos
Tecnologicos a fin de garantizar la seguridad de los bienes.

7. Evaluar el desemperiio de las funciones del Docente Responsable del Aula de Innovacion
v/o del Centro de Recursos Tecnolégicos a fin de ratificarlo.

TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

1. En lo concerniente al trabajo de Tutoria y Orientacidn Educativa, los Directores deberan
remitir a la UGEL los siguientes documentos:
a. Evaluacion del Plan Anual de Trabajo TOE —
b. Informe anual, del trabajo realizado por el comité de TOE.

2. Asimismo deben entregar los siguientes informes semestrales de las Campanas: Tengo
Derecho al Buen Trato y Promocion para una Vida sin Drogas.

PROMOCION DE LA CULTURA Y EL DEPORTE

Las Instituciones Educativas que cuenten con el Programa Escuelas Abiertas deberan remitir

la siguiente documentacion:

1. Informe detallado del trabajo realizado por el técnico deportivo y/o promotor cultural
designado a su Institucion. Educativa.

2. Informe detallado de la participacion de su Institucion Educativa en los Juegos Nacionales
Deportivos y los Juegos Florales 2011

EDUCACION AMBIENTAL Y COMUNITARIA

1. Presentar un Informe documentado del enfoque ambiental desarrollado en la
Institucion Educativa. (teniendo en cuéntalas areas: Institucional, pedagogico,
ecoeficiente, salud y riesgo).

6.2. EDUCACION BASICA ESPECIAL

GESTION ADMINISTRATIAVA PEDAGOGICA

A nivel de los CEBE, los Directores presentaran los siguientes documentos:

a. Relacion de alumnos incluidos a la fecha, en los niveles de Inicial, Primaria, Secundaria,
EBA y Técnico Productiva, consignando nombres vy apellidos completos, edad, grado,
seccion, tipo de necesidad educativa especial y denominacion de la Institucion Educativa.

b. Relacion de alumnos con necesidades educativas especiales que deben integrarse el

proximo ano a la Educacion Basica Regular.

Situacion final de los alumnos incluidos en Inicial, Primaria, Secundaria, ETP y EBA.

d. Los equipos SAANEE presentardn un informe final de las acciones de apoyo realizadas en
las Instituciones Educativas Inclusivas y en los CEBEs.
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e. Los padres de familia participaran activamente en las decisiones’ y acciones
correspondientes para la inclusidon de los alumnos con necesidades educativas especiales
en las Instituciones Educativas de los diferentes niveles y modalidades.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LOS DOCENTES A LA DIRECCION.

Informe Tecnico Pedagdgico de la Labor docente:

a. Programacion Curricular de Aula. Unidades Didacticas-Sesiones de Aprendizaje e
Indicadores de Evaluacion (Adaptaciones Curriculares Individuales) y Evaluacidon: Logros-
Dificultades y Sugerencias.

b. Inventario de aula

Elaboracion de las Actas Finales 2011
d. Consolidado de Alumnos Matriculados — Asistentes y Promovidos

)

PRESENTACION DE DOCUMENTOS DEL PROFESIONAL NO DOCENTE

a. Informe Final de labor realizada con Alumnos, profesores y padres de familia: Logros-
Dificultades y Sugerencias

b. Relacion de alumnos evaluados y tratamiento.

c. Inventario.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LA DIRECCION A LA UGEL
a. Presentacion de Actas Finales 2011
b. Informe Final de la Gestién Pedagogica, Administrativa e Institucional

¢c. Resumen Estadistico de la Situacion de los Alumnos: Matriculados-Asistentes-Retirados-

Promovidos.
d. Presentacion de las Vacantes por Secciones para la Matricula del Ano 2012

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES SEVEROS Y CON
MULTIDISCAPACIDAD.

a. La evaluacion de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, sera de
acuerdo al logros de:
v Habilidades funcionales para su autonomia (desplazamiento, comunicacion) en el
contexto de la vida diaria.
v' Habitos relacionados con la alimentacidn, higiene, vestido, control de esfinteres.
v' Habilidades ocupacionales para la vida

b. La evaluacion con fines de promocién se hard de acuerdo a las adaptaciones curriculares
individuales, considerando los indicadores de logros previstos para capacidad adaptada.

c. Elegreso de los estudiantes de los CEBE se produce por:
v' Alcanzar los niveles de desarrollo que les permitan acceder a una educacion inclusiva

0 a otros entornos de tipo laboral.
v Tener 20 anos de edad cronoldgica o 10 afios de permanencia en la institucion
educativa

6.3. EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

1. La evaluacion del aprendizaje se rige por la RD N0.562-2010

Informe de Gestidon Anual Educativa, detallando logros y dificultades.

3. Elaboracion del cuadro de méritos de los estudiantes se realizara de acuerdo a los mas
altos promedios del estudiante al concluir el cuarto grado del Ciclo Avanzado.

4. Las fechas de clausura seran determinados por la Direccion del CEBA.

5. El Director debera consolidar los informes técnico pedagogico e informar a la UGEL 03.
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6.4. EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA (ETP).

a. Los Centros de Educacion Técnico Productivos publicos, privados y por convenio
utilizaran los mismos formatos de actas distribuidos por el Ministerio de Educacion
del ano anterior. Las actas seran llenadas  considerando las siguientes
recomendaciones :

v' Lla evaluacion final se realizara para verificar s los aprendizajes
programados fueron logrados segun los criterios establecidos y logros alcanzados.

v' Registrar los calificativos aprobatorios con tinta liquida azul o negra siempre y

cuando el estudiante haya logrado el calificativo de 13. '

Los retirados con tinta liquidan azul o negra, por el 30 % de inasistencia.

Es necesario presentar la constancia de haber desarrollado la practica pre profesional

firmada por el Director y/o si es externa firmada por el responsable.

<L

b. No pueden ser aprobados los estudiantes que hayan acumulado el 30% de inasistencia.

c. CERTIFICACION Y TITULACION deberan ser coherente a la RM No0.0159-2008-ED y a |la RD
No0.0972-2009-ED. Los Centros de Educacion Técnica Productivos publicos, privados y
por convenio, certificaran a los estudiantes que hayan logrado las competencias de
desempeno laboral en la especialidad correspondiente.

v' Se emplearan los formatos oficiales de Certificados de Educacién expedidos por el
Ministerio de Educacion.

v’ Los CETPROS se regiran por las normas especificas que emita el Ministerio de
Educacion

d. Los CETPROS Publicos, Privados y por Convenio, realizaran exposiciones, ventas y/o ferias

en sus respectivas Instituciones Educativas como culminacion del ano lectivo. Mediante

esta actividad se reafirma la articulacién de la oferta educativa con la demanda del

mercado. Asi como el desarrolio de las iniciativas empresariales.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Las Instituciones Educativas Privadas, en concordancia con la Ley de Instituciones
Educativas Privadas, estan facultadas para incorporar sus procedimientos
métodos de evaluacion. Sin embargo la Directiva N2 004-VMGP-2005, aprobado por la
R.M N2 0234-2005-ED “ Evaluacidon de los Aprendizajes en la Educacion  Basica
Regular”, son aplicables en lo siguiente:

a. Certificado Oficial de Estudios
b. Actas de Evaluacion
c. La Promociony repitencia de Grado

2. La presentacion de la documentacion de finalizacion del ano escolar 2011 se
recepcionarad a través de mesa de partes de la Unidad de Gestion Educativa Local N2 03.

3. Los Docentes para hacer uso de sus vacaciones deberan presentar los documentos
pedagogicos para el ano escolar 2012.

4. Elinicio del afo escolar indefectiblemente comenzaran el 01 de marzo del 2012 en el
ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local N2 03, pudiendo ser iniciadas en fecha
anterior si asi lo determina la Institucion Educativa.

5. Las IE Publicas y por convenio elaboraran el Cuadro de Distribucion de Secciones y Horas
debe presentarse de acuerdo al cronograma de atencion.

6. En Diciembre se debe concluir con la Evaluacion de PAT y consignarlo en el informe 2011
en el cual se incluye la gestidn pedagodgica realizada.

7. A través del Director se remitird en Enero del 2012 el Cuadro de Distribucion de
Secciones de los diferentes niveles educativos y el Cuadro de Horas de clase del Nivel
Secundaria del plantel para su revision y aprobacion.



8. Las actividades de evaluacién del ano y los informes de gestion elaborados por los
docentes, directores y subdirectores (segun corresponda) seran insumos para reajustar el
Proyecto Curricular de la Institucion (PCl).Esta actividad se debe desarrollar en el mes de
diciembre de 2011 y enero de 2012.

VIl DISPOSICIONES FINALES:

e Los Directores de las Instituciones Educativas, quedan encargados de emitir las directivas
complementarias a que hubiere lugar para asegurar el mejor cumplimiento de la
presente norma.

e Las instituciones Educativa Publicas y/o Privadas, realizaran clases efectivas hasta el 20
de Diciembre.

e El personal docente se ira de vacaciones una vez concluido todo el proceso del ano
escolar 2011.

e Con el fin de optimizar el servicio, en los actos administrativos concernientes en lo
relacionado a las evaluaciones de los educandos: Registros, Actas de Evaluacion y Libreta
de Notas (Elaboracion, Informacion, Reclamos, etc.) tener presente la Ley N0.29060 “Ley
del Silencio Administrativo “.

¢ Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran absueltos por la Unidad de
Gestion Educativa Local N2 03.

Lince, noviembre de 2011.

\\
Ic. MARCO ANT A LA ROSA

Director’de Programa Sectorial Il
de Gestion Educativa Local N2 03

O JEFATURA =

s

#° FPBM/EES
VFR/EES
CRR/EES
MCHC/EES
DQH/EES
MAZQ/EES
CMH/EES
NSLA/EES
MSV/EES
FVG/EES
SCT/EEP
TAA/EEA
JOC/EETP
EJOV/EETP
DLP/EEI
MPN/EEE

10



AREA DE GESTON

Ministerio PEDAGOGICA
de Educacion

ANEXO N2 1

INFORME DE GESTION ANUAL -2011 / NIVEL SECUNDARIA EBR

. DATOS GENERALES:

Institucion Educativa
RI_ED EDUCATIVA N°

Director(a) |
Direccion Telf.
Turnos que atiende

1. DIMENSIONES

AREAS T aspecTOS B LOGROS DIFICULTADES | ALTERNATIVAS DE SOLUCION

DETALLE %

Instrumentos de Gestion: PEI,PCI,PAT y RIN

Funcionamiento del CONEI , CONA

Clima Institucional

| Monitoreo v supervnsnon del desempefio del
GESTION personal dlrectw% docente y administrativo.

INSTITUCIONAL Proyectos de Innovacmn

Proyectos de Proyecuon Social.

Proyectos de Mejora

Escuela de Padres

. | Comisiones de trabajo




PERLU]J | Ministerio

GESTION
PEDAGOGICA

de Educacion

ASPECTOS

AREA DE GESTON

PEDAGOGICA

DETALLE  [%

Supervision, monitoreo y acompainamiento

Al epy——

DIFICULTADES

y administrativo a cargo de los directivos.

Capacitacion y/o actualizacion al personal docente

Pedagdgico

Cumplimiento de las Horas Efectivas de Trabajo |

| ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Utilizacion de las horas de libre disponibilidad

Plan Lector -

Aplicacion de los Modulos de Comprension
Lectora

Diversificacién Curricular

Planificacion Curricular

Procesos de aprendizaje —ensehanza.

] Integracion de las TICS al Curriculo Escolar

Evaluacién del aprendizaje

Uso del Aula de Innovacién Pedagogica.

Inclusion Educativa

Uso de las Orientaciones hara el Trabajo
| Pedagdgico.(OTRY . T

| Uso de los Textos Escolares y manuales del MED

Desarrollo de eventos Cientificos, tecnolégicos
,Culturales, deportivos y artisticos

1_E‘.c:)ncurso de Argumentacion y Debate

Concurso de Redaccion

Olimpiada Nacional Escolar de Matematica

Feria Escolar de Ciencia y Tecnologia

Premio Nacional de Narrativa “José Maria
Arguedas”

i




PE RU Ministerio

AREA DE GESTON

PEDAGOGICA
de Educacion

Ju_e—gos I%—rales, Egcolargg , Nacionales 2011 - 1 |
Juegos Nacionales Deportivos Escolares 2011 -

Tutoriay Orientacién Educativa

Educacién Ambiental Y , Comunitaria B ) T — —
Proyectos de Innovacion y/o Investlgaaon

Requerlmlento de Temas de Capaatacnon
Otros

AREAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

GESTION
ADMINISTRATIVA

| ASPECTOS B " LOGROS | " DIFICULTADES
L DETALLE |
Asistencia y Y Puntualidad del Personal dlrectwo

docente y administrativo.
Infraestructura y Y MObIlIarID Educatwo

l: anejo de Recursos Financieros (Forma de Adm. )

Inventarlo de bienes patrlmonlales

i

Funcnonamlento del CRE (

]
I Funaonamlento del Banco de leros :

RCN/JAGP
VFR/EES

FPBM/EES
MASV/EES

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

---------------------------------------------------------------------------------

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR




ANEXO N2 2

RENDIMIENTO ACADEMICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 2011-SECUNDARIA EBR

Ljnstitﬁcitf!n__!iducativa - I_ | ‘ l_ - , B

RED EDUCATIVA N¢ | 4 - ”
Director(a) | L | ) - -

Direccion 1 i , LTeIf. N -

Turnos que atiende | J | N2 DE SECCIONES | Ne DE ALUMNOS |

2 |
10

| AREAE B B Prom'edio " Promedio Promedio "Eromedi'o T Pr;medio PROMEDIO )
I ) . 1ler grado | 2do grado 3er grado 4to grado | 5to grado GENERAL

Matematica

Comunicacif)n B B 1 - |
Ingles | |

Arte I - | | o o
Formacadn Cludadama Y Cwnca - 3 . -
Historia, Geografla y Economia |
Persona, Familia y Relacmnes Humanas

Educacion Fisica a . . - - . N
Educacion Rellglosa - ] _J

' Ciencia Tecnologia Y Ambleﬁ - '
11 | Educaclén para el Trabajo B 1 | | .

12 | Promedio por Grado _ _ |
Promedlo General de la Instltucmn | CESEmRE e

L~ |A|WIN |-

-
&

Consnderar hasta centésimo sin redondeo FOCA e ueeeneneonsosonssvsssasessssssssessssansassnssannssnssses

RCN/AGP
FBM/EES FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR(A) FIRMAY SELLO DE LA SUBDIRECTORA DE FORMAC. GENERAL

VFR/EES

o




