'CONSIDERANDO:

Que, es necesario proporcionar a las instituciones educativas normas
administrativas acordes con la nueva estructura del sistema educativo, establecida en el
Tftulo 11l de la Ley N° 28044 - L.ey General de Educacion, para la elaboracién del Cuadro de
Distribucién de Secciones y Horas, instrumento de gestién pedagdgico-administrativo con
la cual se determina las horas efectivas de clase y el empleo de las horas de libre
disponibilidad de acuerdo al Plan de Estudios vigente; |

Que, el articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacién es el érganc de Goblerno Nacional que tiene por finalidad

definir, dirigir y articular la polftica de educacidn, cultura recreacién y deporte, en
concordancia con la polftica general del Estado; '

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80° de la Ley N°
28044, Ley General de Educacidn, es funcidn del Ministerio de Educacién, entre otras, el
definir las polfticas sectoriales de personal, programas de mejoramiento de personal
directivo, docente y administrativo del sector e implementar la carrera publica magisterial;

Que, con informe N°® 983-2008-ME[SG-OAJ de fecha 14.07.2008, la Oficina de
Asesorfa Juridica del Ministerio de Educacidn emite opinién favorable respecto a la facultad
de la Unidad de Personal en emitir la presente directiva, considerando las facuitades
establecidas en el artfculo 63° del Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerlo de Educacidn, que establece como una de las
funciones de la Unidad de Personal, ejecutar y evaluar la politica de personal en el
Ministerio de Educacién establecidas por la Alta Direccidn, leyes, normas legales y

disposiciones vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 25762, Ley Orgdnica de
Educacién, modificada por la Ley N° 26510, y el Decreto Supremo N° 006-2006-£D,
Reglamento de Organiza cidn y Funciones del Ministerio, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 053-2011-ME/SG-OCGA-UPER, “Elaboracion
y Aprobacién del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase en [as Instituciones Educativas
de Educacién Basica Regular Secundaria y Educacién Basica Alternativa Ciclo Avanzado en el

Periodo Lectivo 2012”.



Articulo 2°.- Derogar la Resolucién Jefatural N° 0050-2010-ED, que aprueba 2
Directiva N° 004-2010-ME!SG-OGA-UPER ‘Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de
Distribucién de Horas de Clase en las Instituciones Educativas de Educacién Bdsica Regular
Secundaria y Educacién Bésica Alternativa ciclo Avanzado en el Periode Lectivo 2010 y
demés normas administrativas que se oponganaa la preSﬂ-nte -

Articulo 3°- La presente Resolucidn es de observancia y cumplimiento
obligatorio en las instancias de gestién educativa descentralizada sefialadas en los Incisos.
a), b)y ¢) del artfculo 65° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacién y las Municipalidades
comprendidas en el Plan de Municipalizacién de [a Gestidn Educativa.

Articulo 4°.- Encargar a las Direcciones Reglonales de Educacion, Unidades
de Gestién Educativa Local y Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacion
de la Gestién Educativa, la difusién e implementacion de la presente Directiva y de las
orientaciones que ella contiene.

Articulo 5°.- Dlsponer la publxcacnén de la presente Dlrectiva, en el Portal

lnstltucional del MINEDU (www.minedu.gob.pe/normatividad/resolucione .php), bajo
responsabilidad. '

Regfstrese, comuniquese y publiquese

olE MEIA ZULOETA
{ Unidad de Rersonal
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[. FINALIDAD

cctablecer el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase como un instrumento técnico
sdministrativo ~ pedagdgico de las instituciones educativas para consignar la carga docente del
personal Directivo, Jerdrquico y docente, en concordancia con el Plan de Estudios vigente y el
nimero de secciones por grados, aprobados por resolucién directoral para el presente ano
escolar 2012, en armonfa con el Presupuesto Analftico de Personal — PAP correspondiente.

[l. OBJETIVOS

1. Uniformizar el procedimiento para la elaboracién y aprobacion del Cuadro de Distribucion

de Horas de Clase en las Instituciones Educativas de Educacién Bdsica Regular Nivel
secundario y Educacion Basica Alternativa Ciclo Avanzado.

5. Garantizar la organizacién y distribucion de las horas de clase en coherencia con Ias
especialidades de los profesores y las Areas correspondientes establecidas en el plan de
estudios. |

Hl. BASE LEGAL

0 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
0 Ley N°24029, Ley del profesorado, modificada por 1a Ley N° 25212.
0 Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en o referido a la Carrera Publica

Magisterial.
Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado.

Decreto Supremo N° 0013-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Regular.

Decreto Supremo N° 015-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Alternativa.

Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sisterna Educativo.

Decreto Supremo N° 003-2008-ED; Reglamento de la Ley de Carrera PUblica Magisterial,

modificado por Decreto Supremo N° 020-2008-ED y Decreto Supremo N° 013-2009-ED.

n  Resolucién Ministerial N° 0440-2008-ED, Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica
Regular.

0 Resolucién Ministerial N° 0622-2011-ED, Directiva para el Desarrolio del Afio Escolar 2012 en

las Instituciones Educativas de Educacién Bésica y Técnico - Productiva.

0 oood

V. ALCANCE

Direcciones Regionales de Educacion.

{l

q  Unidades de Gestién Educativa Local. | o
a  Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacién de la Gestién Educativa.
|

instituciones Educativas Puablicas de Educacién Bésica Regular Secundaria y Educacion
Basica Alternativa Ciclo Avanzado.

' En tanté no se culmine con &l proceso de vransferencia del Gobiernc Local al Gobierno Regional tal como lo establece
la Ley de Presupuesto 2012 ~
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V. PLAN DE ESTUDIOS

5.1. Una hora de clase corresponde a una hora pedagdgica, la cual tiene una duracion de 45
minutos como minimo®. - |

5.2. El Director de una institucién educativa con nueve (09) 0 menos secciones a Cargo,
asumird necesariamente doce (12) horas de clase. Las horas de clase a cargo del personal
directivo, en caso corresponda, son cumplidas dentro de la jornada laboral
correspondiente a su cargo.

Para el caso de! departamento de Lima, el Director de la institucién educativa con diez (10}
0 menos secciones a cargo, asumird doce (12) horas de clase.

Para determinar las secciones a cargo de un Director, se considera el nimero de secciones
de todos los niveles educativos de la institucion educativa.

5.3. En las instituciones educativas de Educacién Bésica Alternativa, el Director no tendra
horas de clase a cargo.

5.4. El personal jerdrquico (titular o encargado), tiene a su cargo obligatoriamente el dictado
de doce (42) horas pedagdgicas. Las cuales son cumplidas dentro de fa jornada laboral

correspondiente a su cargo.

Se considera personal jerdrquico a los profesores que se desempefian en los siguientes
Cargos:

- Asesor de Area o Asignatura
- Jefe de Taller, de Laboratorio, de Campo o de Areas Funcionales Equivalentes.

Excepcionalmente, los Coordinadores de OBE o de Actividades y Promocién Educativa
Comunal (cargos que debieron se adecuados dentro del marco del proceso de

racionalizacién como Coordinador de la Disciplina Escolar y Tutorfa Educativa), dictaran
oblligatorlamente cinco (05) horas de clase.

5.5, Para los profesores comprendidos en la Ley del Profesorado, las veinticuatro (24) horas
de dictado de clase, correspondientes a la jornada de trabajo semanal mensual de
orofesor de Educacién Bésica Regular Nivel Secundaria y Educacion Basica Alternativa
Ciclo Avanzado, se pueden extender hasta un méximo de treinta (30) horas pedagogicas,
conforme lo establece el artfculo 207° de su Reglamento’.

5.6. Los profesores comprendidos en la Ley N° 29062 y los profesores contratados, tienen
una jornada de trabajo semanal mensual, en el nivel Secundaria de EBR de veinticuatro

(24) horas pedagdgicas, y en el ciclo Avanzado de EBA de veintlcinco (25) horas

pedagdgicas; pueden trabajar hasta completar un maximo de treinta (30) horas
pedagdgicas, en caso la distribucién de horas de la institucién educativa lo permita.

5.7. En ningtn caso las instituciones educativas plblicas podran omitir las ireas curriculares
establecidas, ni utilizar menos horas de las sefialadas. o

! Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido 2 a Carrera Publica Magisterial.
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£l Disefio Curricular Nacional se diversifica en las instancias de gestidn educative
descentralizada regional y local, de acuerdo con las necesidades, demandas Y
caracteristicas de los estudiantes y de la realidad soclal, cultural, linglifstica, economico-
productiva y geogréfica de cada una de las regionesy localidades de nuestro pafs’.

E] Proyecto Curricular de la Institucién - PCl, instrumento de gestién formulado en el
marco del Disefio Curricular Nacional, se elabora a través de un proceso de diversificacion

curricular y forma parte de Ia propuesta pedagdgica del Proyecto Educativo Institucional -
PEL El PCI considera, entre otros, 1a distribucién de las horas de libre disponibitidad para la
diversificacién del curriculo y las orientaciones para incorporar en las distintas areas

curriculares los contenidos transversales.

a. EBR-SECUNDARIA:

oLas horas de libre disponibilidad se orientan a reforzar las areas curriculares
oriorizadas en la politica educativa: Comunicacion, Matematica, Ciencias y Formacion
Ciudadana y Civica. ' T

« También pueden utilizarse las horas de libre disponibilidad para reforzar la ensefanza
de idiomas (lengua nativa o una lengua extranjera), arte, educacion fisica y educacion
para el trabajo. - T s

En caso de orientar las horas de libre dispenibilidad pat'_a_',_r,e;'foréérfel drea curricular de
educacién para el trabajo, deben cumplirse los sigulentes requisitos:

- Disponibilidad de docentes con titulo pedagégico de I3 especialidad o docentes con
titulo pedagdgico y como minimo estudios técnicos en Ia especialidad.

- Eguipamiento para desarrollar ¢l mddulo a ofertar. -

- Infraestructura adecuada. B o

e Las instituciones educativas que anteriormente fueron de variante técnica, deben

priorizar las horas de libre disponibilidad para el drea curricular de educacién para el
‘trabajo, siempre y cuando asf lo determine el diagndstico de las necesidades

pedagdgicas, segtn se detalla:

GRADOS o, .- O RO U PO
PLAN DE ESTUDIOS | . RN
| Educacién para ef Trabajo o |
| INCREMENTO HLD ) s | s [ 7 { 7 | 7
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Considerando que el desarrollo de los talleres de,Egi'_u,g::_a_ci.c:ﬁ_g_para el Trabajo contempla
un minimo de veinte (20) estudiantes, es posible proceder, con el desdoblamiento de

L TR A

aulas (organizar grupos de 20 estudiantes como méximo por cada especialidad
ocupacional que ofertan en el Area Curricular de Educacion para el Trabajo) para el
desarrollo de los talleres,” siempre y cuando la institucion educativa cuente,

obligatoriamente, con la disponibilidad presupuestal y las metas de atencion

ey

- piliia el ‘WW' i -

S Articulo 33° Ley 28044, Ley General de Educacidén.
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correspondiente, caso contrario se procederd con el desarrolio del taller con la
totalidad de estudiantes con que cuenta la seccién.

b. EBA-AYVANIADOQ:

Los Centros de Educacion Bésica Alternativa — CEBA en el ciclo avanzado pueden hacer
Uso f:!e hasta cinco (05) horas de libre disponibilidad, las cuales seran destinada,
considerando las demandas e intereses de los alumnos, a las siguientes actividades:

- Organizacién de Talleres, Circulos y Seminarios.

- - Estrategias para reforzar, recuperar o nivelar aquellos aprendizajes no logrados.
- Reuniones de Tutoria,
- Educacién para el Trabajo.

Ectas horas de libre disponibilidad se desarrollan en horarios alternos.

<11, CONTENIDOS CURRICULARES TRANSYERSALES:

L os contenidos curriculares transversales establecidos en el Disefio Curricular Naclonal,
nlasmados principalmente en valores y actitudes, se desarrollan al interior de cada area

curricular.

para el desarrollo de estos contenidos transversales no se destinan las horas del plan de
sctudios ni las horas de libre disponibilidad, estando cada uno de los profesores llamados
5 desarrollarlos, dentro del programa de su drea curricular correspondiente, consideranda

los lineamientos establecidos para su incorporacion.

vi. APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION

+ De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerfo de Educacion, las metas
de atencién de las instltuciones educativas de Educacion Bdsica seran determinadas de
acuerdo al ntimero de alumnos o estudiantes y el ndmero de secciones aprobadas, de
conformidad con las Normas para el Proceso de Racionalizacién de plazas de personal
docente y administrativo en las instituciones Educativas Pdblicas de Educacion Bdsica vy

Técnico Productiva’.

. Para el inicio de! afio lectivo yjo perlodos promocionales los cargos con los que cuenta la
institucién educativa para la atencion del servicio educativo, deben estar debidamente
presupuestados y formen parte del Presupuesto Analftico de Personal ~ PAP aprobado para
in institucién educativa, deblendo registrarse en el Anexo o1 el detalle de los cargos

presupuestados, segun su condicion.

PR
W, .
ol |

S/ T S\ En caso de existir disponibilidad presupuestal, aprobada por el Goblerno Reglonal y conel .~ .7
leked! =] informe favorable del Cfrcule de Mejora de la Calidad del Gasto del Ministerio de Educacion, Gl

(&) procederdn contratos eventuales, distribuyéndose las horas de acuerdo a las disposiciones

conternpladas en la presente Directiva.

Vil. COMISION LE. PARA LA FORMULACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

H_w——“““"""'-
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7 Aprobado por D.5. 005-2011-ED.
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La propuesta del Cuadro de Distribucidn de Horas de Clase debe ser formulada por una
Comision designada por el Director de la institucion educativa.

FUNCIONES:

» Formular la Propuesta del Cuadro de Distribucién de Horas de Clase, de acuerdo al numero
de secciones/grado autorizado y el Plan de Estudios vigente.
e Distribuir las Horas de Clase de conformidad con los criterlos establecidos en la presente

directiva.
COMPOSICION:
a. Educacion Basica Regular Nivel S¢ dario:

Lo

- El Director de la Institucién Educativa (Titular o Encargado), quien la preside.

- El Coordinador Académico del Area.

En caso de no existir dicho Coordinador serd reemplazado, en orden de prelacion, por &
Subdirector o Personal Jerdrquico o Docente de mayor nivel magisterial (de la Ley del
Profesorado o de la Ley de Carrera Publica Magisterial). En caso de igualdad de nivel, e
servidor seleccionado serd el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en el
cargo y, finalmente, el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en la institucion

educativa,

- Dos representantes de los docentes de la institucién educativa, elegidos por votacion de
los profesores nombrados.

s o v." * A - ht ) "
b Educacion Basica Alternativa Ciclo Avanzado:

oy

- Director o Subdirector EBA (Titular o Enca}gado)“, quien la preside.

- £l docente que cuente con ef mayor nivel magisterial; en caso de igualdad de nivel, el
servidor seleccionado serd el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en ef
cargo y, finalmente, el que cuente con mayor tiempo de servicios oficlales en el Centro de
Educacién Basica Alternativa.

- Dos representantes de los docentes elegidos por votacién entre los profesores
nombrados, del Ciclo Avanzado del CEBA.

VIIL. COMISION DE LA INSTANCIA REGIONAL O LOCAL PARA LA EVALUACION DEL CUADRO DE
- DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

Y1 Director de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada de! dmbito regional o local
seglin corresponda, designa la Comision encargada de la revisidn y validacién de los proyectos
de Cuadros de Distribucién de Horas de Clase presentados por las respectivas comisiones de las
instituciones educativas del nivel secundario y ciclo avanzado.

L

8 considerando el O.M. 079-2009-ME/SG-OGA-UPER de fecha 13.09.2009, no &s procedente realizar encargaturas de
Direccidn en los CEBAS, mientras no se hayan reestructurado los CAP y PAP correspondientes. En tanto los
Subdirectores (encargados o titulares) son los responsables de a gestidn en asta modalidad.

6
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o Elaborar y aprobar el cronograma de formulacion, revisién y aprobacién del Cuadro de
Horas.

e Verificar la informacién contenida en los proyectos presentados.
e Presentar a la unidad orgdnica correspondiente el Proyecto de Resolucion de Aprobacion
del Cuadro de Horas.

» Los servidores que ocupan los cargos establecidos para integrar la Comision no pueden
delegar sus funciones a otros servidores.

COMPQSICION:

- Especialista Administrativo en Personal, quien la preside.

- Racionalizador del Area de Gestidn Institucional.

- Financista del Area de Gestion Institucional.

- . Un Especialista en Educacién de EBR Secundaria o, |

- Un Especialista en Educacién de EBA Ciclo Avanzado (segtin sea el caso).

COMISION DE LAS MUNICIPALIDADES DEL PLAN DE MUNICIPALIZACION

El presidente del CEM, es el encargado de conformar la Comisién, que cumple jas mismas
funciones sefialadas en el parrafo anterior.

COMPOSICION:

. Secretario Técnico del CEM, quien la Preside.

‘Cargo equivalente a Racionalizador de la Municipalidad.
- Cargo equivalente a Financlista de la Municipalidad.
- Dos miembros del CEM. |

FORMULACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

101, La Comisidn de la institucién educativa formulard el Cuadro de Distribucion de Horas de
Clase, considerando el nimero de secciones/grados aprobados por resolucién directoral
en base al PAP aprobado, en concordancia con el Plan de Estudics correspondiente, el

cual serd presentado segin el Anexo 02 (A 6 B segun corresponda), debidamente firmado
por los integrantes de la Comision.

10.2. La distribucidén de horas-de clase al personal del Area de la Docencia (Ley N° 24029) o de
las Areas de Gestién Pedagdgica e institucional (Ley N° 29062) se realiza segdn el Anexo
03, considerando el siguiente orden de precedencia:

a.  Personal Directlvo.
b. Personal Jerarquico.
c. Personal Docente.

. A su vez, dentro de cada grupo, la distribucién de horas de clase se realiza teniendo en
cuenta el titulo profesional y especialidad requerida para cada drea curricular, de acuerdo

al siguiente orden de prelacion:

a. Nivel Magisterial.
b. Tiempo de servicios oficiales como docente.
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c. Tiempo de servicios oficiales como docente en la institucion educativa.

El tiempo de servicios oficiales como docente se refiere al tlempo de servicios acreditados
desde su ingreso a la Carrera Plblica det Profesorado o Carrera Publica Magisterial. No se
tiene en cuenta el tiempo de servicios prestados como docente contratado, auxiliar de
educacién, labor en instituciones educativas del sector privado, nilos brindados en cargos
de la carrera administrativa. Los afios de formacion profesfonal reconocidos a los
profesores se consideran para efectos pensionarios o de beneficios sociales, mas no para

acreditar prioridad en la distribucion de horas de clase.

10.4. La distribucién de horas de clase, bajo responsabilidad, debe considerar la pertinencia y
coherencia entre el enfoque de las dreas curriculares y la formacidn que los profesores
tienen, por lo que se presenta las posibilidades que pueden darse para la asignacion de las
horas a los profesores a las dreas curriculares vigentes, . |
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En caso el profesor acredite més de un tftulo pedagdgico, titulo de segunda especialidad
profesional o tftulo profesional técnico en la especialidad requerida, podrd solicitar
indistintamente, considerando su orden de prelacién-y prioridad, las horas de cualquler
especialidad de las areas curriculares para los cuales acredita el requisito.

Los profesores que tengan mas de una mencién (especialidad) en su tftulo pedagdgico
podradn acceder, en la asignacién de horas de clase, indistintamente a cualquiera de las
areas curriculares que le acrediten dichas especialidades.

El personal jerdrquico necesariamente asumird las horas que le correspondan al drea
curricular en e} cual se encuentra nombrado.

10.5. Las plazas vacantes y las horas para cubrir las metas de atencién, se registran luego de Ia
distribucion de horas efectuada al personal nombrado, agrupando las especialidades por

areas curriculares, las que serdn asignadas al personal contratado segin la directiva de
contratacion correspondiente.

10.6. En caso de excedencia de personal, el proceso de racionalizacion se efectda de acuerdo
con las normas vigentes. Las plazas y/o horas excedentes deberan ser sefialadas segun el
formato establecido en el Anexo 04 adjunto.

Xl. APROBACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

11.1. La Comisién conformada en la instancia de gestién educativa descentralizada del ambito
regional o local, o la municipalidad comprendida en el plan de municipalizacion, segun
corresponda, debe elaborar un cronograma, el cual contendra:

a. Convocatoria a los Directores de las instituciones educativas.

b. Verificacion de la Informacién contenida en el proyecto de cuadro de horas
presentado por las comisiones de las instituciones educativas.

¢, Elaboracién del proyecto de Resolucién de Aprobacién del Cuadro de Horas
debidamente revisado y visado, por cada institucion educativa.

d. Presentacidn del Informe correspondiente sobre los logros obtenidos, situaciones
presentadas y sugerencias pertinentes.

11.2. Una vez culminada la revisién y aprobacidon de los cuadros de distribucion de horas, la
Comision remite al Area y/o Equipa de Personal de las DRE/UGEL, o su equivalente de las
municipalidades comprendidas en el plan de municipalizacldn, los anteproyectos con el
visto bueno correspondiente para su aprobacién mediante resolucién. -

11.3. Queda prohibido reajustar o modificar el Cuadro de Horas, una vez que ha sido aprobado
sor la Cornisidn. La tnica excepcidn la constituyen las instituciones educativas que tienen
una reduccién de metas de atencién, para lo cual se modificard el Cuadro de Distribucion
de Horas de Clase, indicdndose la excedencia correspondiente.

Los profesores nombrados que son desplazados a una institucion educativa, via. .
reasignacién, permuta, nombramiento, destaque u otro, c<on posterioridad a la |
aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas de Clase, asurnirén las horas establecidas

para dichas plazas durante el periodo lectivo correspondiente, no siendo en este caso de
aplicacién el orden de precedencla ni el orden de prelacidn establecido en los numerales

10.2 ¥ 10.3 de la presente directiva.
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Xil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

12.1. El Director de l1a institucién educativa, con la Resolucion qt.}e apmeba'el Cuadro de
Distribucién de Horas de Clase, elabora el Horario de Clases con fa participacién de los

representantes de los docentes. En dicho Horario de Clases los docentes sélo pueden
dictar un maximo de hasta sels (06) horas pedagdgicas al dia.

12.2. Al personal nombrado comprendido en la Ley del Profesorado, tanto en EBR nivel

secundaria como EBA ciclo avanzado, por ningdn motivo se le asignara una jornada
1aboral menor de 24 horas. Dichos profesores podrén dictar hasta un méximo de 6 horas

adicionales de conformidad conlo establecido en el articulo 207° del Reglamento dela Ley
- del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo N° 01 9-90-ED.

12.3. Lo sefialado en el numeral precedente*‘tamblén aplica para 10S prdfesores nombrados
comprendidos en la Ley de la (arrera Pablica Magisterial y los profesores contratados gue
pertenecen a EBR nivel Secundaria. o

12.4. Al personal nombrado comprendido en la Ley de'la Carrera Pdblica Magisterial y a los
contratados en plaza organica vacante en EBA ciclo avanzado, por ningtn motivo se le
asignara una jornada laboral menor de 25 horas pedagégicas, conforme lo establece el
Decreto Supremo N° 079-2009-EF, pudiendo dictar hasta un méximo de cinco (05) horas
adicionales. B | o |

12.5. El personal docente contratado por reemplazo de personal titular (con licencia, encargo,

sancién o designacién) asume ~ecesariamente las horas asignadas al profesor titular en el
Cuadro de Distribucién de Horas de Clase. :

12.6. En EBA los plazos de presentacién para ol Cuadro de Distribucién de Horas de Clases
deberan tener en cuenta los periodos promocionales, los cuales son distintos a lo largo
del afo lectivo en cada instituclon educativa.~ ' '

12.7. El Cuadro de Distribucion ae Horas,  aprobados. mediante ‘resolucién, deben incluir
obligatoriamente los Anexos que forman parte de la presente directiva.

12.8. Para proceder con el proceso de contratacién en instituciones educativas de EBR Nivel
Secundaria y EBA Cdo Avanzado, la OficinajArea de Admlntstraclén, 3 través del

Especialista Administrativo de Personal, o quien haga sus-vecesen la municipalidad, debe
obligatoriamente cumplir con el Instructivo para la carga del cuadro de horas en el

Sistemna de Administracién y Control de Plazas - NEXUJS, formato que debe ser elaborado
utilizando como tnica herramienta [a Resolucién del Cuadro de Distribucién de Horas de

Clase aprobado.

Xili. DISPOSICIONES FINALES

Educacion.

S/A3.2. Los aspectos nNO previstos en la presente Directiva, seran atehdi’dospor la Direccion de
' ‘Educacién Secundaria, Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Circulo de
Mejora de ia calidad del Gasto y Ja Unidad de Personal del Ministerio de Educacion, segun

corresponda.
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XIV. GLOSARIO

DISENO CURRICULAR - DC: Es un docurnento normativo y de orientacién vélldo para todo el
pafs, que sintetiza las intenclones educativas y resume los aprendizajes previstos. Tiene como
funcién establecer las normas bésicas para la especificacidn, evaluacién y mejoramiento de los
contenidos y procesos de ensefianza y aprendizaje en diversos contextos y servir como
instrumento comiin para la comunicacién entre los distintos actores del quehacer educa.

PROYECTO CURR AR DE LA INSTITUCION - PCl: Constituye un Instrumento de gestion
pedagégica de la institucién educativa, formulado en el marco del Proyecto Educativo
Institucional y el Disefio Curricular Naclonal, a través de un proceso de diversificacion y
contextualizacién curricular. Forma parte de la Propuesta Pedagdgica del Proyecto Educativo
Institucional |

. PLAN DE ESTUDIQS: Es la organizacién y distribucién de las horas de clase destinadas a cada una
de las Areas Curriculares establecidos por el Ministerio de Educacidn.

HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD -~ HLD: Anteriormente llamado Tercio Curricular,
corresponde a las horas de clase destinada por la institucién educativa para incrementar las
horas de un &rea curricular y/o realizar actividades que contribuyan al logro de determinados
aprendizajes considerados prioritarios, o de especial Importancia para ia realidad local o las
necesidades especificas de los alumnos, dentro de la promocién del proceso de diversificacion
del currfculo, el mismo que deberd estar expresado en el Proyecto Curricular del Centro. El
nimero de estas horas de libre disponibilidad se encuentran determinadas en el plan de

estudios correspondiente.

CARGA DOCENTE: Es un indicador que reflere el niimero de alumnos por seccidn a cargo del
docente, utilizado para determinar el nlimero de secclones necesarios en una institucion

educativa para atender el servicio educativo, conslderando los ratios establecidos por norma
expresa. Esta sujeto a la disponibilidad presupuestal, ambientes fisicos de los que dispone la
institucién educativa y caracterfsticas demogréficas de la zona donde se ubica la misma.

CARGO: Es el elemento bésico de una organizacidn. Se deriva de la clasificacién prevista en el
CAP de acuerdo con la naturaleza de las funclones y nivel de responsabilidad que ameritan el
cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.

PLAZA: Es la dotacién presupuestal que se considera para las remuneraciones del personal
nombrado y contratado. La plaza debidamente prevista en el presupuesto institucional permite
habilitar los cargos contemplados en el Cuadro para Asignacién de Personal - CAP.

ADRO_PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP: Documento de gestidn institucional que
contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura orgénica
prevista en su ROF. *

DR . O _ANA 5 DE PERSONAL — PAP: Documento de gestidbn que considera las

plazas y el resupuesto para los especfficos de personal permanente y/o eventual en funcién de
la disponibilidad presupuestal.

HORARIO DE CLASES: Distribucién dlarfa de las horas por drea curricular jmpartidas a los
alumnos durante la semana que incluye las horas ingraso, descanso y salida.

11
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sz Fs el contrato efectuado en las plazas de naturaleza

permanente, aprobadas en el PAP.

CONTRATIQ EVENTUAL: Es el contrato efectuado parra atender el servicio educativo en las
fnstituciones educativas que incrementaron sus metas de atencién y se ejecutan en funcién de
la disponibilidad presupuestal asignada por el Gobierno Regronal y/o Central. Son de naturaleza
temporal (como méximo un periodo lectivo) y requieren de su ratificacion anual. Asimismo,
requieren el mandato de una norma legal de alcance nacional para su conversidn a plazas

organicas.

CONTRATO PARA COMPLETAR PLAN DE ESTUDIOS: Es el contrato efectuado para atender as
horas de clase de las diferentes dreas curriculares no cubiertas por los contratos en plazas

organicas ni por los contratos eventuales autorizados. Para su ejecucién requieren de la
disponibilidad presupuestal correspondiente.

San Borja, 27 de diciembre del 2012.
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NIVEL | PROGRAMA;

odigo Plara.
Titular.
Cod. Modular:
Espec, Titulo:

Niv. Magisterial;

Tlempo Serviclos:

Obssrvacoines:

Gédigo Plaza:
Thular: XXX
Cod. Modular;
Espes, THudo:
Niv. Magisteriat:

Tlempo Sesviclos:

Obsarvacoines:

Codigo Plara:
Tiuler. YYY

ot. Modular;
Espec. Thulo:
Niv. Magisterial.
Tiempo Swiviclos:
Chservacoines:

Codige Plaza;
Tiular 2722
Cod. Modular:
Espec. Tiuld!
Niv. Magisterial:

Tiempo Setviclos:

Ohsarvacolnes:

Cbdigo Plaza:
Titular WWW
Cod. Modutar:

Egpec. Titulo: Biologia y Quimica

Niv. Magisterial:
Tiempo Serviclos:

Dbservacoines:

Codigo Plaza:
Titular: VACANTE
Cod, Modular:
Espec. Titulo:

Niv. Maglsteniat:
Tlempo Servicios:
Obsearvacoines:

Tota

IVA:
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4334 -2011-ED

ANEXO 05

Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas de Clase
INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL/CICLO:
Total de Horas de Clase Z=(A+B+C)horas
* Horas de Clase de Personal DIreCtivo..........cccov v iviivnniiiicninnnn, v A horas
* Horas de Clase de Personal JEraMUICO..........ovvvviiiriieniimiereni e e B horas
* Horas de Clase de Personal Dotente..........cooeverrn v, v C horas

Resumen de Horas de Clase por Area - EBR

COMUNGACION. ...oveviiricireire i e i s e s sierbanisbonss (a) horas

13Tor - SR POV UIPPUROIIR PP INTOIPINSPSPTIOS (b) horas

MELBMIAICA. ... e evveetre e ceee et e ser b e (c) horas

AT . oot ieee e restsnserabsaensaatrssstera st tarnaraerin s eneneaes (d) horas

Historia, Geografia y Economia.......ccccoonvinmciniinn (e} horas

Formacion Cludadana y Civica........cvcevecervenccvieinicneen. (fy hOras

Persona, Familiay RRHH. ..o (g) horas

Educacion Religiosa.........evereivviernicnive e, {h} horas

Educacion Fislca......co.oeeiennn. b eerrertanrettraeetn e thontarneains (i} horas

Ciencia, Tecnologia y Ambiente................. ORISR (1} horas

Educacidn para el Trabajo.........cc.ocovveciviniiincanen. (K) hOraS

TUROTIB. v es e eevsrereresesnsereisrerasaesrsraessemscennerneneeneens (1Y DOr@S

TOTAL Z = (> por Area) horas

Comunicactdn Integral........coovevmniiannoan o, (a) horas

fdioma Extranjero (Inglés) o Lengua Originana......... s (b} horas

MatBMEHCA. ... vevvri i e e (c) horas

Clencia, Amblente y Salud..........occoeivicennanen. cevierenrieeatries (d} horas

C1enClas SOCIAIES. ... eeereevresierriernsssariirrereiaeen e (8) NOFES

Educacidn RHGIOSA........covireivmiiimimiir e, (f) horas

Educacion para of Trabdjo.......ccovrivovrmreimeai i, (g) horas

TOTAL Z = () par Areaj horas

M
(Distrito}, xx de xxooox dei 2012
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Lima, 2% mtflﬂﬂ..

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Jefatural N° 4334-2011-ED, se aprueba la Directiva N°
053-2011-ME/SG-OGA-UPER, “Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Distribucién de Horas
de Clase en las Instituciones Educativas de Educacién Bdsica Regular Secundaria y
Educacién Basica Alternativa Ciclo Avanzado en el Periodo Lectivo 20127; |

Que, en el inciso a) del numeral 5.10, se hace referencia a las instituciones
educativas que brindaron variante técnica, deben priorizar las horas de libre disponibilidad
para el drea curricular de educacién para el trabajo, siempre y cuando asf lo determine el
diagndstico de las necesidades pedagdgicas, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva del
Ao Escolar 2012;

Que, el numeral 2011 del artfculo 201° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, sefiala que los errores materiales o aritmeticos en
los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a Instancia de los administrados, siempre que no se altere |0
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisidn;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 25762, Ley Organica de
Educacién, modificada por la Ley N° 26510, y el Decreto Supremo N° 006-2006-ED,
Regiamento de Organizacién y Funciones del Ministerio, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el cuadro del tercer item del inciso a), numera! 5.10 de
“la Directiva N° 053-2011-ME/SG-OGA-UPER, “Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de

Distribucidn de Horas de Clase en {as Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular
Secundaria y Educacién Bdsica Alternativa Ciclo Avanzadn en el Periodo Lectivo 20127, en

los términos que se indica a continuacion:

|'\.‘l In

' o N r I A i . . . il

'.-glglr'iqfa’_- LT B R R PR, T R R T 0 LA T S (e
gk T BT AR R LR AR e ol 1 ER O R L T PR L"i

P 'l e -Ilt-l--"-\. “J‘. r"l-l ‘-. . """:a,.’! ~ r"lq}"-|{h'f'r'rf},:‘|."-:‘:""5 .--"'} JI-I" .I!-'!:-::.:l:.j.“'_'l'ql !-l,":'

u 4P [] g ! * b/ - -"-* [ u | A B L r 4 [ T R ..1'-' .‘.1 L rr""l d_ - h e, ' - T-_® la e T '\'t." - "-\f .'r o . n" I-". N ." Fim ! 1'. LI T WY - L. 1
P LI T L tgas o hd " L 4 st yw - " .__ e e ™M . s L W T AR ] - I et - _'.".‘{' T B s OO TR T Tl
T T R et U N T S e L < RS e T 0 EAIATLT IR R s A e TR L GRS A AR
T " v, . - + 4 . 1 . T . =" N . = L, w I ] r ra LW - H -, ,', LT a ra
b el | Sy rrie 1 om e ." “ il e -ili."'r":.. '--'.".“. vt ".JJ R T "':I""-' L : ‘I-Iu'!";-"hill- "FPI;'*-:"I:I-:"'"I" -..':l: 1‘."a'-..:\.i.u1'.'.:lf: Arew '.""-...1 TR I"""'"‘h:j e 'Ptm L
a0 om f ‘oo - ooy - " " - ' P r - e e B a =, ' . LI N gL . Vet A s e T L =ar - I L LR 3 L L
Foan Yot s 1 LI T P P “.:‘-. PRSI h "'".'*-1- I T -'1-‘-..'.*" IR . T “-""4‘:;..".{'.-; ;:'1:"'*'#"'-.'\3',:'-’ "‘:-"?"';"\' et ""-" It .,'-r“' '!r"‘::;:" "'.-'-"“'l ':"{"‘-' P 1:: A R A
- ‘ ' - u oo -, "t ' o U, Pday 4 - - b ek I | .ot ";'ﬂl_dq-..'- faa R R - - - - LY g ! E R e Lol B B LI L B R S R R P '|'-]' -m " R ) - WL o f‘..-ll. L . s L) -"."‘
L] . LY pa, N = sl = . N, T - A R L - - - . - - . . " li-. LN 4 e TP T ,-"I'...-"-.h,.‘..q.ir"i'. S Bt '1.'1.5-*!' e r..ll.': ",-",. '--'-»i-q .. ) *
. . = ' L i . Mo " - a LI M P A - kN ) et LI A B - F R | CE LI i Lo T 1 e R R "Lt U e, oy Tt . o e L LT ' P T ' r ¥ ) e W s
A . Ty | . [ ] P LI 2 i g7 ] R . LI R 1 ] . PRI B LI [ P N T BRI N LN Ty . dar F iy . L I [y W X T £ ’qf’_ i L o ] | T, - AR S B ) a ‘l:l LI il ."r a L LT LI,
T N R clomdTa o T -t S S FREREIVES tRAPLT Pt bl WAL o) e bt NSNS L RURE N 5 AL ..'..m!-.‘."ih?:i-i AL AL #.~-':-.'L‘uil-:-}..:'.*"*r.#a;.'- NMPS -l ‘;31‘.".'1* LERURRE WS Y X PR YA "ﬂd'-.‘-:n L R R LT A T

GRADOS EEE 2° 4° 5°
PLAN DE ESTUDIOS ) 2 - y B
Educacion para el Trabajo
&
8

INCREMENTO HLD

TOTAL 7 i 7




N Articulo 2°- La presente Resolucion es de observancia y cumplimiento
obligatorio en las instancias de gestién educativa descentralizada sefialadas en los incisos
a), b) y ¢) del artfculo 65° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion y las Municipalidades
comprendidas en el Plan de Municipalizacion de la Gestidén Educativa.

Regfstrese, comuniquese y publiquese






