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San Borja, 74 nic 2011

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion General de Educacion Basica Alternativa
promover y garantizar un servicio educative eficiente y eficaz en el Programa de
Ampliacion del Servicio Educativo de Educacion Basica Alternativa (PASEBA) €

horarics no convencionales, en la forma de atencidon semipresencial y a distancia, Clcm
Avanzado,

Que, el Reglamento de Educacidn Basica Alternativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2004-ED, establece la flexibilidad como una de las principales

caracteristicas de la EBA, y las formas de atencidn semipresencial y a distancia,
ademas de la presencial;

Que, es necesario aprobar la Directiva que oriente el proceso de seleccion y
contratacion de docentes en el Programa de Ampliacion del Servicic Educativo de
Educacion Basica Alternativa en horarios no convencionales, para el aino 2012,

De conformidad con el Decreto Ley NN° 25762, Lay Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por Ley N° 26510, Ley N° 28812, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2012, el Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Rseglamento de
Organizacion y Funciones del Ministeric de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-
2004-ED, Reglamento de Educacion Bésica Alternativa, y la Resolucion Jefatural N°
4092-2011-ED que aprueba la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER, "Nomas vy
Procedimientos para el Proceso de Seleccidon, Evaluacidn y Contratacion de Docentes
en Instituciones Educativas Publicas de Educacidn Basica y Técnico Productiva en el

periodo lectivo 2012 {(Quinta Disposicion Complementaria y Final);

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar la Directiva N°045-2011-ME-VMGP/DIGEBA, "Orientacionzes
nara el Proceso de Seleccion y Contratacion de Dogentes en el Programa de Ampliacion

- del Senvicio Edu*“a‘rwo de Educacion Basica ﬂl‘ernalwa an Horarios No Convencionales
-PASEBA-2012". |

Articulo 2°. La Direccion Regional de Educacion del Callao y las Unidades oce
Gestidn Educativa Local de Lima Metropolitana, castelaran la correcta aplicacion de 1a
presente Directiva.

ARM}NDO RYIZ
Dlrectoi General de Edugation Bagi¢a Alternativa
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DIRECTIVA N° U4 2011-ME-VMGP/DIGEBA

ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTES EN EL PROGRAMA DE AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EN HORARIOS NO
CONVENCIONALES -PASEBA- 2012

. FINALIDAD

Establecer los procedimientos de selecclon para el contrato de docentes al Programa de
Ampliacién del Servicio Educativo de Educacion Basica Alternativa -PASEBA~ en
horarios no convencionales, en las fermas de atencion semlpresenclal y a distancia,

Ciclo Avanzado.

. OBJETIVO

. Establecer los criterios para el proceso de seleccién y contratacion de personal docente,
con el propésito de garantizar un servicio eficiente y eficaz en el PASEBA en las formas
de atencidén semipresenciai y a distancia.

IIl. AMBITO DE APLICACION

» Direcclén Regional de Educacion del Callao.
« Unidad de Gestion Educativa Local de Ventanilla —~ Callao.
« Unidades de Gestién Educativa Local: 01, 0__2, 03, 04, 05,06 y 07 de Lima

Metropolitana.
o Centros de Educacion Basica Alternativa, seleccionados (ClClO Avanzado)

IV. BASE LEGAL ' 4

o Ley N° 28044, Ley General de Educac&on
o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Decreto Ley N°25762, Ley Organica del Mlmstenu de Educaciéon, modificada

por Ley N® 26510.
« DS.N° 008-2006-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio

de Educacion.
e DS. N°015- 2004-ED, Reglamento de Educacién Basica Alternativa.
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V. DISPOSICIONES

2.1 PASEBA es un programa de ampliacién del servicio educativo en Educaciin
Basica Alternativa en horarios no convencionales, en las formas de atenciin
semipresencial y a distancia en el Ciclo Avanzado.

5.2 Se desarrolla en los centros de educacidon béasica alternativa seleccionados en
diversos ambitos de la comunidad, que se constiluyen en espacios de
aprendizaje de [0s estudiantes, en horarios flexibles de lunes a domingo, en la
manana, vespertino y nocturno, y de Enero a Diciembre.

9.3 Periodo Promocional en el PASEBA se desarrolla de Enero a Diciembre del
2012.

2.4 Contrato Eventual

Las plazas de contrato docenté del PASEBA son eventuales en las
especialidades de de acuerdo a lo espacificado en el Anexo 1.

.5 Del Contrato

a. La DREMUGEL, segun corresponda, emite la Resolucion Directoral que
aprusba el contrato suscrito, condicidén indispensable para que el docente
contratado inicie sus labores.

b. La jornada laboral del docente contratado en el PASEBA, Ciclo Avanzado es
- de 25 horas pedagdgicas.

c. El docente contratado, en el Programa, brindara sus servicios profesionales,
indistintamente, en la mafiana, vespertmo y nocturno, de lunes a domingo en
funcion a la demanda.

d. Se encuentra prohibido destacar o rotar al docente contratado en el PASEBA
para cumplir funciones administrativas.

e. Son causales de extincién de contrato las establecidas en la clausula sexta del
Anexo 7.

f. Siel contrato es resuelto antes de cumplidos los 30 dias, por algunas de las
causales establecidas en la clausula sexta del Anexo 7, corresponde a la
DRE/UGEL reconocer mediante acto resolutwo por unica vez y solo para
efectos de pago, los dias efectivamente laborados.

g. En caso que el docente contratado no astma el ¢cargo dentro de los cinco (05)
dias calendario de notificada la resolucion, ge deja sin efecto el mismo al dia
siguiente, adjudicando de oficio la vacante al docente que prosiga en el orden
del Cuadro de Méritos.

VI. DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

6.1. PROCESO DE SELECCION

a. El proceso de seleccion se gjecuta ce acuerdo al cronograma establecido
en el Anexo 2 y estara a cargo de la DRE Callao y las UGEL de Lima

Metropolitana, sequn corresponda.
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b. La Direccion General de Educacion Basica Alternativa (DIGEBA) realizara
la publicacion y difusion de las 44 vacantes del PASEBA, a través de su

Pagina Web:. hitp://digeba.minedu.gob.pe

C. Los postulantes deben tener titulo pedagdgico y acreditar la especialidad
segun el Anexo 3.

6.2. DEL COMITE DE CONTRATACION

a. Encada Centro de Educacion Basica Alternativa ~CEBA- seleccionado se
conformara un Comité de Contratacion encargado de conducir el proceso,
aprobado mediante Resolucion Directoral DRE/MUJGEL, segun
corresponda, y estara constituido por:

e Director de CEBA, quien lo preside
e Especialista en EBA de la DRE/UGEL, secretario técnico
» Especialista DPEBA/DIGEBA, vocal

b. En caso que algun miembro del Comité de Contratacién, tenga relacion
de parentesco con alguno de los postulantes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, debera de abstenerse de
participar en dicho caso, retomando sus funciones en los siguientes.

c. Son funciones del Comité de Contratacion: .
« Cumplir el cronograma de actividades. i
e Levantar Actas para registrar las actividades aesamﬂladas \'
ocurrencias del proceso.
o Evaluar segun los criterios establecidos en la presente Directiva.
e Elaborar el Cuadro de Méritos, por cada una de las areas
curriculares, segun las vacantes asignadas por CEBA.

» Elaborar y presentar informe del proceso a la DRE/UGEL, segn
corresponda.

d. Se requiere la presencia plena del Comité de Contratacidn para el
desarrollo de las acciones respectivas.

6.3 DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

a. Los postulantes presentaran su expzdiente en la DRE Callac o UGEL
de Lima Metropolitana, indicando el CEBA al que postulan, debidamente
foliado, sefalizado y fedateado simple.

b. El expediente debe contener los sig uientes documentos:

» Titulo Profesional Pedagégico en la Especialidad ofertada (Copia
autenticada)

e DNI (Copia fedateada)

» Declaracién jurada, segun Anexo 4

» Otros documentos que acrediten estudios y experiencia
profesional.

c. La DRE Callao y las UGEL de Lima Metropolitana remiten los
expedientes al Comité de Contratacién del CEBA seleccionado de su

Ll
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jurisdiccidn, para la evaluacion correspondiente en la fecha sefialada zn
el cronograma, anexo 2.

6.4 DE LA EVALUACION Y ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

&  Solo pueden participar los postulantes que acrediten los requisiics
establecidos en la presente Directiva.

b.  El Cuadro de Méritos se establece sobre un maximo de cien (100)
puntos en base a los siguientes criterios:

» Formacion profesional (Maximo 20 puntos)
o Entrevista personal (Maximo 10 puntos)
» Experiencia laboral en la modalidad (Maximo 20 puntos)
e Elaboracion de sesién de aprendizaje (Maximo 50 puntos)

Los aspectos a evaluar y calificar dentro de cada criterio se especifican
en el Anexo 5 de la presente Directiva.

C. Concluida la evaluacion, el Comité de Contratacion elabora el Cuadro
de Meritos por cada una de las areas curriculares.

d. En caso de empate, tendra prioridad el docente que acredite mayor
puntaje en la elaboracion de la sesidn de aprendizaje; de persistir el
~empate, tendra prioridad el docente que acredite mayor puntajz en
experiencia laboral en EBA; finalmente, si ain persiste el empate se
considerara el mayor puntaje en el criterio de formacion.

éﬁﬁ E(‘.’.’uc’%
¢ v
s %\ 6.5 DELAADJUDICACION Y EL CONTRATO
2 N /2
%0 "1 ,@5 a. La adjudicacién se realiza en acto ptblico, en estricto orden de méritos
o s por areas curriculares, en el lugar, fechz y hora que fija el cronograms.
J anexo 2.

b. El Comité de Coniratacién entrega el Acta de Adjudicacion, suscrita por
todos sus integrantes, a quien resulte ganador, de acuerdo al formato
del Anexo 6.

C. En la adjudicacion se requ'iere Ia"'ﬁpresencia del docente con mayor
puntaje; caso contrario, se adjudica al docente que prosiga en el orden
de meritos.

d. Concluida la adjudicacion, el Comitéede Contratacidon, remite a la DRE

Callao o UGEL de Lima Metropolitana, los expedientes de los docantes
ganadores con la respectiva copia del Acta de Adjudicacién, asi ccmo 2
Informe final del proceso, anexando la documentacién generada en sl

Proceso,

e. La DRE Callac y las UGEL de Lima Metrooolitana, una vez recibidos los
expedientes de los docentes adjudicados, son responsables de emitir
dentro del plazo establecido en el cronograma, las resoluciones ds
contrato, previa suscripcion del contrato entre el titular de la entidad v el

docente contratado, segun Anexo 7.
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VIl. DE LA REMUNERACION

El pago de remuneraciones es de acuerdo a normas y dispositivos, vigentes.

Vill. DE LA RESPONSABILIDAD

8.1 Los miembros del Comité de Contratacidén son responsables del proceso de
seleccion para la contratacion. '

6.2 La DRE y UGEL estan obligadas a verificar de oficio la autenticidad de las
declaraciones juradas y documentos presentados por el postulante, de acuerco
a lo establecido en el Decreto Supremo N° 086-2007-PCM.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran
absueltos por la Direccidn General de Educacion Basica Alternativa.
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- Anexo 1
" VACANTES PARA CONTRATO EVENTUAL POR DRE/UGEIL/CEBA Y ESPECIALIDAD

I | i Wg&%
: e .y o _
: s 2 docentes de] Campo de Ciencias: Especinlidad de Matemética, Biologia y Quimica 6 CCNN |
% PAEBA Vila F] Satvador L4 Semipresencial | o 2 docentes del Campo de Humanidades: Bspecialidad de Lengua y Literatura & Ciencias |
| - e e : S Sociales e N |
| | : | « 2 dacentes del Can Campo de Ciencias: l,.specmhdad de Matemitica, liologia y Quimica 6 CC. NN
01 - S.J.M. | Ollantay |4 % Semipresencial | o 2 docentes del Campo de Humanidades: Especialidad de Lengua y Literatura 6 Ciencias
R B § _ | Sociales .
! |« 1 docente del (“am;m de Cicneas: Emcm!t{lad de Matcmética, Bml&ﬁm y Quimica ¢ CCNN
| Peruano Suizo 2 ; Semipresencial « 1 docente del Campo de Humanidades: Espeaialidad de Lengua y Literatura ¢ Ciencas
| Sociales
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e 1 docente del C a.mlm dc Cicnvias: Especishdad de Matcmall(:&:, malm[a y Quimica 6 CC NN
Scmipresencial s 1 doceote del Campo dec Hurnanidades: Especialidad de Lengua y Literatura ¢ Ciencias |
Sociales

| 3016 Ricarido Quimper
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| | - o Semipresencial e 1 docente del Campe de Ciencivs: I spemahdad de Matmﬁmﬂ Hm(ng,{a ¥ Quimica 6 CC. NN
| 3 3084 Eorique Guzméa y Vaile 2 . « 1 docenle del Campo de Humanidades: Bspecialidad de Lengua y Literatura 6 Ciencias
% | B S R | Sociales 00 R
: o N 1 o ' 1 docente dad Cmnpo de Ciencias: Fspecialidad de Matematica, Hmlogia y Quimica ¢ CLC.NN
. 03 .- CERCADO [Gpac Amaru {2 Semipresencial o 1 docente del Campo de Humanidades: Especialidad de 1.engua y Literatura ¢ Cicncias
- o R ] Sociales ———
3 ) | e 2 docentes d::l Campa de Ciencias: Hspecialidad dc Matemidtica, Biologia y Quimlca é LL NN
E PAEBA Comas 4 Semipresencial ¢ 2 docentes del Campo de Hhumanidades: Especialidad de Lengua y Literatura 6 Ciencias
E 04 (:()Drl A 5 I S — Sm’a]eg e Attt e o s e
) e 1 docente del (..ampﬁ de Ciencias: Espcaialidad de Matcmﬁttca Biologia vy Quimica ¢ CC.NN
g | Tmrﬂ]'}&(?ms N 2 Scmiprescncial * 1 docente del Campo de Humanidades: Especialidad de Lengua y Lileratura & Ciemza:.
2 : —— S0 SR . __Sociales e e _
ot | e 3 docentes del Campo de Cicncins: }Zapmmhdm‘l de Matcmética, B:ul{r«wa y Quitmica 6 CC NN
a5 - 831 Mutlre Teresa de Caleuta 6 Scmipresencial » 3 docentes del Campo de Humanidades: Especialidad de Lengua v Literatura 6 Ciencias
-y i N o _ sociates e e
. e 2 docentes del Conpo de Ciencias: Fspecialidad de Matemdtica, Biologia y Quimica 6 CC NN
| | Muanucl Gonzales Pruda 1| Semipiesencial » 2 docentes del Camipo de Humanidades: Especialidad de Lengun y Literatura 6 Ciencias
S R B . Sociales e e
] _ N L e 1 docentes del Campo de Cicnoius: E:Spumahd&d de Matmnﬁma Bwlt}gla ¥ Qumnm 6 CC.NN
§ 06~ ATE VITARTL i semipresencinl * 2 docentes del Campo de Humanidudes: Espocialidad de Lengua y Literatura 6 Ciencias
Edeimira del Pando | & E it m s+ } Seciales
| . 1 docente del Campo de Civnuias: Eh[mclahdad dc Matcmética, Bmlu,gja v Quimica o CC. NN | °
i« 1 docente del Campo de Humanidades: Especialidad de Lengua y Litcratura 6 Ciencins |
1 | Sociales o .
3 1 ¢ 1 docente del Campo de Ciencias: Ispecialidad de M‘t&.mm;ca, Biologfa y Quimica ¢ CC.NN
| U7-SAN BORJA Landaruri Rikets Scmipresencial J e I docente det Campo de Humanudades: Iispecialidad de Lengua y Lteratuca & Ciencias
o mmmn s e frmnt e el e w e e s st s Slmiﬂ]cﬁ
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Anexo 2

CRONOGRAMA PARA LA SELECCION Y CONTRATO EVENTUAL DE DOCENTES - PASEBA 2012

-

(*) Dentro de este criterio se evalGa la capacitacion docente.

; o o ACTNIDAD o RS mlmo o o
o _  PUBLICACION DE PLAZAS - ‘ 09 Enero - 2012 1. Fnero-2012
- ; o FXPFDIFNTF; e }__mm o o _]; —
3 DERIVACION DE hXI’LDlL\'l ES A LOM‘ITF DI LON{';A%AC{('); N 16 ~ F;mlomzalimmﬁ . l(i -rm;;cm 2012
4 |Eval UACION FORMACION Y EXPERIENCIA LABORAL (*)  17- Enero- 2012 1§ - Tnero- 2012
e mrsxo;}); Apammm.m I - mgm e FI;;:; - .
— — T = ——— :
ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS __________,E___m o ,}; Enero-2012 73 - F.t}cm - 2012 o
5 | ADJUDICACION DE®TAZA  ~ - | J 24 - Enem 2012 W:>4 Enero - 2012 o
9 | INFORME A DREAUGEL ol 25-Enere-2012 25 Bncro - 2012 |
o 10 § FIRMA l)l:-(. Z)N TRATOY L‘A[MSN DL RESOLUCION 26 - Encro - 2012 3 l--— L;:; '7‘017 —ml
 OBSERVACION
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Anexo 3

AREAS CURRICULARES Y ESPECIALIDAD REQUERIDA PARA EL CONTRATO EVENTUAL DE DOCENTES - PASEBA — 2012

FORMA DE ATENCION SEMIPRESENCIAL

il Al P e, T B 2 B gl P A s sl = -8 ol e W A rei I

TITULO PE DAGOG!CO

o i Matemat:ca Esgeua tdad Mateméuca
Ciencias phdliiiadiubbiidbaduinly

Especsahdad : Biclogia y Qmmtca O ! Ciencias Naturales
Especialidad: Lengua y Literatura / Com unicacién Integral
Especialidad: Ciencias Sociales ¢ Historia y Geograf a

e e e P m Ml

B Clencm Ambteme y Salud
_Comunicacion Integral
Clencws Soc:ales

* FORMA DE ATENCION A DISTANCIA
AR
S WSAwon §) [ cclo | AREASCURRICULAREs | ThivlopebaeoGico |
" ~:~‘"’e/ o 3 Matematica * Esmc:ahdad Ma@emat:ca
%o\ A R S Comumcacnéml B e Especialidad: Lengua y Literatura / Comunicacién Integral
B o f_{VAN?ADO“ | Ciencias Sociales ¢ Especialidad: Ciencias Sociales 6 Historia y Geografia ’h

Educacnon para el Trabajo ) E ¢ Especialidad: Lducamén para el Trabajo o Formacion Laboral
idioma D‘tf anjero {Inglés} J ¢ Especialidad: Inglés
~{ Ciencia, Am biente y Salud [ Especialidad: B:ologta y Qunmlca 6 Clenmas Naturates B
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