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"Ano de la Integracion Nacional y Reconocnmento de Nuestra Diversidad”
‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti 2007 - 2016”7
"Decada de la Educacion Inclusiva "

DIRECTIVA N° ¢€Y9 . DUGEL N°03-AGP-2012.

NORMAS QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR
MEDIANTE ENCARGATURAS DE PUESTO DE FUNCION EN PLAZAS DE ESPECIALISTAS EN
LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA REGULAR, CEBE, EBA Y CETPRO. EN EL AREA DE

GESTION PEDAGOGICA DE LA UGEL.03.

| .- FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad de establecer los procedimientos para la Encargatura de
Plazas de Especialistas en Educacion en los Niveles de EBR, CEBE,EBA y CETPRO en el Area
de Gestion Pedagdgica, con el propésitc de garantizar el normal desarrollo de la Gestion
Educativa de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 03.

H.- OBJETIVOS

GENERALES

a. Fortalecer y garantizar, un servicio educativo eficiente y eficaz en las Instituciones Educativas,
con personal idoneo con conocimiento de la Gestion Pedagogica y Administrativa
b. Prestar los servicios de los especialistas que desempefien funciones de asesoria, supervision,
capacitacion y monitoreo del servicio educativo prestados en las diferentes modalidades,
niveles o ciclos de la educacion basica y la educacion técnico productiva, asi como promocion
~ de servicios de apoyo al estudiante, atendiendo a la necesidades del usuario para mejorar la
calidad de los servicios educativos en el ambito local.

Hl.- BASES LEGALES

~ e Constitucion Politica del Pery
e Ley N° 24029, Ley del Profesorado.
o Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes N° 28123, N° 28302,
N°® 28329 y N° 28740.
e lLey N° 28411, Ley General del Ststema Nacional de Presupuesto.
¢ Ley N° , Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
o Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.
o Ley N”28988, Ley que declara la Educacion Basica ?egular como servicio publico esencial.
o ey N? 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referente a la Carrera Publica
viagisterial.
e Decreto Supremo N° 019-90-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley del Profesorado.
¢ Decreto Supremo N° 013-2004-ED, que aprueba el Reglamento de Educacion Basica Regular.
o Decreto Supremo N° 009-2005-ED, que aprueba el Reglamento de la Gestion del Sistema
Educativo.




a Ley del Profesorado y de la Ley N° 29062.

Decreto Supremo N° 005-2010-ED Establecen regimenes de excepcion en los Reglamentos de

Decreto Supremo N° 003-2008-ED. Reglamento de la ley que modifica la Ley del Profesorado

eferido a la Carrera.

V.- ALCANCE

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local N°03

» Jefes del Area de Gestion Pedagdgica y Administrativa

V.- DISPOSICIONES GENERALES

ey N° 29812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2072,

5.1. Las Encargaturas de Especialistas en el Area de Gestion Pedagdgica, en tanto se
cubran por concurso, sera temporalmente mediante se requiera ia especialidad teniendo

en cuenta el cuadro de meritos.

5.2. El proceso de evaluacién se desarrollara en dos etapas.

ETAPA TIPO DE PUNTAJE ASPECTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION | MAXIMO EVALUACION

PRIMERA Presentacion .

ETAPA de

(Clasificatoria) | Expedientes

1 i Evaluacion de | 30 puntos e Formacion Profesional

SEGUNDA expedientes o Experiencia Profesional

ETAPA ¢ Desarrollo Profesional

e Neritos.

Entrevista 40 puntos o Exposicion  del  proyeclo
Fersonal Innovador.

e Conocimiento de la realidad
de la localidad, habilidades,
solucion de conflictos,
asertividad y toma de
decisiones.

TOTAL 70

5.3. La Unidad de Gestion Educativa tiene la responsabilidad de difundir la convocatoria y el
cronograma establecido del Proceso de Seleccion de Especialistas para cubrir las

vacantes por encargatura en los diferentes niveles

54. La Comision de evaluacién es el érgano encargado de ejecutar las Etapas del proceso
de evaluaciéon. en lo concerniente a la evaluacion de expedientes y la entrevista

personal.

5.5. El Proceso de evaluacion se publicara mediante la Pagina Web de fa UGEL.03 y en lugar

visible, detallamos lo siguiente:

« Relacion de Plazas Organicas vacantes de Especialistas debidamente validado
en el sistema de Administracion de Plazas Nexus y por el Area de (Gestion

nstitucional — Finanza.
e Relacion Nominal de postulantes por cada plaza

Directiva, que cuente con los

requisitos solicitados, para participar en la Primera Etapa.
56. La Comisién del Proceso de evaluacion seran los responsables de organizar, ejecutar y
evaluar la segunda etapa de! proceso de seleccioh para la encargatura de especialistas

por 1os niveles.

5.7. Podran postular para la encargatura de especialistas el siguiente personal:

e Directores, Subdirectores y Docentes, Personal

e
Q0

Jerarquico que laboran en la

nstitucion Educativa de la jurisdicciéon de la UGEL.03
. El periodo de encargatura sera por un periodo de 11 meses.




5.9. En caso que algun miembro de la comision de Evaluacion tenga re a_c:ic'm de parentesco
con alguno de los postulantés hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, debera abstenerse de participar en dicho caso, siendo reemplazado por su

alterno retomando sus funciones en los subsiguientes:

Grados de consanguinidad: Grado de afinidad:
1. Padre, Hijo 1. Cdényuge, suegro
2. Abuelo. nieto, hermano 2. Cufados

3. Bisabuelo, bisnieto, tio y sobrino.
4. Primos, hermanos entre si.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. DE LOS REQUISITOS

Para acceder a una plaza vacante de Especialista se requiere pertenecer al
Tercer Nivel de la Carrera- Ley 29062, 15 afios de servicios 24029 y suU
modificatoria 25212, aprobar la evaluacién de desempefio de [a Instifucion a

donde pertenece.

6.2. Primera Efapa

® Q00

o

En la seleccion de los postulantes a dichas plazas se tiene en cuenta lo siguiente:
a.

| a formacion especializada en gestién, planificacion, evaluacion o investigacion

educativa.

La experiencia en asesoria en el campo de especialidad

Calidad de desempefio como profesor, directivo o investigador.

La produccién intelectual en tema de educacion

Presentar un plan de un proyecto profesional de acuerdo a las competencias
definidas en el perfil del puesto.

Presentar declaracion jurada simple manifestando:

Gozar de una buena salud fisica y mental.

ii. No estar cumpliendo sancién administrativa.

i. No haber sido sancionado administrativamente en los cinco afios anteriores

a su postulacién a la Direccion
iv. No registrar antecedentes penales por delito doloso.
v. Curriculo Vitae documentado de acuerdo al siguiente orden:

. Formacion Profesional

. Experiencia en el cargo
. Desarrollo Profesional

. Meérito.

6.3. Segunda Etapa.-

d.

C.
d.
e.

Los postulantes a concurso de seleccién de Personal a plazas de Especialista
deben presentar sus documentos debidamente foliados y en orden establecido

por Mesa de Partes de la UGEL.
Formulario Unico de Tramité, llenado con datos personales y con letra de

iImprenta, en donde se especifica el cargo que postula.

Declaracion Jurada
Copia de inscripcion en el colegio de Profesores habilitado de Lima o el Perd.

Tener menos de 70 anos.

VII. DE LA COMISION DE EVALUACION

7.1. Conformacion.
| a Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local, segun conforman la comision

de

a
D
C.
d
e

Evaluacion lo cual estaran integrado de la siguiente manera:

Director de la Unidad de gestion Educativa | ocal Presidente

Jefe del Area de Gestion Pedagégica Miembro

Un Especialista de Gestion Pedagogica Titular Miembro
-specialista de Personal Secretario Técnico.
Jefe del Area de Gestion Institucional Miembro Alterno



La comisién sera reconocida mediante una Resolucion Directoral y se encuentran
facultados a solicitar el apoyo en calidad de veedor, del Organo de Control

Institucional durante el desarrollo de las etapas de evaluacion

7.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

FECHAS

1. PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES

27 AL 31 de enero 2012

31 de enero al 01 de febrero 2012

2. Presentacion de expedientes en la Sede
UGEL.O3
3. Evaluacion de Expedientes 02 al 03 de febrero 2012
4. Entrevista Personal y traer la hoja de | 04 de febrero 2012
desempeno de la Institucion que labora
5. Publicacion y Reclamo 06 de febrero 2012

©. Acta de adjudicacion

07 de febrero 2012

Vit DISPOSICIONES FINALES

8.1. En

caso no existir postulantes para cubrir las plazas vacantes por encargatura que

cumpia los requisitos o alcances el postulante
lizar una etapa exceacional, considerando a todos los postulantes aprobados
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ADRM/UJAGP

GPS/ESP
EDH

o [ ot TR e

-ul"-“ — " B .
o T g e
¥ » lq. &ur:. l!.,’,_. l{“ - - r

-
' - "._l'.'
PR ] -
-.‘ r_:.h ir'.' .‘i; L LInCEI'
A N
H Ll‘;:‘ ] ' .::I'T:‘* ‘.-“J_,.EP - y,
S S 7
et b A s 7
K A, } .FJ n',
ey L 4 'y f'
i . 4
NG P
A N ; i o
\ - f /-’
T & )

L

e

la comision de evaluacion, esta facultad a

—sies

iRty

. :r'.'- o ! J e
z l.' = - d
*\ ' . ﬁel"ﬁ:: s ‘__,r‘r'-’“' )
\:“. y . * - .o ; J
- L 3 oy - ..

L r - T -y .1 o

" Q‘i . ' = 3 - I-. - Ay
L1 T, # .
. R

" Lic. MARCO ANTONIO ARRIAGA LA ROSA

Qj-regptgr de Programa Sectorial |i
Unidad de Gestion Educativa Local N203

AALR/DUGEL




