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El desarrollo del Peru
requiere un ambiente
Internacional de paz, para
lo cual tiene como padtica
de Estado:

El disponer de
una capacidad
disuasiva
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NnLos verdaderos gobernantes
apenas son conocidos por sus seguidores
cerca de ellos se encuentran los lideres
guela gente conocey admira;
después de éstos, aquellos alos que temen;
después de éstos, aquellos alos que desprecian.

No dar confianza
es no recibir confianza.

Cuando se hace bien el trabajo,
sin alboroto ni ostentacion,
la gente dice:
a0Oh | o hemos hecho! o
Laozi
(Vla.c.)

Laozi (También conocido como Lao Tse o Lao Tzu), filésofo chino, escribid
ElI Tao Te Ching, que significa ALa Sendao. Es
Del Taoismo.



Sugerencias para aplicar la
sabiduria de Laozi:

Antes de actuar, detente y preguntate si lo
gue vas a decir suscitara

odio, temor, admiracion o autoconciencia.
Elige fomentar la autoconciencia.

Actla sobre tu deseo de ser un verdadero
lider siendo eficaz de la forma mas
silenciosa posible.

Sé consciente de que el ego sera quien te
insinUe que eres un fracaso.

En lugar de verte como un fracaso porque no
recibes conocimiento alguno,

Recuerdate que has triunfado como lider y
afablemente haz saber a tu ego

Que ésta es la forma de tener éxito como
dirigente.



EL
LIDERAZGO



Al gunas consi deraciones

En primer término, el liderazgo involucra
a otras personas, no hay lideres sin
seguidores



El liderazgo es la capacidad para usar
las diferentes formas del poder
para influir en la conducta de los

seguidores.



Es la capacidad de crear conflanza y
sensacion de apoyo en las personas
para alcanzar los objetivos de la
organizacion



IMPORTANCIA



Una organizacion puede tener una
planeaciodn, control y organizacion
adecuada pero no sobrevivira a la falta
de un lider apropiado.



Las organizaciones que creceny
se desarrollan estan dirigidas por
lideres eficaces.



PERFIL DE LOS LIDERES
EFICACES



CUALIDADES

V Autoconfianza

V Coraje

V Compasion

V Productividad

V Actitud

V Destrezas

V Estabilidad
emocional



OBLIGACIONES
V Disponibilidad
V Instruccion

V Comunicacion
transparente



Nuevos enfoques sobre liderazgo

EL LIDER DE 360°
NComo desarroll ar su I nfluenci a des
John C. Maxwell

4 LIDER RESONANTE
A E | | 2der resonante crea m8so
Daniel Goleman
Richard Boyatzis
Annie McKee



VALORES INSTITUCIONALES

Se definen como las
convicciones solidas sobre lo que
es apropiadoy lo que no lo es,
gue guian las accionesy
conducta de los miembros de una
organizacion, en el cumplimiento
de los propositos de la misma.



