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La igualdad 

jur ídica, 

soberana de 

los estados

El principio de no 

injerencia y no 

intervención en los 

asuntos internos de 

otros países

La solución 

pacifica de 

conflictos 

El disponer de 

una capacidad 

disuasiva 

El desarrollo del Perú

requiere un ambiente 

internacional de paz, para 

lo cual tiene como política 

de Estado:



1.Proteger los 

derechos de 

todos los 

peruanos.

2. Promover la 

integración 

nacional.

3. Asegurar la 

identidad 

cultural.

4. Proteger el 

patrimonio 

nacional.

5.Preservar los recursos 

naturales renovables y 

no renovables.

6. Defender la integridad 

territorial, la soberanía e 

independencia.

7. Proteger los 

intereses 

nacionales.

La política de Defensa

del Estado se orienta

fundamentalmentea:



ñLos verdaderos gobernantes

apenas son conocidos por sus seguidores

cerca de ellos se encuentran los líderes

que la gente conoce y admira;

después de éstos, aquellos a los que temen;
después de éstos, aquellos a los que desprecian.

No dar confianza

es no recibir confianza.

Cuando se hace bien el trabajo,

sin alboroto ni ostentación,

la gente dice:

áOh lo hemos hecho!ò

Laozi
(VI a.c.)

Laozi (También conocido como Lao Tse o Lao Tzu), filósofo chino, escribió

El Tao Te Ching, que significa ñLa Sendaò. Es la base de la pr§ctica religiosa

Del Taoísmo.



Sugerencias para aplicar la 

sabiduría de Laozi:

Antes de actuar, detente y pregúntate si lo 

que vas a decir suscitará

odio, temor, admiración o autoconciencia. 
Elige fomentar la autoconciencia.

Actúa sobre tu deseo de ser un verdadero 

líder siendo eficaz de la forma más

silenciosa posible.

Sé consciente de que el ego será quien te 

insinúe que eres un fracaso. 

En lugar de verte como un fracaso porque no 

recibes conocimiento alguno,
Recuérdate que has triunfado como líder y 

afablemente haz saber a tu ego

Que ésta es la forma de tener éxito como 

dirigente.



EL

LIDERAZGO



Algunas consideraciones sobre Liderazgoé..

En primer término, el liderazgo involucra 
a otras personas, no hay líderes sin 

seguidores



El liderazgo es la capacidad para usar   

las   diferentes   formas   del  poder  

para influir en  la  conducta  de los 

seguidores.



Es la capacidad de crear confianza y 
sensación de apoyo en las personas 

para alcanzar los objetivos de la 
organización 



IMPORTANCIA



Una organización puede tener una 
planeación, control y organización 

adecuada pero  no sobrevivirá a la falta    
de un líder apropiado. 



Las organizaciones que crecen y 
se desarrollan están dirigidas por 

líderes eficaces.



PERFIL DE LOS LÍDERES 

EFICACES



CUALIDADES
VAutoconfianza

VCoraje

VCompasión

VProductividad

VActitud

VDestrezas

VEstabilidad 

emocional



OBLIGACIONES
VDisponibilidad

VInstrucción 

VComunicación 
transparente



EL LIDER DE 360º

ñComo desarrollar su influencia desde cualquier lugar de la organizaci·nò

John C. Maxwell

LIDER RESONANTE

ñEl l²der resonante crea m§sò

Daniel Goleman

Richard Boyatzis

Annie McKee

Nuevos enfoques sobre liderazgo



VALORES INSTITUCIONALES
Se definen como las 

convicciones sólidas sobre lo que 
es apropiado y lo que no lo es, 

que guían las acciones y 
conducta de los miembros de una 
organización, en el cumplimiento 
de los propósitos de la misma.


