COMUNICADO N2 092-2019-UGEL.03/ARH

A los sefiores Directores de las Instituciones Educativas del Ambito Jurisdiccional de esta SEDE
Institucional que el MINEDU, agradeceré a usted se sirva comunicar a los servidores administrativos que
se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la Resolucién Viceministerial N°287-2019, parrafo
“v* Desarrollo de la Norma Técnica, numeral 5.1 Generalidades, Inciso 5.1.2,que para efectos de su
contrato para el periodo 2020, deberan presentar en su Institucion Educativa, para su posterior remision a
la UGELO3 los siguientes documentos.

1. Formulario Unico de Tramite (FUT)

2. Declaracion Jurada

3. Formulario de Contrato debidamente llenado y firmado
4. Certificado de Antecedentes Penales

Dicha informacion el personal administrativo debera presentar en su Institucion Educativa a mas tardar
el dia 11 de diciembre para su posterior remisién a esta SEDE-Institucional para la emisiéon del acto
resolutivo.

Cercado de Lima, 03 de diciembre del 2019.

Jefatura del Area de Recursos Humanos

Elnidadas Gestion - Area de Recursos
A Educativa tocapNs 3 Humanos
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CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segin  sea €l ©€aso) d& asiiiiameiiiiersemsie ereseia oy con domicllio en
....................................................... . representada para estos efectos por su Director,
el sefior . a5 ey , @ quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,
y de otra parte el senor(ahta) ...........................................................................
identificado (@) con DN N® domiciliado(a) en

............................................................................................ gquien en adelante se
denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necesidad de contar con los servicios del personal
administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comite de

\.
“2\Contratacion de la......... o .. (DRE, UGEL, lIEE) para el afio................, la
0] i } RE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el regimen

/ laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente
al cargo Lo [< TP con codigo de plaza

SERVIDOR para que se desempefe en el Cargo de..........ooiiiim

fplaza  con  codige  NEXUS SO perteneciente a la

La DRE/UGEL. teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad.
podréa efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- lLas partes acuerdan que el presenite contrato se inicia
el V ANAHZaT8 - Elmrs wm pomemssemenmcomns o del presente afio. las mismas
que seran sefialadas en la Resolucion que lo aprueba.

LAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

’) El monto Gnico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del

Decreto Legislativo N° 276. correspondiente al nivel remunerativo "E" del Grupo
Ocupacional respectivo..................... Ademas, se le otorgara el [ncentivo
Economico que corresponda a la plaza: 0
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| personal adminisirativo, bajo el régimen laborsl de
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287-2019 -M|

- La compensacion y entrega econdmica para los proZesionales de la salud E\[}D Leg.
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL. SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencién y Jjornada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/IIEE, segun
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativa N® 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEL/IIEE, segun
corresponda, la informacion proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IIEE, segun corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Otras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcién a
desempefiar.

_ CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

""'ﬂ‘,_ - Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato.
B i . . ; .

| - Los demas derechos establecidos en Ia normativa vigente que resultase aplicable a los
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276.

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por o

\establecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto

“Supremo N° 005-80-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de
fPresupuesto del Afio Fiscal correspondiente y normas conexas.

....

g £ CLAUSULA NOVENA.- El presente  contrato se aprueba mediante lz resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglameanto (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre les partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato. las partes se someten a |z jurisdiccion
Dy competencia de los jueces y tribunales del domicilic de 13 DREMGEL......... ...
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Cadigo

Denominacion del documento nommativo

“Morma que regula el proceso de contralacion de
personal administrativo. bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislativo N° 276, en las  seades
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local.
Instituciones Educatives, Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Piblicos”

28120 3 INERY

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben am

partes en senal de conformidad y aceptacion, en

...................... del 20...

Director DRE/UGEL
{Firma)

EL/LA SERVIDOR/A
(Firma)
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DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

]
|
|
]
i

domicilio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Tener buena conducta

* Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

» Notener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« Nohaber sido sancionado administrativamente con destitucion en los tlttmos cinco {05) afos
a la fecha.

= No haber sido condenado por Iz comision de los delitos contra ia libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacién terroristz, instigacion,
reclutamiento iliciio de parsonas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

« No tener la condicidn de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

e No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

* No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e

inhabilitado judicialmente.

Ne tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algun miembro del

Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal

de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia

directa o indirecta en &f preceso de seleccién de personal.

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunio.

SNP ()

(Firma)
Nombre:
DNI -
CE:

Huella digitzl
(indice derecho)
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