[bookmark: _GoBack]REQUISITOS MÍNIMOS PARA NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Conforme al CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINEDU, Aprobado con RM. N° 0091-2012-ED 
	CARGO 	
	CODIGO

	ARTESANO
	005/SP/AP-1

	a.- Educación Secundaria técnica completa o secundaria completa con calificación técnica
b.- Titulo técnico o auxiliar técnico en educación técnico productivo.
c.- Alguna experiencia en labores variadas en artesanía.

	AUXILIAR DE BIBLIOTECA
	025/SP/AP-1

	a.- Educación Secundaria Completa.
b.- Experiencia en labores afines.
c.- Manejo de computadora a nivel de usuario

	 AUXILIAR DE CONTABILIDAD
	026/SP/AP-1

	a.- Educación Secundaria Completa y título de tecno o auxiliar técnico en el área.
b.- Alguna experiencia en labores de apoyo en contabilidad.
c.- Manejo de computadora a nivel de usuario

	AUXILIAR DE LABORATORIO
	032/SP/AP-1

	a.- Educación Secundaria Completa.
b.- Poseer una combinación equivalente de formación y experiencia.
c.- Manejo de computadora a nivel de usuario

	CHOFER
	043/SP/AP-1

	a.- Educación Secundaria Completa.
b.- Poseer licencia de conducir profesional o de vehículo según corresponda.
c.- Experiencia en manejos de vehículos motorizados.

	OFICINISTA
	009/SP/AP-1

	a.- Educación Secundaria Completa.
b.- Alguna experiencia en labores sencillas de oficina.
c.- Manejo de computadora a nivel de usuario.

	SECRETARIA
	117/SP/AP-1

	a.- Educación Secundaria Completa y título de secretaria.
b.- Experiencia en labores de oficina.
c.- Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informáticos relacionados con     la actividad.

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	126/SP/AP-1

	a.- Educación Secundaria Completa.
b.- Capacitación técnica en el área.
c.- Alguna experiencia en labores de la especialidad.
d.- Manejo de computadora a nivel de usuario.

	TRABAJADOR DE SERVICIO
	150/SP/AP-1

	a.- Educación Secundaria Completa.

	TRABAJADOR DE SERVICIO II
	150/SP/AP-2

	a.- Educación Secundaria Completa.
b.- Alguna experiencia en el área correspondiente.

	TRABAJADOR DE SERVICIO III
	150/SP/AP-3

	a.- Educación Secundaria Completa.
b.- Capacitación técnica en el área.
c.- Experiencia en labores similares.

	ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
	064/SP/AP-1

	a.- Título profesional universitario.
b.- Alguna experiencia en labores de la especialidad.
c.- Manejo de computadora a nivel de usuario y aplicativos informáticos relacionados con la actividad.

	OFICINISTA II
	099/SP/AP-2

	a.- Educación Secundaria Completa y capacitación técnica relacionada con el área.
b.- Experiencia en labores variadas de oficina.
c.- Manejo de computadora a nivel de usuario.


En el caso de plazas de nombramiento en la sede de la UGEL se remitirá a los requisitos exigidos en el cargo considerado en el CAP Provisional aprobado mediante RD. N° 12585-2016-UGEL03.
