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CRONOGRAMA DEL IV PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION

DE 07 PROMOTORES DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA - 2019
R.S.G. 2079-2014-MINEDU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

El Comité de Evaluacién de Promotores de Tutoria y Orientacién Educativa de la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N* 03 de Lima Metropolitana, CONVOCA a profesionales en Educacién, Psicologia, Trabajador
Social y otros profesionales de Ciencias Sociales afines, a participar en el proceso de Concurso Publico para la
Contratacion de Promotores de Orientacion Educativa para II.EE. Focalizadas, en el marco de la Resolucién de
Secretaria General 2079-2014-MINEDU; cuyo proceso se llevard a cabo de acuerdo al siguiente CRONOGRAMA:

Actividades Fecha Dias
1 | Publicacién de convocatoria para contratos eventuales 18 al 22 de octubre 5
Inscripcién de postulantes y recepcién de expedientes en
2 | Trdmite Documentario de la UGEL 03. Jr. Andahuaylas N2 | 18, 21y 22 de octubre 3
563 — Lima Cercado (desde las 8:30 a.m. hasta las 4:30 pm)
3 | Evaluacién de expediente 23 de octubre 1
4 | Entrevista 24 de octubre 1
5 | Elaboracién y publicacién del cuadro de méritos 24 de octubre
6 | Presentacidn y atencion de reclamos 25 de octubre 1
Adiudicacis " ual —
7 Judlcta\'cmn de contratos eventuales a cargo del Comité de T - 1
Evaluacion
Remisién de la documentacion del postulante adjudicado,
8 | por parte de la Comisién Evaluadora, al Area de Recursos 30 de octubre 1
Humanos de la UGEL 03 para su tramite respectivo.
E — luci =
9 xpedicién de la Resolucién de aprobacién de contrato por 08 de noviembre 1
la UGEL
NUMERO DE DIAS 14

OBSERVACIONES:

1. En el presente proceso se convoca para cubrir 07 plazas vacantes de Promotor de Tutoria y Orientacion
Educativa (TOE) para las siguientes I1.EE. focalizadas de EBR del nivel SECUNDARIA del 3mbito de la UGEL
03 para el afio 2019

01 | 111 San José de Artesanos Jirén Ayacucho 179 Lima
02 |1028 Republica Argentina Jirén Miroquesada 1340 Lima
03 |1160 José Faustino Sanchez Carridn Jirén Republica del Ecuador 605 Lima
04 | 1156 José Sebastidn Barranca Lovera |Jirén Huarancayo 168 Lima
05 |1148Juana Infantes Vera Block 52 A. Unidad Vecinal 3 Lima
06 |1057 José Baquijano y Carrillo Jirén Manuel Gémez 651 Lince
07 | 1086 Jesus Redentor Jirén Canamelares 285 San Miguel

2. Elsueldo aproximado del promotor TOE es de s/. 1840.00 soles.
3. El horario es de 40 horas cronoldgicas a la semana.

Lima Cercado, octubre de 2019

EL COMITE DE EVALUACION
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra Ia Corrupcion y la impunidad®

REQUISITOS PARA LA POSTULACION A CONTRATO COMO PROMOTOR DE TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA DE LA UGEL 03 — 2019

LOS POSTULANTES DEBEN PRESENTAR SU EXPEDIENTE CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Solicitud dirigida a la Directora de la UGEL 03, Lic. MARIA MERCEDES PACHAS REQUENA, indicando los
datos personales del postulante y el cargo al que postula. (FUT)

Copia del documento de identidad (DNI), Carné de Identidad o de Extranjeria.

Copia de la colegiatura y documento de habilitacién del colegio profesional correspondiente (excepto los
docentes).

Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el CONADIS, en caso corresponda.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

Declaracién Jurada Simple, segun formato establecido en el Anexo 02.

Formato de Contrato de Promotor de Tutoria y Orientacién Educativa en las Instituciones Educativas de
Educacion Basica Regular (Anexo 03), con los datos personales completados y en dos (02) copias.

Hoja de Vida documentada, conteniendo:

v" Copia simple del titulo profesional en Psicologia, Educacién, Trabajo Social u otro de las Ciencias Sociales
afines.

v' Certificados o diplomas de estudios de especializacion y/o actualizacién en aspectos relacionados con la
Tutoria y Orientacién Educativa, tales como: Promocion para una vida sin drogas, Educacion Sexual
Integral, Educacién en Seguridad Vial, entre otros.

v Documentos que acrediten experiencia laboral en Tutoria y Orientacion Educativa

v Documentos que acrediten los demés requerimientos sefialados en el perfil profesional, segun lo
establecido en el numeral 5.3 de la Resolucion de Secretaria General N° 2079-2014-MINEDU:

o Experiencia de 2 afios lectivos como minimo en tutoria y orientacién educativa en instituciones
educativas publicas o privadas.

o Conocimientos del 4rea de tutoria y orientacion educativa y su temética en la Educacion Basica Regular

o Conocimientos de teorias del aprendizaje y psicologia educativa.

o Conocimientos de gestion pedagdgica e institucional de la II.EE.

o Experiencia en conduccion de talleres y actividades de capacitacion.

o Conocimientos de Ofimatica (Word, Excel, Power Point, Internet)

Lima Cercado, octubre de 2019

EL COMITE DE EVALUACION

Ir. Andahuaylas 563 (Excolegio Mercedes Cabello}
www.ugel03.zob.pe Cercado de Lima - Lima 01 - Perg
T: 427-3210



NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES DE TUTQRiA )"ORIENTACION EDUCATIVA EN LAS INS%‘ETUC!OHES.
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR
ANEXO 02
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACICN
W05 2 44t s s s s s B SRR GBS s oo g G A A , identificado(a}

= Tener buena conducta.

° Gozar de buena salud.

e No tener antecedentes penales por delito doloso.

o No tener antecedentes penales por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

s No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacién del
servicio en los ultimos cinco (5) afios, inclusive a la fecha de postuiacién.

‘ e No haber sido sancionado con destitucién o separacion definitiva del servicio por

s delitos de violacién de Ia libertad sexual y cerrupcién de funcionarios.

» La veracidad de fa informacidn y de la documentacién que adjunto en copia simple.

» Adjunto Certificado de Discapacidad.......... Si {1 No e

¢ Adjunto Documento Oficial emitido por la autoridad competente que acredita
condicién de Licenciado en las Fuerzas Armadas ............ S [ No [ 1

Dado en la ciudad de .alos _dias del mes de de 201__

Firma

Nombre:

DNI N®; Huella digital

{indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacion falsa sera excluido
del proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producico la contratacion,
deberd cesar por comisidon de falta grave, con arreglo a las normas vigente, sin
perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incurrido {Art. 4 DS. N” 017-6-
PCM).
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“Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad” ANEXO 03

CONTRATO DE PROMOTOR DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

Por el presente documento celebran el contrato por servicios personales, de una parte la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 03 — LIMA con domicilio en Jr. Andahuaylas N2 563 — Lima,
representada para los efectos por su Directora, la Licenciada Maria Mercedes Pachas Requena,
identificada con DNI N2 21862178, de conformidad con la Resolucién Directoral Regional N2
005245-2016, a quien en adelante se le denominara LA UGEL 03; y de otra parte, el sefior (a) (ita)
............................................................................................................................................... identificado (a)
CON DN N2 e , con nimero de cuenta de ahorro del Banco de la
NECION N2 ...t y domiciliado €n ......ceeueeeiecceeeeeeeeeeeeeee

CLAUSULA PRIMERA - De acuerdo a lo establecido en la Resolucion de Secretaria General N2 2079-
2014-MINEDU, que aprueba las “NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES DE
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR”, y en atencién a la necesidad de contar con los servicios de un Promotor (a) de Tutoria
y Orientacién Educativa en las instituciones educativas de Educacién Bésica Regular, el Comité de
Contratacion de la UGEL 03 adjudicé la vacante al sefior () {1 )

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, LA UGEL 03 contrata los servicios del PROMOTOR (A) para
que cumpla las funciones determinadas en la Resolucién de Secretaria General N2 2079-2014-
MINEDU, en la plaza con c6digo nexus N2 ... , designado a la institucion
L L

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato se inicia
el...... de e, del 2019 y finaliza el ........... (o[ de 20109.

CLAUSULA CUARTA.- El PROMOTOR (A) en virtud al presente contrato percibe una remuneracion
mensual, previa conformidad de asistencia y desempefio emitido por el Director de la institucién
educativa al que ha sido designado.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROMOTOR (A) es de 40 horas cronoldgicas
semanales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de extincién de contrato:

a) Elincumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la ineficiencia
o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

b) La inasistencia al centro de trabajo por més de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de dos (2) meses.
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¢) Incurrir en las infracciones establecidas en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica, la
Ley de Prevencién y Sancién de Hostigamiento Sexual, asi como en la Ley de Gestion de
intereses en la Administracién Publica.

d) Realizar proselitismo politico o actos constitutivos de los delitos de terrorismo, colaboracidon
con el terrorismo, afiliacién a organizacién terrorista, instigacion, reclutamiento de personas
o apologia del terrorismo.

e) Agresion fisica y/o psicoldgica a los miembros de la comunidad educativa, o estar inmerso en
investigacion por tales agresiones.

f)  Falsificaciéon y/o adulteracién de documentos relacionados con su actividad laboral y
profesional.

g) Larenuncia o retiro voluntario.

h) Disminucién de metas de atencién.

i)  El mutuo acuerdo entre las partes.

i) Reestructuracidn y/o reorganizacién del centro de trabajo.

k) Por mandato judicial.

[)  Por recurso administrativo a favor de un tercero.

m) El fallecimiento del servidor.

n) La inhabilitacion para desempefiarse en la funcidn publica, producto de un proceso
administrativo.

CLAUSULA SETIMA .- EI presente contrato tiene vigencia a partir del dfa siguiente de su suscripcion,
o de acuerdo al plazo establecido en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- EI presente contrato se formalizard mediante la resolucién administrativa
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la
celebracién y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccidn v
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL 03.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y
aceptacion, en Lima, el ............. B rossnssssminmmmnsmemmerensnsszagsen del 2019.

Lic. MARIA MERCEDES PACHAS REQUENA EL/ LA PROMOTOR (A) TOE
Directora de la Unidad de Gestién
Educativa Local N2 03



