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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2015 de la Unidad de Gestién Educativa Local N2 03 — Cercado de Lima, es
un instrumento de Gestion Técnico Operativo de gran importancia, en la cual sintetiza la visién, mision,
objetivos estratégicos, actividades, tareas y acciones de acuerdo a las necesidades educativas y
prioridades establecidas. Dentro de nuestras prioridades esta la mejora de la calidad de servicios
educativos en todos los niveles, modalidades y formas.

Para el cumplimiento de dichas actividades la UGEL N° 03 cuenta con un Presupuesto Inicial de Apertura
de 427,105,106.00 nuevos soles aprobado mediante Ley N° 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2015”. El mismo que se divide en 426,405,106.00 nuevos soles para Recursos
Ordinarios, y 700,000.00 nuevos soles para Recursos Directamente Recaudados.

El Plan Operativo Institucional 2015 proporciona la informacion del estado situacional, asi como también
el marco estratégico institucional, que proporciona informacion sobre los lineamientos de la politica a
nivel del Ministerio y a nivel de la UGEL 03. Asi mismo, mostramos el marco presupuestal para el presente
afio fiscal, haciendo énfasis en los Programas Presupuestales.

El presente Plan se ha formulado sobre la base de la informacidén contenida en documentos oficiales
generados por distintas dreas de nuestra institucién, de los reportes estadisticos, Presupuesto
Institucional de Apertura, programacién de actividades y el Manual de Organizacién y Funcion, esperando
que la propuesta contribuya con un gestiéon mas agil, dindmica y sobre todo eficiente en sus resultados.
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I. MARCO REFERENCIAL

1.1. ORGANIZACION

La Unidad de Gestién Educativa Local N° 03, es una institucion descentralizada del Ministerio de
Educacion con autonomia en el dmbito de su competencia. Proporciona el apoyo Pedagogico,
Institucional y Administrativo a las Instituciones Educativas de su Jurisdiccidn, para asegurar un
servicio de calidad en los distritos de Brefa, Jesis Maria, La Victoria, Lima, Lince, Magdalena, Pueblo
Libre, San Isidro y San Miguel.

La UGEL N° 03, es responsable del logro de la educacion con equidad; garantiza la calidad de los
servicios; supervisa, monitorea y evalia el cumplimiento de las acciones desarrolladas por las
Instituciones Educativas de su Jurisdicciéon y depende de la Direccidon Regional de Educacion de Lima
Metropolitana (DRELM).

La UGEL N° 03, cuenta con los siguientes érganos:

1. Organo de Direccién

2. Organo de Control Institucional

3. Oficina de Asesoria Juridica

4, Organo de Linea
4.1. Area de Gestion Pedagégica
4.2. Area de Gestién Institucional

5. Organo de Apoyo
5.1.Area de Gestién Administrativa

6. Las Instituciones Educativas Publicas y Privadas

Actualmente la estructura orgdnica es la siguiente:

N

DIRECCIONS]

N )/
ORGAND-DE- ] OFICINA-DE-
CONTROL: ASESORIA- JURIDICAY
INSTITUCIONALS J l

AREA-DE-GESTION- { A | AREA-DE-GESTIGN-

ADMINISTRATIVAS PEDAGOGICAS INSTITUCIONALY

l INSHTUCIONES- Y- |

PROGRAMAS-
EDUCATIVOSY
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1.2. MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N2 28044 Ley General de Educacidn y sus modificatorias las Leyes N2 28123, N228302, N¢
28329y 28740.

Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial
Ley N2 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
Ley N2 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del estado.

Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Articulo 71, numerales 71.2 y
71.3.

Ley N2 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.
Ley N2 28988, Ley que declara la educacion Basica Regular como servicio publico esencial.

Ley N2 28522, Ley del Sistema Nacional de Planificacidn Estratégica y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Ley N228628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en las
instituciones educativas publicas.

Decreto Supremo N2006-2012-ED, Reglamento, Organizacién y funciones ROF del Ministerio de
Educacién.

Decreto Supremo N2011-2012-ED, Aprueba Reglamento de la Ley N2 28044 Ley General de
Educacién.

Decreto Supremo N92163-2006-EF Mejora de la Calidad del Gasto Publico y del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién del Gasto Publico.

Decreto Supremo N2304-2012-EF Texto Unico Ordenado de la Ley 28411 Ley General del Sistema
de Presupuesto.

Resolucién Ministerial N2 0425-2007-ED, aprueban la Directiva “Normas para la matricula de
nifios, nifias y jovenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo en el marco de la Educacién Inclusiva”.

Resolucién Ministerial N2 260-2009-ED sobre Regularizacion y creacién de Programas No
escolarizados.

Resolucion Ministerial N20518-2012-ED, Aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual de
Educacién Multianual de Educacion (PESEM) 2012-2016.
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1.3. MARCO ESTRATEGICO
1.3.1. Politicas, Objetivos y Lineas Estratégicas del Sector Educacion

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016, del Ministerio de Educacion establece
Politicas priorizadas para el Sector, las mismas que se encuentran asociadas a objetivos estratégicos.
Se detallan a continuacidn:

OBJETIVO ESTRATEGICO

POLITICA PRIORIZADA

11 Mejorar significativamente 1os logros de los estudiantes de educacion bésica,

Aprendizajes de calidad para todos con énfasis en con énfasis en comprensién lectora, matematica ciencia y ciudadania.
1 [comprensiéon lectora, matemadtica, cienda y - ~ = R -
udadania Mejorar los aprendizajes de los estudiantes de educacidn bésica alternativa y|

1.2 |de educacion basica especial, incrementando su acceso a centros educativos
de calidad.

Reduccion de brechas en el acceso a servicios
2 |educativos de calidad paralos nifios y nifias menores| 2.1 |Ampliar significativamente la educacién inicial de 3a 5 afios.

de 6 afios.
3 Mejora significativa de logro de aprendisaje para los 31 Mejorar los logros de aprendizaje en comprension lectoray matematica para|
nifios, nifias y adolecentes en zonas rurales. "~ |los nifios, nifias y adolecentes en zonas rurales.
Reduccidon de brechas en el acceso a servicios|
educativos de calidad: estudiantes que tienen como, Ampliar significativamente el acceso a la educacion intercultural bilingiie
4 |lengua materna el quechua, el aimara, o alguna| 4.1 [paralos estudiantes que tienen como lengua materna el quechua, el aimara,
lengua amazénica, aprenden en su propia lengua y| o alguna lengua amazonica.
en castellano.
v - Asegurar el desarrollo profesional docente, revalorando su papel en el marco
Formacién y desempeiio docente en el marco de una| T = .
5 5.1 [de una carrera publica centrada en el desempefio responsable y efectivo, asi

carrera publica renovada. = —
como de una formacién continua integral.

Fortalecimiento de instituciones educativas en el Fortalecer la gestion educativa descentralizada, participativa, y eficaz,

6 [marco de una gestion desentralizada, participativa| 6.1 |eficiente y transparente, que brinde un servicio de calidad centrado en el
transparente y orientada a resultados. logro de aprendizajes.
Impulsar un sistema de becas y crédito educativo que permita a jévenes y|

Reduccién de brechas en el acceso a la educacién = . = 2
7 7.1 {adultos con talento aaceder a una educacién superior, priorizando las dreas

superior para jovenes de menores ingresos. o & 3
de dienciay tecnologia.

Desarrollar un sistema de acreditacion de la educacién superior con énfasis|
Desarrollo de competencias laborales, profesionales| 8.1 |en investigacion, innovacién tecnologia, y en la promocion de las

s |Y de creacién de conocimiento en articulacién con la) espedialidades priorizadas.
demanda productiva y las necesidades de desarrollo Reorientar la oferta formativa de institutos y escuelas superiores hacia la
del pafs. 8.2 |demanda productiva, las potencialidades regionales, Ias necesidades de

desarrollo y las oportunidades competitivas del pafs.

Promocion de la actividad fisica regular, la
9 |[recreacidn, y el deporte a nivel escolar, juvenil yj 9.1
adulto.

Promover la actividad fisica, la recreacion y el deporte, para mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Mejorar el desempeiio de los deportistas competitivos a nivel nacional e

10 |Promocion del deporte competitivo. 10.1f. .
internacional.

Para lograr la consecucidon de las politicas priorizadas al 2016 por parte del Ministerio de Educacion,
se identificaron un conjunto de lineas estratégicas que deberdn servir de orientacidon para la
definicidn de actividades de la UGEL N° 03.

Las lineas estratégicas han sido organizadas de la siguiente forma:

¢ Reforma de la institucidn educativa.

e Gestidn del curriculo para la ensefianza efectiva y orientada a aprendizajes.

e Desarrollo profesional de la docencia.

e Gestion descentralizada y orientada a resultados.

¢ Garantia del acceso oportuno a una educacién de calidad.

e Provisidn de las condiciones pertinentes para las instituciones educativas.

e Reforma de la educacion superior.

e Promocion de la actividad fisica, y el deporte dentro y fuera de la institucion educativa.
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1.3.2. Compromisos de Desempeiio (CdD)

Los Compromisos de Desempefio (CdD) son una herramienta de incentivos para promover una mejor
gestion por resultados en el sector educacién, que consiste en un esquema de financiamiento
condicionado de recursos adicionales, para todas las Unidades Ejecutoras de Educacién a nivel

nacional.

El cumplimiento de las metas permitira que las Unidades Ejecutoras cuenten con recursos adicionales
para ser destinados al financiamiento de bienes y servicios, para los programas PELA, ACCESO, y otras
intervenciones de educacidn bdsica priorizadas por el sector en el 2015.

Los Compromisos de Desempeiio, contribuyen al logro de los siguientes objetivos:

* Mejorar los procesos de planificacién orientada a la gestion por resultados.

e Mejorar los procesos para la entrega oportuna de servicios educativos de calidad.

e Acelerar el logro de resultados prioritarios del sector.

A continuacién se presenta la lista de CdD 2015, segtin los tramos correspondientes:

Mejorar la
planificacion

Mejorar la
provision
oportuna
de servicios
educativos
para ef Buen
fnicio del
Afio Escolar

Mejorar los
procesos

+°  de gestion
educativa
durante el

Afio Escolar

. Planificacién y programacidn de distribucidn de materiales

educativos y fungibles,

. Simplificacion de trdmites documentarios en DRE y UGEL.
. Acompafiantes y formadores contratados.

. Aprobacién y registro de cuadro de horas del personal docente.
. Adjudicacidn y contratacién de docentes.
. Actualizacidn de informacién en NEXUS sobre Encargaturas de

Directores y Especialistas.

. Aprobacién de actas finales por UGEL.
. Servicios basicos de institutos y Escuelas de Educacidn Superior

Pedagogica.

. Contratacion del servicio de transporte para la distribucién de

los Médulos de Biblioteca para Educacidn Secundaria.

. Registro en PeruEduca.

1. Actualizacién de informacién en aplicativos Nexus y SUP.

I

[« RS S« I I - T2

. Uegada oportuna de materiales educativos y fungibles del

Buen Inicio del Afio Escolar 2015,

. Clerre del afio académico 2014 en SIAGIE.

. Aprobacién de ndminas de matricula .

. Registro de datos en el nivel inicial y primer grado.

. Ficha técnica de mantenimiento.

. Padrén de Programas No Escolarizados de Educacidn inicial.

. Descarga de resultados de la Evaluacién Censal de Estudiantes

2014 (ECE 2014).

l*'
>
TN

1"\/{\1{'%’:'

ot

Hasta 10 enero

Hasta 15
febrero

Hasta 15 mayo
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1.3.3. Misién

Garantizar un servicio educativo de calidad en todos los niveles y modalidades, fortaleciendo las
capacidades de gestion pedagogica y administrativa, impulsando la cohesion social y promoviendo el
aporte de los gobiernos locales e instituciones privadas especializadas para mejorar la calidad del
servicio educativo.

1.3.4. Vision

La UGEL N° 03 se proyecta en corto y mediano plazo consolidarse como una institucion lider en
Gestion Educativa, el mismo que esperamos alcanzar con la practica del buen trato y el trabajo con
honestidad y transparencia, capacitando constante al personal docente y administrativo.

Esperamos lograr que la comunidad local reconozca a la UGEL 03 por sus logros, el mismo que se
cristalizard obteniendo eficientes rendimientos académicos de sus educandos por encima del
promedio nacional.

MARCO SITUACIONAL

La UGEL N2 03 ha logrado obtener logros, invirtiendo todo su esfuerzo en el proceso de una
Educacién de Calidad. Estd conformada por 09 Distritos: Cercado de Lima, Lince, San Isidro, La
Victoria, San Miguel, Magdalena del Mar, Pueblo Libre, Jesis Maria y Brefia.

1.4.1. Poblacién Estudiantil — Censo Escolar

Oferta Educativa.-

La oferta educativa se establece por la cantidad de Instituciones Educativas que se
encuentran en la jurisdiccion de la UGEL N2 03, entre publicas (Gestidn Estatal, Convenios y
Parroquial), y privadas en sus diversos niveles y modalidades. Las mismas que se encuentran
al 100% en zona urbana.

En los siguientes cuadros se puede apreciar que en total hay 1,865 instituciones educativas,
de los cuales 552 son instituciones publicas y 1,313 instituciones privadas y parroquiales.
Asimismo se debe mencionar que para el afio 2014, tanto para educacién inicial, primaria, y
secundaria hubo una baja de una institucién publica escolarizada en cada modalidad. En el
caso de instituciones publicas no escolarizadas, hubo una baja de 72 instituciones a nivel de
educacién inicial.

Respecto a la oferta educativa privada, se tuvo una disminucidn de 12 instituciones
escolarizadas, las mismas que comprenden la modalidad de primaria de menores, secundaria
de menores, y CETPRO.
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UGELD3: SERIE HISTORICA INST. EDUCATIVAS PERIODO 2010-2014

GENERAL = PUBLICA + PRIVADA

RIVEL Y/0 MODALIDAD 61 | 811 | 2012 2093 2014 |
TOTAL 20821 1989} 1979] 1952 1865
TOTAL ESCOLARIZADO 1739 wsn) 16931 1678 1663
EDUCACION INICIAL 642 46| b4 647
PRIMARIA DE MENORES 478 473 472 459
PRIMARIA DE ADULTOS ¥ ¢ 0 0
CEBA 61 B4 B7 B8
SECUNDARIA DE MENORES iz iy A4 349
SECUNDARIA DE ADULTOS g it [t g
EDUCACION ESPECIAL 14 12 12 3 13
CETPRO 167) 133 136 128 147
TOTAL NO ESCOLARIZADO 343 289 278] 274 202
EDUCACION INICIAL 277 277 27 73 m

PRIMARIA DE ABULTOS 7 g % 0] {
SECUNDARIA DE ABULTGS &l 11 5 g b
EDUCACION ESPECIAL if 1 1 1 1

FUENIE: Gensn Escalar Matricula Dotendes y Recurses 2000 3l 01

UGELO03: SERIE HISTORICA INST. EDUCATIVAS PERIODO 2010-2014

GESTION: PUBLICA

NIVEL ¥/0 MODALIDAD 2010 | 2011 2012 2013 2014

TOTAL 626] 627 631 627 552
TOTAL ESCOLARIZADO 350} 349 353 353 350
EDUCACION INICIAL 107 107] 110 112 m
PRIMARIA DE MENORES 115 115 115 113 112
CEBA 19 19 19 19 19
SECUNDARIA DE MENORES 82 82 82 81 80
SECUNDARIA DE ADULTOS 1 0 0 0 0
EDUCACION ESPECIAL 9 9 9 10 10
CETPRO 17 il 18 18 18
TOTAL NO ESCOLARIZADO 278 278 278 274 202
EDUCACION INICIAL 277] 277 277| 273 201
EDUCACION ESPECIAL 1] 1 1] 1 1

FUENTE: Genso Escolar Matricula Docentes y Recursos 210 al 2014

UGELC3: SERIE HISTORICA INST. EDUCATIVAS PERIODO 2010-2014

GESTION: PRIVADA . PARROQUIAL

NIVEL Y70 MODALIDAD 2010 | 2011 2012 2013 201

TOTAL 129 126 129 123 123
EDUCACION INICIAL 3 33 33 323 3
PRIMARIA DE MENORES 45 a5 45 44 44
PRIMARIA DE ADULTOS 1 0 0 0 0
CEDA 1 g 5 g 5
SECUNDARIA DE MENORES ¥ 3 ¥ 3 36
SECUNDARIA DE ADULTOS 4 0 0 0 0
CETPRO 10 8 7 7 b

FUENTE: Genso Escolar Matrivuly Dacentes ¥ Recurcos 2010 al 2014

UGELO3: SERIE HISTORICA INST, EDUCATIVAS PERIODO 2010-2014

GESTION: PRIVADA INCLUYE PARROQUIAL

NIVEL Y/0 MODALIOAD 3010 ] 2811 | 2012 | 2013 | 2014

TOTAL W 4 [ I T
TOTAL ESCOLARIZADG 7389 0] 1375|134
EDUCACION TNICIAL 7 TH 5%
PRIMARIA DE MENDRES EE 64 38
PRIMARIA DE ADULTOS i 7 i 7
CEBA p, & %
SECUNDARIA DE MENDRES 7 2 g
SECUNDARIA DE ADULTGS 5 B i i
EDUCACION ESPECIAL g 3 3 3
CETPRO £ e 11 i
TOTAL NO ESCOLARIZADO I g g 1
[PRIMARJA DE ADHLTOS 7 0 7 0 )
SECUNDARIA DE ADULTOS @ 1 g f 1

FUENTE: Ceaso Escolar Mtrivuhs Docentes v Recarsos de e2da 4iln
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Demanda Educativa

La demanda educativa esta establecida por la cantidad de poblacién que demanda matricula
en nuestro dmbito jurisdiccional en alguno de los niveles y programas de las Instituciones
Educativas tanto de gestion publica y privada.

La demanda educativa en el 2014, en los programas educativos comprendidos en la
jurisdiccién de la UGEL N° 03 es de 278,957 alumnos, habiendo tenido una reduccién del
1.79% respecto al afio anterior debido a bajas en las modalidades de primaria, secundaria de
menores, y CETPRO.

De esta cantidad total de alumnos matriculados, 108,603 son de instituciones publicas, y
170,354 son de instituciones privadas.

UGELO03: SERIE HISTORICA DE MATRICULA PERIODO 2010- 2014

GENERAL: PUBLICA + PRIVADA

NIVEL ¥/0 MODALIDAD 2010 2011 2012 | 2013 2014

TOTAL 293356] 289915 289776] 284035) 278957
TOTAL ESCOLARIZADO 281526| 285667 286897) 281355) 276766
EDUCACION INICIAL 44558] 43114 44136] 45573 47116
PRIMARIA DE MENORES 98457] 95648 97519] 95857 94442
PRIMARIA DE ADULTOS 20 0 0 0 0
CEBA 5649| 12887, 12902] 11711 12217
SECUNDARIA DE MENORES 92847] 91570 91504| 68488 85675
SECUNDARIA DE ADULTOS 504 0 0 0 0
EDUCACION ESPECIAL 1405 1214 1156 1144 1221
CETPRO 38086] 41234 39680} 38582, 36095
TOTAL NO ESCOLARIZADO 11830] 4248 2879 2680 2191
EDUCACION INICIAL 3129 3121 2797 2614 2119
PRIMARIA DE ADULTOS 627 1] 0 0 0
SECUNDARIA DE ADULTOS 7977 1013 0 0 0
EDUCACION ESPECIAL 97 114 82 66 72

FUENTE: Genso Escolar Matricula Docentes y Recursas 2010 al 2014

UGEL 03: SERIE HISTORICA DE MATRICULA GENERAL 2010 -2014
g 9 o —

poseos! sty aagn

®

seomn -

ramgy

BATHCULA

15080 4

19050 ¢
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UGELO3: SERIE HISTORICA DE MATRICULA 2010 - 2014
GENERAL, PRIVADO, ESTATAL Y PARROQUIAL

CBBEE mamee Y778

. DB sra6sT
é e e
300003 3 a 4
250000

00009 169452 wooas [T 17207

150003 ;
113728

1

B e - T

50066

Personal Docente y Administrativo

El personal en el Sector Publico de Educacién tiene dos lineas de carrera, una de naturaleza
administrativa y la otra de naturaleza docente y de auxiliares de educacién; en ambos casos
trabajadores con perfil determinado, que vienen laborando en el 2014 en 552 Instituciones
Educativas Publicas (Escolarizadas y No Escolarizadas).

Al 2014, 19,838 docentes en las diversas modalidades de educacién, han impartido
ensefianza en instituciones publicas y privadas; de los cuales, 6,498 pertenecen a
instituciones publicas y 13,340 pertenecen a instituciones privadas y parroquiales.

UGEL03: SERIE HISTORICA DE PERS. DOCENTE PERIODO 2010 - 2014
GENERAL: PUBLICA « PRIVADA

WIVEL Y/ HODAL AT 70m 1 7 7B ’
OiA fasii] 1 o L . UGELD3: SERIE HISTORICA DEL TOTAL DEL
TOTAL ESCOLARIZADD i PERSONAL DOCENTE PERIODO 2010-2014
. S04 T 7
E MENORES
E ADH TOS

A DE ADUETOS __
EDUCACION ESPECIAL 3
FUEHIE Genon Extolir Malrieula Dersnte ¥ Recures 2008 8 01

UGELO3: SERIE HISTORICA DE PERS. DOCENTE PERIODO 2010 - 2014
GESTION: PUBLICA

INVEL YD MODAL IDAD piixi) [ 011 212 23 214 =

ToTAL 7 T N o ey
TOIAL E500LARIZANG Ha7| T HO6d1 bt H464 :
EBUCACION "«m 3 E 9N g1 L i wa

PRIMAIEA DE MEHORES 10442 00

SECHUNDARIS,

{EBUCACION ESPECIAL
ICEIPRO

QTAL KO ESCOLARIZADO
BUCACION IICIA) % 4
EDUCACION ESPECIAL 4 £
FUENTY: Conso Escolar Matricnds Dacentes ¥ Revusios X0 4 200
Toivil ns Ecatuinade . Donvders § decentes covrdinadonss
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UGELOG3: SERIE HISTORICA DE PERS. DOCENTE PERIODO 2010 - 2014

GESTION: PRIVADA mCI. UYE PARROOUIAL
F’-‘VEL b AL TR T 1 UGELGA: SERIE HISTORICA DEL PERSONAL DOCENTE
L [ 12569 i0ses]  iosas] 137l A3 DE IL EE. PRIVADAS PERIODO 2010-2014
TOTAL ESCOLARIZADD [T T ) IR
EBUCACION NICIAL T T P S R
FRIMARIA BE MENORES o B
PRIMARIA DE ADLE 105 g ) [ I 7
CEBA £ EE 3% 3% 44
SECIHIDARIA DF MERORES L G s TR
{SECUNDATUA BE ABDLT5S A} g | 4
[EDUCACION ESPECIAL T Y| 7
CETPRO 1547 [ 2 ] 401
TOTAL NG ESCOLARIZADD 0 gl u_] 0
PRIMARIADEADULTOS 1 44 | ) 9 4
SECUNDARIA DE ADILTOS 400 bt | 1) 7| 7]

FIEMTE: Convw Evvabw Batricals Oacentes ¥ Rattrcne 2410 3 014

Auxiliares de Educacion

Los auxiliares de educacion que si bien no son docentes, cumplen una funcién de
acompafiamiento al docente en las modalidades de EBR nivel Inicial y Secundaria, y EBE en
las Instituciones Educativas Publicas.

El total de los auxiliares de educacidn en el 2014 fue de 2,572 (entre personal nombrado y
contratado), de los cuales 1,040 auxiliares son de instituciones ptblicas y 1,532 de
instituciones privadas y parroquiales.

UGEL03: SERIE HISTORICA AUX. DE EDUCACION PERIODO 2010 - 2014
GENERAL: PUBLICA » PRIVADA

HIVEL Y/0 MOBALIGAD 70w | 2011 | 7012 | 2043 | oW
TOTAL 7817|2667 7073|7348 957
TOTAL ESCOLARIZADO 7534|2469 746l 1974 737
EDUCACIGN INICIAL 1413|167 043 1228 1537
PRIMARIA DE MENORES | T . 50 IED 537
CEBA i 6 4 0 a
SECUNDARIA DE MENORES 77 AT w4 376
EDUCACION ESPECIAL TETT %] i %
TOTAL NO ESCOLARIZADO 783 278 re] 274 196
EDUCACION INICIAL i ik 5
SECUNDARIA DE ADULTOS 5 D b i i
EDUCACION ESPECIAL i 1 1 1 i

FUEHTE: Cense Escolyr Maticuls Docentes v Recurses 201820 204

UGELO3: SERIE HISTORICA AUX. DE EDUCACION PERIODO 2010 - 2014
GESTION: PUBLICA

HIVEL Y70 MGDALIDAD 000 | 2811 | 7812 | 2013 1 2014 |
TOTAL 1208 1242 I
TOTAL ESCOLARIZADO 91 %4 73] esel  Béd
EDDCACION INICIAL rEr I 6| 4 251
[PRIMARIA DE MENORES N o] )
CEBA 0 £ 0 0
SECUNDARIA DE MENORES 0 i 567
EDUCACION ESPECIAL 101 {16 IR 106
CETPRO 0 q 0 [i
TOTAL NO ESCOLARIADO 77 7i6 71 136,
EDUCACION INICIAL 37 75 MR 19
EDUCACION ESPECIAL i i i i

FUENTE: Censo Excolor Matricoks Docentes y Recorsas 20031 2018
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UGELO03: SERIE HISTORICA AUX. DE EDUCACION PERIODO 2010 - 2014
GESTION: PRIVADA INCLUYE PARROGUIAL

NIVEL Y/0 MODALIDAD 818 | 201 2012 2013 2014

TOTAL 16081 1445 973] 1116 1532
TOTAL ESCOLARIZADO 1504 1445 973 1116 1532,
EDUCACION INICIAL 983] 900 i85 779 1086
PRIMARIA DE MENORES 243 200 135 179 237
CEBA Q £ 4 0 ]
SECUNDARIA DE MENORES 352 220 154 140 139
EDUCACION ESPECIAL 5 19 23 18] 20
CETPRO i ( 0 0 1
TOTAL HO ESCOLARIZADO 5 01 ] 0 g
SECUNDARIA DE ADILTOS | 4] il Jil| i} [il}

FUENTE: Censo Escolar Matrieula Bocentes y Recursos 2018 af 2014

Personal Administrativo

De los siguientes cuadros podemos observar que en el 2014, participaron 4,661 trabajadores
Administrativos (Técnico y Auxiliares) entre personal nombrado y contratado, de los cuales
1,859 pertenecen a las instituciones publicas, y 2,802 pertenecen a las instituciones privadas

y parroquiales.

UGELQ3: SERIE HISTORICA PER. NO DOCENTE PERIOCDO 2010-2014
GENERAL: PUBLICA + PRIVADA

NIVEL ¥/0 MODALIDAD 2010 | 2811 | 212 2013 } 2014

TOTAL 5301 s420] 4709] 4555 1661
TOTAL ESCOLARIZADO 5178] 5405 4704] 4551 4657
EDUCACION INICIAL FIR I a3l &% B0
PRIMARIA DE MENORES 1264] 1504 vk MDD 1255
CEBA 52 142 135 i 153
SECUNDARIA DE MENORES ] 28 i 1650
[SECUNDARIA DE ADULTOS 9 5 0 0 0
ERUCACION ESPECIAL g7 155 112 145 113
CETPRO 70 24 71 41z 455
TOTAL NO ESCOLARIZADO 123 15 5 4 4
PRIMARIA BE ADULT0S 1€ 0 g [ £
SECUNDARIA DE ADULTGS iz g g G [
EDUCACION ESPECIAL 4 7 E ] 4

FUEHTE: Censa Escelir Matricula Dotentes ¥ Recursos 2010 af 2044

UGELO3: SERIE HISTORICA PER. NO DOCENTE PERIODO 2610 -2014

GESTION: PUBLICA

HIVEL ¥/O MODALIDAD 2010 2011 | 2812 | 2813 | 2014

TOTAL 1862] 2019} 1948] 1933 1859
TOTAL ESCOLARIZADO 1858] 2012 1943 1929 1855
EDUCACION INICIAL 275 270 283 272 276
PRIMARIA DE MENORES 550 594 571 557 563
CEBA 82 77 83 5 78]
SECUNDARIA DE MENORES 789 584 537 797 737
SECUNDARIA DE ADULTGS 2 o 5 o] i
EDUCACION ESPECIAL &9 1 64 104 84
CETPRO 10 116 1148 114 118
TOTAL NO ESCOLARIZADO 4 7 5 4 4
EDUCACION ESPECIAL 4 7 5 4 4

FUENTE: GCenseo Escolar HMatricula Docentes ¥ Recursas 2010 2l 2014

Pagina 13



Plan Operativo Institucional 2015

UGELCS: SERIE HISTORICA PER. NO DOCENTE PERIODO 2010-2014
GESTION: PRIVADA INCLUYE PARROQUIAL

NIVEL Y/0 MODALIDAD 219 | 2011 2012 1 7013 ] 201
TOTAL RS I 7761 2622 2862
TOTAL ESCOLARIZADO 3320|3393 27761 2622 2807
EDUCACION INICIAL sao] 733 5611 424 554
PRIMARIA DE MENORES 14 720] 500 24 G732
SECURDARIA DE MENORES 1474 139] 12481 1304 1123
SECUNDARIA DE ADULTOS 7 o] ol o 0
CEBA 0! 58] 521 35 84
EDUCACION ESPECIAL 37 sal a8} 38 29|
CETPRO &40 406} 3620 20d 340]
TOTAL NO ESCOLARIZADG 119 ] 0 0 [
PRIMARIA DE ADULTOS 10 of of [ i
SECUNDARIA DE ADUETOS 102 9] of [ 0
FUEHTE, Genso Esealyr k ¥R W10 2014
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Il. MARCO PRESUPUESTAL

Para el afio 2015, la Unidad de Gestién Educativa Local N° 03 cuenta con un Presupuesto Inicial de
Apertura (PIA) por toda fuente de financiamiento de 427,105,106 nuevos soles, marco presupuestario
aprobado mediante Ley N° 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015”; de los
cuales 209,820,379 nuevos soles pertenecen a la asignacién otorgada a las actividades inmersas en los
Programas Presupuestales (PP); los mismos que representan el 49.13% del total del PIA.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2015
Por Categoria y Fuente

i ORIA =13 HHE

Programas Presupuestales-PPR 209,820,379 209,820,379

Acciones Centrales 10,360,313 700,000 11,060,313
Asignaciones Presupuestarias que no resultan en producto | 206,224,414 206,224,414

013 426.40 (6 LU, UOU f 05 UG

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2015
Por Categoria (%)

Presupuesto Institucional de Apertura {PIA}
2015

Como se puede apreciar, basicamente el presupuesto se divide entre Programas presupuestales (49%) y
en Asignaciones presupuestales que no resultan en producto (48%). Entre los Programas presupuestales
tenemos: Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacién Bésica Regular (PELA); Incremento en el
acceso de la poblacion de 3 a 16 afios a los servicios educativos publicos de la educacién basica regular;
Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién bdsica técnico productiva. Las
acciones centrales representan tan solo el 21% del Presupuesto Inicial de Apertura (PIA).

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados

El presupuesto en Recursos Ordinarios (RO) se divide en 32 metas, cada una de las cuales son actividades
del presente Plan Operativo; por lo contrario, los Recursos Directamente Recaudados (RDR) han sido
asignados a una sola menta, la misma que esta relacionada con ia gestién administrativa.

Ciap Y
IOVQ
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2015
Por Categoria y Meta

CATEGORIA PRESUPUESTAL A o ACGON
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE | CICLO OF|

0001 RO 34,917,116
EDUCACION BASICA REGULAR.

0002 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION R0 63,253,041
PRIMARIA.

0003 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION RO 78,887,431
SECUNDARIA.

0004 LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR CON RO 2,230,948

CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

0005 LOCALES ESCOLARES DE |NSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA CON CONDICIONES ADECUADAS PARA| RO 8,029,371
SU FUNCIONAMIENTO.

LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SECUNDARIA CON CONDICIONES ADECUADAS

2008 PARA SU FUNCIONAMIENTO. RO 10:339743
o J -
’g[g:Dl::GT;o:EDfAA;DUCACIO: bE 0007 | GESTION DEL CURRICULO DE I CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR. RO 509,516
BASICA REGULAR 0008 |GESTION DEL CURRICULO DE PRIMARIA. RO 542,850
0009 |GESTION DEL CURRICULO DE SECUNDARIA RO 455,247 |
2
0010 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE H CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR DE RO 68,924
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. ]
0011 |DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS. RO 68,924
0012 |DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, RO 68,924
0013 [DOTACION DE MATERJAL EDUCATIVO PARA AULAS DE Il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR. RO 25,000
0014 |DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA AULAS DE PRIMARIA. RO 25,000
PROGRAMAS 0015 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Il CICLO DE EDUCACION, RO 25,000
BASICA REGULAR.
PRESUPUESTALES
0016 |DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA. RO 25,000
0017 |DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SECUNDARIA. RO 30,000

0091 - INCREMENTO EN EL ACCESO

16 ANOS
PETATOBTACION DEB/AYICTAR] GESTION DE EXPEDIENTES TECNICOS PARA LA GENERACION DE NUEVAS PLAZAS DOCENTES EN EDUCACION

A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 0018 [\ RO 59,520
PUBLICOS DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR.
o015 |POTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS] 2000
INCLUSIVAS.
0020__| ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS. () 518,000
o021 |MAN O Y ACONDICIC 0 DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION| . 240,000

BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y

0022
0106 - INCLUSION DE NiRDS, CENTROS DE RECURSOS. R 4500
NINAS Y JOVENES CON 0023 {CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE CENTROS DE EDUCACION BASICA| SH2000
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION |ESPECIAL. T
BASICA ¥ TECNICO PRODUCTIVA. aoz4 |PSISTENCIA A FAMILAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARAl o AT
PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO. g
0025 |MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACI OS EN PROGRAMAS DE INTERVENCI ON TEMPRANA. RO 14,000
0026 _|DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA. RO 450
0027 |ASISTENCIA Y ACOMPARAMIENTO A LAS FAMILIAS DE LOS NIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION| o)
TEMPRANA.
0028 | GESTION ADMINISTRATIVA DEL PAGO DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO RO 1,384,769
ACCIONES CENTRALES | 9001 - GESTION ADMINISTRATIVA
0029 |GESTIGN ADMINISTRATIVA e 875,344
ROR 700,000
9002 - ASIGNACIONES 0030 | DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA RO 14,291,725
APNOP PRESUPUESTARIAS QUE NO 0031 | DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA. RO 9,623,111
RESULTAN EN PRODUCTOS. 032 _[OBLIGACIONES PREVISIONALES

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2015
Programas Presupuestales

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacion

gaso Basica Regular (PELA). EONAReY
Incremento en el acceso de la poblacién de 3 a 16 afios a

0091 los senicios educativos publicos de la educacion basica 59,520
regular.

0106 lnclusié'rT de ’ni.ﬁos,’niﬁ.as y jévengs con discapacidad en la 10,038,824
educacion basica técnico productiva.

PP 0090: Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacién Basica Regular (PELA)

Dado el bajo nivel de logro en comprensidn lectora y pensamiento l6gico matematico en alumnos de
segundo grado de Instituciones Educativas Publicas del nivel primario, el PELA tiene como objetivo
general el incremento de los niveles de calidad y equidad de la educacién en la poblacién infantil;
ampliando la cobertura y mejorando la calidad de la educacién para nifias y nifios menores de 6 afios; y
asegurando que las nifias y nifios concluyan una Educacién Primaria de calidad.
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En tal sentido se asigné para el 2015 un presupuesto de 199,722,035 nuevos soles, de los cuales el 88.2%
pertenece a personal y obligaciones sociales, el 10.2% a bienes y servicios, y el 1.6% en otros gastos y
adquisiciones de activos no financieros.

PIA 2015 PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090
Por Genérica de Gasto

PP GENERICA D ASTO RO
2.1 |Personal y obligaciones sociales 176,137,948

2.2 |Pensiones y otras prestaciones saociales 0

0090 2.3 |Bienes y senicios 20,440,045
2.5 |Otros gastos 2,144,300

2.6 |Adquisiciones activos no financieros 999,742

pia 99 U

PP 0091: incremento en el acceso de la poblacién de 3 a 16 afios a los servicios educativos publicos de la
educacidn basica regular

Debido al limitado acceso de la poblacion de 3 a 16 afios a los servicios educativos publicos de la
Educacién Bésica Regular, este programa presupuestal tiene como objetivo el incremento en el acceso a
dicha poblacién a los servicios educativos publicos de la Educacién Bésica Regular, mediante docentes y
personal técnico formado para la atencidn en nuevos servicios educativos; alternativas de servicios
validadas; e instituciones educativas gestionadas con condiciones suficientes para la atencién.

En tal sentido se asignd para el 2015 un presupuesto de 59,520 nuevos soles, de los cuales el 100%
pertenece a bienes y servicios, los mismos que serdn utilizados para la actividad de gestién de los
expedientes técnicos para la generacién de nuevas plazas docentes de educacién inicial.

Para este afo, el presupuesto asignado beneficiara a nifios de 3 a 5 afios que no acceden al servicio de la
educacion basica regular, gue acceden a servicios que no responden a sus necesidades de acceso y que se
encuentren en riesgo de interrumpir su escolaridad.

PIA 2015 PROGRAMA PRESUPUESTAL 0091
Por Genérica de Gasto

PP GENERICA DE GASTO RO
0091 [23[Bienesysenicios | 59520

Totat : 59,520

PP 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion bdsica técnico productiva

Este programa permitird que personas con discapacidad leve o moderada, accedan a instituciones
educativas publicas inclusivas con condiciones para su atencién; asi como también, permitird que
personas con discapacidad severa accedan a instituciones educativas publicas especializadas también con
las condiciones necesarias para su atencién.

En tal sentido se asign6 para el 2015 un presupuesto de 10,038,824 nuevos soles, de los cuales, el 91.4%
pertenece a personal y obligaciones sociales, el 7.6% a bienes y servicios, y tan solo el 1% en otros gastos
y adquisiciones de activos no financieros.

Este presupuesto sera usado para la dotacién de materiales y equipos educativos a estudiantes; y para el

mantenimiento y acondicionamiento de espacios de instituciones educativas inclusivas, centros de

educacion basica especial, centros de recursos y para programye,jn\tervencién temprana; asi como,
10 D
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contratacién oportuna y pago de personal para atencién de los centros de educacién bdsica especial,
asistencia a familias de estudiantes de centros de educacién bdsica especial para participacién en proceso
educativo, mantenimiento y acondicionamiento de espacios en programas de intervencién temprana.

PIA 2015 PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106
Por Genérica de Gasto

& A D fi () aid
2.1 |Personal y obligaciones sociales 9,172,000,
2.2 |Pensiones y otras prestaciones sociales 0
0106 2.3 |Bienes y senicios 766,824
2.5 |Otros gastos 50,000
2.6 |Adguisiciones activos no financieros 50,000
pia 0,038,824

Acciones Centrales

Las meta fisica correspondiente a Acciones Administrativas es de 921 acciones, el Organo de Direccién, la
Oficina de Asesoria Juridica, el Organo de Control Institucional, el Area de Gestién Pedagdgica, el Area de
Gestién Administrativa y el Area de Gestidn Institucional, de acuerdo a sus competencias, ejecutardn en el
transcurso del presente afio, acciones relacionadas a lo siguiente:

Aplicacion de politicas y normatividad educativa; asesoria y asistencia técnico y privadas;
evaluacidon de resultados de aprendizaje; suscripcidon de convenios con fines educativos;
supervisién de acciones de tramite documentario, actas y certificados; administracion de los
recursos materiales financieros y patrimoniales a través del Comité de Gestidén Presupuestaria.

Acciones de control de acuerdo a normas vigentes, informes de acciones de control, auditoria de
estados financieros y presupuestarios, exdmenes especiales, informes de acciones de control a
entidades superiores, proposicion de medidas correctivas y recomendaciones para el uso de
recursos Pablicos.

Asesoramiento y asistencia técnico administrativa a la Instituciones Educativas; Acciones de
tesoreria, contabilidad, administracidn de personal, planillas, escalafén, archivos, abastecimiento
y servicio social para el cumplimiento de funciones y actividades de la UGEL; elaboracién de
informes; elaboracidn de resoluciones; balances contables; conciliaciones; licitaciones, concursos
de precios y ejecucién presupuestal; reuniones con el Comité de Gestidon Presupuestaria
(COGESPRE)

Asesoramiento, planificacion y asistencia técnica de gestién institucional a la sede administrativa
e instituciones educativas publicas y privadas; acciones de planificacidn, racionalizacidn,
estadistica, infraestructura, finanzas y analisis de sistemas para el cumplimiento de funciones y
actividades de la UGEL; elaboracion de informes, elaboracion de resoluciones; consolidacién de
las programaciones de compromisos anuales PCA; evaluacion y conciliacion presupuestal,
formulacion y programacion presupuestal; supervision de mantenimiento y refaccién de
infraestructura educativa, reuniones con el COGESPRE.

Asesoramiento y asistencia técnica pedagogica a las instituciones educativas publicas y privadas;
supervision y monitoreo en el cumplimiento de la normatividad educativa vigente; asesoramiento
al Programa Estratégico de Logros del Aprendizaje al Finalizar el 1l Ciclo; asesoria en el desarrollo
curricular, evaluacién del desarrollo pedagdgico en las instituciones educativas publicas y
privadas; informes y resoluciones técnicos pedagdgicos.
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PIA 2015 ACCIONES CENTRALES
Por Genérica de Gasto

T RICA D ASTO - . OTA
2.1 |Personal y obligaciones sociales 5,492,196 5,492,196
2.2 |Pensiones y otras prestaciones sociales 1,384,769 1,384,769
9001 2.3 |Bienes y senicios 2,903,348 590,000 3,493,348
2.5 |Otros gastos 5,000 5,000
2.6 |Adquisiciones activos no financieros 575,000 110,000 685,000/

aif 0,360 00, 000 060

Asignacion Presupuestal que no Resultan en Productos (APNOP)

Las Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Productos, comprende los Subprogramas: Desarrollo
de la Educacién Laboral y Técnica con 14,291,725 nuevos soles; Desarrollo del Ciclo Avanzado de
Educacién Basica Alternativa con 9,623,111 nuevos soles, y Pago de Pensiones y Beneficios Sociales a
Cesantes y Jubiiados con 182,309,578 nuevos soles.

PIA 2015 ACCIONES CENTRALES
Por Genérica de Gasto

=8 & D L L) LU
2.1 |Personal y obligaciones sociales 22,088,000,
2.2 [Pensiones y otras prestaciones sociales 182,309,578
9002 2.3 |Bienes y senicios 1,666,836
2.5 |Otros gastos 70,000
2.6 |Adquisiciones activos no financieros 90,000
QLd U6 3. 4 4
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti 2007 — 2016”

MINISTERIO DE EDUCACION AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 03 EQUIPO DE PLANIFICACION

Breiia, Jestis Maria, La Victoria, Lima Cercado, Lince, Magdalena del Mar,
Pueblo Libre, San Isidro y San Miguel

~ » 00521
Resolucion Directoral N° 2 -2015 UGEL.03

Lima, 15 ENE 2015

Visto, el Oficio N° 0024-2015-MINEDU/UGEL.03-AGl y el
Iinforme N° 001-2015-MINEDU/UGEL.03-AGI-PLAN/MRM, presentados por el Area de Gestion
Institucional, en un total de catorce (14) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N2304-2012-EF, establece que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de
la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos
Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos publicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de
prioridades;

Que, asimismo, el numeral 71.3 del articulo 71, sefiala que, los Planes Operativos
Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal
y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto
plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas
para dicho periodo, asi como la oportunidad de sus ejecucion, a nivel de cada dependencia
organica.

Que, el Plan Operativo Anual es un instrumento técnico administrativo
fundamental de gestién, de naturaleza operativa, en el cual se establece precisiones sobre los
Objetivos, Metas, Actividades y demas acciones planificadas para el ejercicio fiscal 2014, en
concordancia con los lineamientos de politica educativa del sector, el mismo que debe ser
implementado, monitoreado, evaluado y retroalimentado en funciéon de las medidas correctivas
STy adoptadas oportunamente como resultado del contraste y verificacion del escenario educacional

«. 9.4e nuestra jurisdiccion, a efectos de permitir el logro de nuestros propésitos institucionales de
b uerdo a los retos y necesidades que plantea el actual proceso de modernizacion educativa.




ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a las Areas de Gestion Pedagégica,
Institucional, Administrativa y el Organo de Control Institucional realizar las acciones de su
competencia a fin de velar por el fiel cumplimiento de lo establecido en dicho documento en
concordancia con los dispositivos y normas legales del sector.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, al Equipo de Tramite Documentario
efectuar las coordinaciones pertinentes con el Equipo de Planificacion del Area de Gestion
Institucional, a efectos de materializar la entrega y distribucién oportuna de 01 ejemplar del
citado documento a las instancias pertinentes de nuestra sede institucional, asi como de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ministerio de Educacion

respectivamente.
Registrese y comuniquese,
FIDEL GARCIA CORDOVA
" r de Programa Sectorial Il
Unidad ¢ Gestion Educativa Local N° 03
JFGC/DPII
LRHG/JAGI

Apa/Ef.




Ministerio
PER U de Educacidn

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 2007 - 2016”

INFORME N° 001-2015-MINEDU/UGEL.03-AGI-PLAN/MRM

SENOR o LUIS RAFAEL HOYLE GANOZA

Jefe del Area de Gestion Institucional -UGEL.03
ASUNTO g FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UGEL.03
FECHA H Cercado de Lima, 15 de enero de 2015

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para informarle sobre la formulacion del Plan
Operativo Institucional 2015 de la Unidad de Gestién Educativa Local N°03:

l BASE LEGAL.

1.1.  Constitucion Politica del Pert

1.2. Ley N? 28044, Ley General de Educacion

1.3. Ley N228411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

1.4. Ley N® 30281, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio fiscal 2014

1.5. Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

1.6. Ley N®29944, L ey de Reforma Magisterial

1.7.  Decreto Ley N2 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley
N2 26510

1.8. D.S. N2 015-2004-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacién y de Unidades de Gestién Educativa Local.

1.9.  D.S. N2 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion

1.10. D. S. N2 304-2012-EF Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto.

1.11. R.M. N° 114-2001, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Departamentales de Educacién y de las Unidades de Servicios Educativos.

1.12. R.M. N° 556-2014-ED, aprueba “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio
Escolar 2015 en la Educacion Basica”

1.13. R.M. N2 0573-2014-ED Aprueba el Presupuesto Inicial de Apertura de Gastos
correspondiente al afio 2015 del Pliego 010,

1.14. R.M. N° 0556-2014-ED, aprueba “Normas para la elaboracién y aprobacién del cuadro de
distribucién de horas pedagégicas en las instituciones educativas publicas del nivel de
educacién secundaria de la educacién béasica regular y del ciclo avanzado de la educacién
basica alternativa”

il ANTECEDENTE

2.1.  Que, el numeral 71.2 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N¢ 304-
2012-EF , establece que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de
la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes
Operativos Institucionales y el numeral 71.3, sefiala que los Planes Operativos
Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio
fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar
en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de sus ejecucién, a nivel de cada
dependencia organica.

2.2. Que, el Plan Operativo Anual es un instrumento técnico administrativo fundamental de
gestion, de naturaleza operativa en el cual se establece precisiones sobre los Objetivos,
Metas, Actividades y demds acciones planificadas para el ejercicio fiscal 2015, en
concordancia con los lineamientos de politica educativa del sector, el mismo que debe ser
|mplementado, montyoreado evaluad retroalimentado en funcién de las medidas
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correctivas adoptadas oportunamente como el resultado del contraste y verificacion del
escenario educacional de nuestra Jurisdiccion, a efectos de permitir el logro de nuestros
propositos institucionales de acuerdo a los retos y necesidades que plantea el actual
proceso de modernizacién educativa.

ANALISIS.

3.1.

3.2.

3.3.

El Plan Operativo Anual es un instrumento técnico administrativo fundamental de
gestion, de naturaleza operativa en el cuél se establece precisiones sobre los Objetivos,
Metas, Actividades y demas acciones planificadas para el ejercicio fiscal 2015, en
concordancia con los lineamientos de politica educativa del sector, el mismo que debe
ser implementado, monitoreado, evaluado y retroalimentado en funcién de las medidas
correctivas adoptadas oportunamente como el resultado del contraste y verificacion del
escenario educacional de nuestra Jurisdiccion, a efectos de permitir el logro de nuestros
propositos institucionales de acuerdo a los retos y necesidades que plantea el actual
proceso de modernizacién educativa.

De acuerdo a la programacién de las actividades operativas las diferentes Areas de la
Sede Institucional presentaron sus actividades operativas 2015.

Teniendo como base los lineamientos y politicas del sector, el Equipo de Planificacion
del Area de Gestion Institucional, ha efectuado las coordinaciones y acciones pertinentes
a efectos de concretar la formulacién de dicho instrumento, en concordancia con los
lineamientos e instructivos emitidos por la Oficina de Planificacién Estratégica y Medicién
de la Calidad Educativa y la Unidad de Programacion del Ministerio de Educacion, por lo
que es necesario emitir la resolucion Directoral a efectos de formalizar su aprobacioén.

CONCLUSION.

4.1.

El Area de Gestién Institucional a través del Equipo de Planificacién ha formulado el
Proyecto del Plan Operativo Institucional 2015: con Programas Presupuestales con
Enfoque a Resultados y Asignaciones Presupuestales que No Resultan en Productos,
siendo necesario su aprobacién a efectos de formalizar su aplicacion a nivel de todos los
Organos, Areas, Equipos, Programas y Especialistas de la Sede Institucional, por
encontrarse acorde a los lineamientos técnicos y normativos del sector actualmente
vigente.

RECOMENDACION.

5.1

Se recomienda aprobar mediante acto Resolutivo Directoral, el Plan Operativo
Institucional 2015: Con Programas Presupuestales con Enfoque a Resultados (CEBE
Yy EBR: Inicial, Primaria y Secundaria de Menores), Acciones Centrales (Sede
Institucional) y Asignaciones Presupuestales que No resultan en Productos ( CEBA,
CETPRO y Pago de Pensiones y Beneficios Sociales) de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 03, cuyos lineamientos, politicas, objetivos y demds componentes que la
integran, tendrédn vigencia con eficacia anticipada y aplicacion desde el 01 de enero,
hasta el 31 de diciembre del 2015,

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,




