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LAGESTION DEL SISTEMA
EDUCATIVO




Es “DESCENTRALIZADO” significa que el proceso gestion en educacion
se desarrolla en forma progresiva, ordenada para viabilizar la asignacion
de competenciasy transferencia de recursos a través de acciones
articuladas del Ministerio de Educacion, Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones
Educativas, como Instancias de Gestion Educativa Descentralizada,
respetando sus autonomias en su ambito jurisdiccional

EDUCACION = = = =

DIRECCION REGIONAL ,
DE EDUCACION UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

e

INSTITUCION
EDUCATIVA



Reglamento del Sistema de Gestidon
Educativa DS N° 009-2005-ED

> El presente Reglamento norma la gestion del Sistema Educativo
Nacional.

» Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
aplicacion a las instancias de gestion descentralizada, Instituciones
Educativas y Programas Educativos Publicos de los niveles vy
modalidades de la Etapa de la Educacion Basica y de la Educacion
Técnico-Productiva.

» Caracteristicas dela gestion:
-Descentralizada, se realiza en cada instancia de gestion
-Simplificaday flexible, favorece la fluidez de los procesos
-Participativa y creativa, la sociedad interviene en forma organizada
-Centrada en los procesos de aprendizaje
-Formativa, contribuye al ejercicio democratico
-Unitaria, sistémicay eficaz

-Integral, comprende las dimensiones pedagogica, institucional y
administrativa (Art.1-2)



LA GESTION DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

Es PARTICIPATIVO, porque implica la participacion directa de la
sociedad en la gestion educativa por intermedio de los Consejos
Educativos como 6rganos de participacion, concertaciony
vigilancia educativa.

» Se organiza en Consejo Educativo Institucional (CONEI),
Consejo Académico ( CONA) Consejo Participativo Local
de Educacion (COPALE), Consejo Participativo Regional
de Educacion (COPARE), cémo 6rganos de participacion,
concertacion y vigilancia educativa y el Consejo Nacional
de Educacion como organo especializado, consultivo vy
autonomo del Ministerio de Educacion.

» Los Consejos Educativos elaboran, ejecutan y evaluan el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Proyecto
Educativo Local (PEL), el Proyecto Educativo Regional
(PER) Y el Proyecto Educativo Nacional (PEN).



La Gestidn del Sistema Educativo Nacional es:
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INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA:
CONA

» Consejo Academico: Funciona en las IIEE polidocentes
completas y centros de Educacion Técnico-Productiva. Esta
presidido por el Director de la IE, e integrado por
subdirectores, personal jerarquico y representantes de los
docentes. (Art.27).

A\

Funciones del Consejo Académico: (Art. 28).

.Elaborar, desarrollar y evaluar la Propuesta Pedagogica
(PCC/PCI)

» .Analizar el trabajo docente y recomienda mejoras de los
aprendizajes ( Comunicacion y Matematica)

» .Disenar estrategias para mejorar la tutoria

» .Formulalos criterios de evaluaciony recuperacion acadéemica

> .Promueve las innovaciones educativas

Y



INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA: LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educativa es la principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado. Es una comunidad de aprendizaje. Tiene
autonomia en la ejecucion y evaluacion del servicio educativo, en la
elaboracion de sus instrumentos de planeamiento institucional,
calendarizacion del afo lectivo. (Art.11)

Objetivos:(Art.12)

Contribuir al ejercicio del derecho de los estudiantes a la educacion
Formar ciudadanos capaces de ejercer sus deberesy derechos

Formar integralmente a los estudiantes para construir su proyecto de vida
Promover nuevas tecnologias paralos aprendizajes

Propiciar la participacion de los padres en la gestion educativa

Propiciar un clima institucional favorable para los aprendizajes



MARCO NORMATIVO

[ LEY GENERAL DE EDUCACION N 28044 }

ARTICULO 9°.- Fines de la Educaciéon Peruana

/Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, \
artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la
formaciony consolidacion de su identidad y autoestimay su integracion
adecuadayy critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en
armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y
habilidades paravincular suvidacon el mundo del trabajoy para

@frontar los incesantes cambios en lasociedad y el conocimiento./

" N\

ontribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva,
prospera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la
identidad nacional sustentada en la diversidad cultural, étnicay
lingUistica, superelapobrezaeimpulse el desarrollo sostenible del
paisy fomentelaintegracionlatinoamericanateniendo en cuenta

\Iosretos de un mundo globalizado. /




PROCESO DE GLOBALIZACION

PROCESO DE GLOBALIZACION
A nivel mundial se presenta reestructuracionde...
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Economia Politica

Permeado por el cambio acelerado



REQUERIMIENTOS DE LA SOCIEDAD ACTUAL
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mercado local,regional ,nacional e
internacional

Mundo
globalizado

- /
4 N

-

-

~
Desarrollo de capacidades emprendedoras y

empresariales
J

/

Sociedad del
conocimiento

N /
Avance
cientifico y 4[
tecnologico

\
Recuperacion y

fortalecimiento ™
de valores

-

Desarrollo de capacidades paraprocesary
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EL NUEVO ESCENARIO EN EL QUE
VIVIMOS ...

RELACION SOCIEDAD - EDUCACION Y
TRABAJO

Sociedad de la informacion - conocimiento.

Se elevan los requerimientos educacionales de
la fuerza del trabajo.

Exigencia de una educacion continua.
Economia basada en el conocimiento
Masificacion de los medios de comunicacion.
Desempleo (Primera magnitud).




Lineamientos Generales PEN 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Oportunidades y resultados educativos deigual calidad paratodos
OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Estudiantes e instituciones educativas que logran aprendizajes
pertinentesy de calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Maestros bien preparados ejercen profesionalmenteladocencia
OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Unagestion descentralizada, democratica, que lograresultadosy
es financiadacon equidad

OBJETIVOESTRATEGICO5

Educacion superior de calidad se convierte en factor favorable para
el desarrolloy lacompetitividad nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO6

Unasociedad que educaasus ciudadanosy los compromete con
sucomunidad



Innovar permanentemente porque podemos
extinguirnos.

Desarrollo de capacidades - activar procesos
cognitivos.

Desatencion a las reales necesidades e intereses de
nuestros estudiantes.

Sociedad caracterizada por la violencia, mentira,
corrupcion, indiferencia...

Juegos que no promueven exteriorizar emociones.
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Concepto de Educacion

« La educacion es un proceso de aprendizaje y
ensenanza que se desarrolla a lo largo de toda
la vida y que contribuye a la formacion integral
de las personas, al pleno desarrollo de sus
potencialidades, a la creacion de cultura, y al
desarrollo de la familia y de la comunidad
nacional, latinoamericana y mundial. Se
desarrolla en instituciones educativas y en
diferentes ambitos de la sociedad. (Art. 2° de la
Ley General de Educacion)




Ley General de Educacion. Ley 28044 Art. 13°, inc.
a), b)

* “Es el nivel optimo de formacion que deben
alcanzar las personas para enfrentar los retos del
desarrollo humano, ejercer su ciudadania y
continuar aprendlendo durante toda la vida.

Los factores que interactian para el logro de dicha
calidad son:

a) Lineamientos generales del proceso educativo en
concordancia con los principios y fines de la educacion
peruana establecidos en la presente ley.

b) Curriculos basicos, comunes a todo el pais, articulados
entre los diferentes niveles y modalidades educativas que
deben ser diversificados en las instancias regionales y
locales y en los centros educativos, para atender a las
particularidades de cada ambito”



Normatividad sobre el Curriculo

Ley General de Educacion. Ley 28044

Decreto Supremo 013-2004-ED Reglamento
de la Educacion Basica Regular

Decreto Supremo 009-2005-ED Reglamento
de la Gestion Educativa

Resolucion Ministerial 00667-2005-ED y RM
N° 440-2009-ED que aprueba el Diseno
Curricular Nacional de la Educacion Basica
Regular
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Implica un: ducabilidad

Postura
pedagodgica

¢Como se entiende el fenomeno

= educativo ? ¢Qué condiciones se
o Fersona deben dar para el aprendizaje y

la ensefanza? ¢Como educar

Ed u Cab | e Formalmente al Ser Humano?

Postura

ontold
cQUE es el Ser H

¢Por qué y para qué
se educa?

Postura
Antropoldgica
y socioldgica

¢Como se entiende nuestro

psicoldgica

momento cultural historicamente?, Z Co'm_o se modifica el
¢Cuales son las distintas formas compoﬁquento del ser humano ?,
de interaccion social ? ¢Cug, ~_ cComo aprende?
queremos favorecer cQue factores intervienen
Postura PO stura en el aprendizaje?
Axiologica [ epjstemoldgica
¢Qué valores estan detrds ¢Qué es conocimiento?
de concepcion de ser humano __ ¢Como se conoce?
de sociedad que se plantean ¢En donde radica el origen
del conocimiento?

como ideales?




Modelo Educativo
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carisma sociales



Modelo Pedagodgico ...

es un marco teorico del cual emana, el disefio,
la instrumentacion y la evaluacion del curriculum
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PARADIGMA EDUCATIVO
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CONCEPTO DE CURRICULO

Segun Zabalza define
curriculum como “el conjunto

de los

supuestos de partida, de las
metas que se desea lograr y
los pasos que se dan para
alcanzarlas, el conjunto de
conocimientos, habilidades,
actitudes que se considera
importante trabajar ”.




CONCEPTO DE CURRICULO

« Como sabemos, el curriculo es la
traduccion de una concepcion de &
la educacion que se hace en la
realidad. El curriculo tiene como fin
la concepcion educativa. El campo
de accion del curriculo, sus limites
y especificamente sus contenidos
se constituyen en funcion de esa
concepcion




“El curriculo especificalos resultados que se desea obtener

del aprendizaje, los cuales deben estar estructurados
previamente; de esta manerahace referenciaalos fines como
resultados del aprendizajey sostiene que el curriculono

festablece los medios (las actividades y los materiales) sino los
ines

Bibliografia: DIAZ-BARRIGA Frida, LULE Ma. De Lourdes,
PACHECO Diana, SAAD Elisa, ROJAS Silvia. “Metodologia de
Disefio Curricular para educacion superior” Editorial Trillas.
México. 1995, paginal17“

“El curriculumno es un concepto, sino una construccion
cultural. No se tratade un concepto abstracto quetengaalgun
tipo de existenciafueray previamente ala experienciahumana,
mas bien es un modo de organizar unaserie de practicas
educativas”. (Grundy 1987)

“Conjunto integrado de actividades; experiencias y medios del
proceso ensefnanzaaprendizaje en el participanlos alumnos,
los maestrosy lacomunidad paraalcanzarlos objetivos que se
propone el sistema educativo”. (Rodriguez 1986)



EXPERIENCIAS

\ / CONSTRUCCION DEL
/| CONOCIMIENTO
ENFOQUES DEL

CURRICULO
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ENFOQUES DEL CURRICULO

1.1. El curriculo como estructura organizada de
conocimientos

= Conjunto de conocimientos de una
o varias disciplinas

Este tipo de curriculo enfatiza la funcion trasmisora
de la escuela:

El saber, adquiere su maximo valor.

Requiere los contenidos organizados de las
disciplinas o materias fundamentales.

Generalmente se orienta al desarrollo del
pensamiento irreflexivo de la naturaleza vy
experiencia del hombre.



ENFOQUES DEL CURRICULO

1.2. El curriculo como conjunto de experiencias de
aprendizaje.

EXPERIENCIAS DE

APRENDIZAJE PREVISTAS

El énfasis esta en la prevision de las experiencias que
debe vivir el educando.

La definicidn concuerda con la de curriculo de la
Reforma de los aios 70.

“Conjunto  estructurado de  experiencias de
aprendizaje que los sujetos de la educacion viven, al
participar en las acciones normadas por el sistemay
previstas Yy generadas cooperativamente por el
educador, el educando y la comunidad, para contribuir
al desarrollo personal y social en un momento
historico concreto”.



ENFOQUES DEL CURRICULO

1.3. El curriculo como construccion del conocimiento.

= EXPERIENCIAS PREVISTAS

EXPERIENCIAS NO PREVISTAS

CONJUNTO DE
—» | EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

DESARROLLO DE
HABILIDADES
BASICAS




ENFOQUES DEL CURRICULO

Como construccion del conocimiento: (Cont.)

El mismo concepto de curriculo: experiencias de
aprendizaje.
Enfasis en las experiencias significativas para el

alumno, de manera que pueda, a partir de ellas,
construir su conocimiento.

Se funda en los aportes de Piaget, Vigotsky vy
Ausubel.

Las experiencias de aprendizaje ofrecidas por el
curriculo son variadas: se Dbasan en las
experiencias previas de los alumnos (Ausubel), vy
sus estructuras mentales (Piaget).

Su propdsito fundamental: Que el alumno aprenda
a aprender.



ENFOQUES DEL CURRICULO

1.4. El curriculo como plan de instruccion

PLAN RACIONAL PARA
—p LA INTERVENCION
DIDACTICA

El curriculo como plan supone la prevision racional
de la intervencion didactica, se ha convertido en el
guehacer de los especialistas en Diseno Curricular.

Para Taba (1980) y Beauchamp (1992) El curriculo
es un documento que consolida la planificacion del
aprendizaje e integra los objetivos, contenidos,
actividades y estrategias de evaluacion.



ENFOQUES DEL CURRICULO
1.5. El curriculo como proyecto social.

REPRODUCCION

<

CAMBIO SOCIAL

Considera la intencionalidad del curriculo y su rol
frente a la politica social del pais.

El curriculo (segun la orientacion de la educacion)
puede constituirse en factor que favorece el status
guo o factor dinamizador y condicionante el cambio
social.

Los objetivos, actividades y contenidos derivados
de la segunda vertiente pretenden ser socialmente
significativos. Busca una construccion colectiva del

conocimiento.



ENFOQUES DEL CURRICULO
1.6. El curriculo como praxis

INTERACCION, PLAN Y

PRACTICA CURRICULAR

Gimeno (1988) elabora su concepto considerando la
realidad de la practica curricular por encima de su
existencia como Plan de instruccion o como proyecto
social.

Pone énfasis en como el plan curricular se lleva a cabo
en la realidad y qué ocurre cuando se va desarrollando.

La practica. es la expresion de la funcion socializadora
y cultural de una institucion educativa.

Para el autor, ni las intenciones, ni la practica se dan
por separado en la realidad, sino ambas en interaccion.

Perspectiva particularmente interesante para la
Investigacion educativa.



ENFOQUES DEL CURRICULO
1.7. El curriculo como sistema

ESTRUCTURA DEL CURRICULO

— Competencias
Conocimientos
Actividades
Evaluacion

Orientacion
Programacion
Implementacion
Ejecucion
Evaluacion

Alumnos con
caracteristicas

1 predeterminadas

El curriculo es un conjunto de elementos o unidades
Interrelacionadas que interactuan a traves de distintos
procesos para cumplir un objetivo comun: Formacion
Integral del discente.

El curriculo es mas que un documento acabado o

producto invariable.

Es una realidad completa en 1t
componentes pasan por diversos procesos de creacion,
experimentacion, reajuste, evaluacion, etc. para lograr en

el alumno lo previsto.

la que sus distintos

Permite comprender su naturaleza procesal y estructural.




COMPONENTES DEL CURRICULO:

« SUJETOS: Discente, docente, personal
directivo, administrativo, padres de
familia y comunidad educativa..

« PROCESOS: Orientacion, programacion,
Implementacion, ejecucion, evaluacion e
Investigacion educativa.

« ELEMENTOS: Propositos, contenidos,

secuenciacion, metodologia, recursos,
evaluacion.



ELEMENTOS DEL CURRICULO

ELEMENTOS SEGUN EL DCN EBR LOS
PREGUNTAS
CURRICULARES ELEMENTOS HACEN
REFERENCIA A :
¢cParaquée , . _
ropositos mpetencias
ensenar? P P
¢Queensenar? Contenidos Capacidades,

¢, Como ensenar?

Metodologia

conocimientosy actitudes

mMpo- Temporalizacion

Estrategias metodologicas

¢cConque

Recursos y materiales

Recursos .
ensenar? educativos
.. Se esta Evaluacion Evaluacion
logrand@'o no? —




DISENO CURRICULAR BASADO EN UN
CURRICULO POR COMPETENCIAS



MARCO NORMATIVO

DISENO CURRICULAR NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

— R.M. N° 0440-2009 ED.

4", R0 waler

DISENO CURRICULAR NACIONAL
de Educacion Basica Regular

Sintetiza las intenciones

educativasy contiene los
aprendizajes previstos que todo
estudiante de Educacién Basica

Regular debe desarrollar.

ES DIVERSIFICABLE.

* Permite adecuarse a las caracteristicas y demandas socio
econdmicas, linguisticas, geograficas, productivas y
culturales de la Regién y de la localidad.

* Permite ala Institucion Educativa construir
participativamente, su propuesta curricular diversificada, la
cual posee valor oficial.

ES ABIERTO

Estdconcebido parala incorporacion de competencias:
capacidades, conocimientos y actitudes que lo hagan pertinente
ala realidad.

ES FLEXIBLE

Permite modificaciones en funcion de la diversidad humanay
social, necesidades e intereses de los grupos poblacionales y
etarios y de los cambios que la sociedad plantea.




SSITEMA EDUCATIVO PERUANO

Etapa
basica
EBR
(necesidades
EBE — especiales)
Discapacidad y
superdotados
= Educacion
de adultos

Etapa
superior

—» Inicial, Primaria, secundaria

Educ.
Superior Univ.

— Publica

— Privada

Educ. superior
no Univ.

— ISP

—  IST

— EFA

r vt 710 T

CURRICULO DE FORMACION




CAMBIOS EN EL LENGUAJE DEL DCN 2005 Y EL DCN 2009

LOGROS OE Fn maamo del trabao Competencias por Fin maximo del trabajo
APRENDIZAJE pedagogico cldu.riea}nrgantzm pedagogico
Capacidad Habilidad Capacidad especifica No existe.
egpecifica Destreza cognitiva
Capacidad de érea Aspecios claves en Organizadores de area hspectos claves en
desemollar un area desarrollar un area.
Excepio en malemafica
y cla.
Aprendizaje Habilidad capacidad Habilidad
esperado Destreza cognitva + Destreza cognifva
Contenido diversificado +
conocimienio
contenidos conocimientos \
Actitud ante ¢l drea || Lo formuiaba el docente Actitud ante el area \ Consignada enel DCN
por_areas.




¢, QUE ES UNA COMPETENCIA ?



Arquitectura de las competencias

Competencias

Laborales-técnicas _
Competencias de

accion profesional

ompetencias
ransversales-
personales sociales

Competencias
Basicas



Competencia en el ambito educativo

Las competencias aluden a las capacidades
adquiridas (conocimientos, actitudes, valores,
destrezas, habilidades) mediante Procesos
sistematicos de aprendizajes que posibilitan, en el
marco del campo elegido, adecuados abordajes de
sus problematicas especificas, y el manejo idoneo de
procedimientos y metodos para operar eficazmente
ante los requerimientos que se planteen



Conceptos Generales

Los resultados de aprendizaje se caracterizan
por la integracion de conocimientos de
diversas areas, por el logro de habilidades y
destrezas que trascienden el ambito de una
determinada area de conocimiento y por
transformaciones personales que favorecen
la interaccion social y el autoconocimiento.



Conceptos Generales

e Capacidad:

Caracteristica que permite a una persona
realizar tareas, actividades y actuaciones
con efectividad. Las capacidades, en esta
perspectiva, se asocian a realizaciones. Se
asocian a habilidades y destrezas.



Conceptos Generales

“*Capacidades

“Habilidades: son PROCESOS de tipo

preponderantemente cognitivo que permiten
a las personas hacer representaciones

mentales y operar efectivamente con ellas.

Eiemplo: las operaciones aritmeéticas,
comparar, deducir e inducir.



Conceptos Generales

“»+Capacidades

4

sDestrezas: son ESTRATEGIAS de tipo
breponderantemente motrices que permiten a
as personas ejecutar efectivamente acciones
determinadas.

Ejemplo: usar instrumentos técnicos, tocar
instrumentos musicales, andar en bicicleta.

L)




Conceptos Generales

“Actitudes: son formas internalizadas,
espontaneas y permanentes de actuar frente
a determinadas circunstancias.

Ejemplos: respeto a las personas mayores,
conservar ecuanimidad ante conflictos,
enfrentar problemas con humor.



CAPACIDADES

HABILIDADES
INTELECTUALES- CONOCIMIENTOS
COGNITIVAS

L0 QUE
UNA PERSONA
SABE,
SABE HACER Y

SABE POR QUE
LO HACE RESOLVER LOS PROBLEMAS

CONTEXTO ESPECIFICO
SABER CONVIVIR

COMPETENCIA



Competencias basicas

Competencia matematica

Competencia en comunicacion
lingUistica

Competenciaen el
tratamiento de la informacién
y competencia digital

Competenciaen la cultura
cientifica, tecnologicay de
la salud

Competencia para
aprender a aprender

Competenciade

autonomia e iniciativa Competencia en cultura
personal humanisticay artistica




¢COMO SE DESARROLLAN LAS CAPACIDADES
EN LA SESION DE APRENDIZAJE?

LAS CAPACIDADES SE DESARROLLAN MEDIANTE
ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE QUE
PERMITAN ACTIVAR EN LOS ESTUDIANTES LOS

PROCESOS COGNITIVOS O MOTORES QUE INVOLUCRA
LA CAPACIDAD , SUS HABILIDADES/DESTREZAS

PROCESOS COGNITIVOS DE LA CAPACIDAD ANALIZA

L ectura Subrayadode Elaboracionde
R las ideas un cuadro
individual principales sinéptico

Exposicion

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE
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ENTONCES ¢ QUE ENTENDEMOS POR
CAPACIDADES?

Las capacidades son potencialidades

innerenies 2 la persona y e &sital
puede desarrollar a lo largo de toda su
vida, clanclo lugar a la cdeterminacion cle
los logros ecducativos, Ellas se
cimentan en la interrelacion de

procesos cognitivos, socio afectivos y
motores.

orocesos coqnitivos, socio afectivos vy
rnotores.




COMPETENCIAS—

Produce textos de distinto tip o, en forma adecuada, flurda, onmnal v colierente, en
funcidn de divergos proposites v destinatan oz, ntilizan do de modo reflexivo los
elemnentos linginsticosy no lingilsticos pava lognar textos demeor calidad.

ORGANIZADOR

CAPACIDADES—

- Planifica la prodnocaon detextosz,
identificando el tema v loz
destinatarios a gquienes se dirigira

= UTtiliza las reglas ontograficasy
gramaticales para otorgar coherencia
YV Correccion a los textos que
produce, inclmdos agquellos que se
envian mediante correo electr onico.

= Edita el texto parahacerlo novedozo.

Eltema central v laz ideasz principalesy
secundanaz

Conectores femporales

S1os de puntuacdn, Funaones, La
coma: dazesy ngos,

Acentuaciony tilldacion. Palabraz
tomicas v atonas.

Ortografia dela letra: relacion fonema-
letra. Reglaz generales

CONOCIMIENTOS-

ACTITUDES

- %Walorala lectura como fuente de disfinte v aprendizaje permanente.

- Seinteresza por e uzo areativo del lengnajey de otros codigos de comumicacon.

En el DCN, vigente encontramos: Organizadores de area, Yy organizadores de los
conocimientos.




PLANEAMIENTO INTEGRAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

AREA DE DEFINICIONES

PER ———» DRE

T

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

PEL —— UGEL

y >‘ \\
o
-—— m )
_— >
PROYECTO PLAN ANUAL DE I'?'I |
CURRICULAR DE TRABAJO Q
CENTRO m !
wn I
A d4
S o
/ PEME/PIN o
.- A g
INFORME DE Y A
. /' GESTIONANUAL 2
S L A -
N REGLAMENTO
N~ INTERNO

AREA DE FUNCIONAMIENTO

> CONTEXTO
NACIONAL

CONTEXTO
INSTITUCIONAL




CNE

PROYECTO EDUCATIVO
NACIONAL

(Politica curricular)

DCN - EBR

(Politica Educativa)

PER — Lineamientos de
politica regional

PEL — Lineamientos de politica
local

COPARE

COPALE

PEI — Lineamientos de politica
Institucional

CONEI

IDENTIDAD DIAGNOSTICO ‘ PROPUESTA H PROPUESTA

PEDAGOGICA

DE GESTION




DIAGNOSTICO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA..

Rendimiento escolar.
o Desempefio docente.

e Anadlisis estructural.

Clima institucional.

Materiales.

e Econémicos.

PEDAGOGICO

INSTITUCIONAL

ADMINISTRATIVO

AREA INTERNA

ESTADISTICA

DOCUMENTOS

e Normativa.
e Relaciones.

e Potencial econémico.

e Estructura social.

e Normativa.
¢ Relaciones.

OBSERVACION

AREA EXTERNA

ESTADO

COMUNIDAD

FAMILIA



PROPUESTA PEDAGOGICA
L PE]

Estructura
curricular
nacional
Objetivo del nivel
modalidad

SE RECUPERA

> Estudios locales > @ DIO

Orientaciones
regionales \

PROYECTO
CURRICULAR

PROCESOS PROPUESTA
APRENDIZAJES PEDAGOGICA

A 4

DE CENTRO




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

IDENTIDAD

DIAGNOSTICO PROPUESTA

PEDAGOGICA
|

PROPUESTA DE
GESTION

PROYECTO CURRICULAR DE I|.E PCIE/PCC

Priorizacion Objetivos PCD/DCD Plan de Orientaciones
dela estrategic estudios de materieles
problematica os del educativos,,
pedagogica PCC metodologicas
Programaciones , evaluacion de
Anuales los
| aprendizajes y
Unidades tutoria
didacticas
| |
U.A P.A M.A

SESIONES DE APRENDIZAJE




