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Importancia de la Direccidn

_ La direccion es la parte esencial vy
central de la administracion, a la cual
se deben subordinar y ordenar todos
los demas elementos.

L
N NN

= portante por que estimula y dirige
la ersonas al logro de los

a
ijetivos, propuestas o trabajos .
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- Pone en marcha todos los lineamientos
establecidos durante la planeacion y la
organizacion.

. Atraves de ella se logran las formas de
conducta mas deseables en Ilos

“ miémbros de la estructura
organizacional.
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Su calidad se refleja en el
La direccion eficiente es logro de los objetivos, la
determinante en la moral de Implementacion de
los empleados y en la métodos de organizacion,
productividad y en la eficacia de los
sistemas de control.

través de ella se establece la
comunicacion necesaria para que la
@rganizacion funcione.




GESTI ON DE LA CALIDAD TOTAL EDUCATIVA

Entendemos como
" gestlaaccon de

GESTION: conducir a un grupo

humano hacia el logro de
Sus objetivos.

En esta propuesta de
gestion:

/

(&

se definen las caracteristicas de |
organizacion que ha de llevar a |
practica la propuesta pedagogic




Desarrollarel procesode gestion

es fundamental, de lo contrario
todo esfuerzo serainutil.
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ADentro de ella
puntualizamos
acciones como:
diseno,
diagnastico,
objetivos, metas,
estrategias,

presupuesto,

nlanes,
orogramas,

Droyectos.
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AE stablecemos:
Funciones
estructura,
cargos, metodos,
procedimientos,
sistemas.
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AToma de
decisiones,
delegar funciones,
desconcentra y
descentraliza.
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ASe plasma a
traves de
coordinaciones
en: comites,
comisiones,
eguipos de
trabajo .
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g AAccion_es_,de
supervision,

N evaluacion,

T verificacion,

R orientacion,

O retroalimentacion
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Si uno 0 mas
Intervinientes
en este
pProceso no
relnen

condiciones de
calidad,

V4

e aln
demas sean
excelentes, el
producto final
sera:
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| a calidad debe
concretarse en el
producto final

La calidad del alumno,

es decir: como los agentes

educativos benefician a la

> Institucion y a la
comunidad en su
conjunto.



La concentracion de
recursos en el desarrollo
educativo genera
Inversion, ningun
material es comparable
en productividad a la
mente del educando.

Finalmente, el
elemento mas valioso
de la humanidad ya
no es el dinero, ni los
recursos naturales,
sino la educacion.



Cada uno en

la
organizacion, Personal y
debe comun continuo colectiva -
: mente
dedicarse al

mejoramiento
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Debe buscarse

un ambiente
Potencia - de aprendizaje para su
e en capacitacion
colaboraciony
asignarse permanente.

Los alumnos no deben concentrarse en las
L notas sino en el aprendizaje. J



