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Importancia de la Dirección 
¸La dirección es la parte esencial y

central de la administración, a la cual

se deben subordinar y ordenar todos

los demás elementos.

Es importante por que estimula y dirige

a las personas al logro de los

objetivos, propuestas o trabajos .



¸Pone en marcha todos los lineamientos

establecidos durante la planeación y la

organización.

¸A través de ella se logran las formas de

conducta más deseables en los

miembros de la estructura

organizacional.



La dirección eficiente es

determinante en la moral de

los empleados y en la

productividad

Su calidad se refleja en el

logro de los objetivos, la

implementación de

métodos de organización,

y en la eficacia de los

sistemas de control.

A través de ella se establece la

comunicación necesaria para que la

organización funcione.



GESTI ÓN DE LA CALIDAD TOTAL EDUCATIVA

Entendemos como 

"gesti·nò la acción de 

conducir a un grupo 

humano hacia el logro de 

sus objetivos.

GESTIÓN:

En esta propuesta de 

gestión:

se definen las características de la 

organización que ha de llevar a la 

práctica la propuesta pedagógica
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Desarrollarel procesode gestión

es fundamental, de lo contrario

todo esfuerzo seráinútil.
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ÅDentro de ella 
puntualizamos 
acciones como: 
diseño, 
diagnóstico, 
objetivos, metas, 
estrategias, 
presupuesto, 
planes, 
programas, 
proyectos.
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ÅEstablecemos: 

Funciones 

estructura, 

cargos, métodos, 

procedimientos, 

sistemas.
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ÅToma de 
decisiones, 
delegar funciones, 
desconcentra y 
descentraliza.
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ÅSe plasma a 
través de 
coordinaciones 
en: comités, 
comisiones, 
equipos de 
trabajo . 
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ÅAcciones de 
supervisión, 
evaluación, 
verificación, 
orientación, 
retroalimentación
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Si uno o más 
intervinientes 

en este 
proceso no 

reúnen 
condiciones de 

calidad, 

é a¼n as² los 
demás sean 

excelentes, el 
producto final 

será:  
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La calidad debe 

concretarse en el 

producto final 

La calidad del alumno, 

cómo  los agentes 

educativos benefician a la 

institución y a la 

comunidad en su 

conjunto.

es decir:
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La concentración de 

recursos en el desarrollo 

educativo genera 

inversión, ningún 

material es comparable 

en productividad a la 

mente del educando.

Finalmente, el 

elemento más valioso 

de la humanidad ya 

no es el dinero, ni los 

recursos naturales, 

sino la educación.
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Cada uno en 

la 

organización, 

debe 

dedicarse al 

mejoramiento

común continuo
Personal y 
colectiva -

mente
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Debe buscarse 
un ambiente 

de aprendizaje 
en 

colaboración y 
asignarse

Recursos

Tiempo

Dinero y,

Potencia -
les 

para su 

capacitación 

permanente.

Los alumnos no deben concentrarse en las 

notas sino en el aprendizaje.
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