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ESCUELA

APRENDIZAJE ESCOLAR

×Reguladopor la evaluacióny por el control
×Reguladopor lasactividadespropuestaspor el docente
×Institucionalizadoy desnaturalizado
×Acontecidoenungrupoɀclase
×Intrapersonal, interpersonaly colectivo
×Producidoenunareddecomunicación,negociación,e intercambios

ENFOQUES DEL
APRENDIZAJE

PROFUNDO

SUPERFICIAL

ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

Clase expositiva

Resolución de problemas

Método de casos

Indagación para la invest

Dinámicas grupales



UN ESPACIO CON  
LIMITES Y NORMAS 
RIGIDAS DE 
INGRESO Y EGRESO

UN PLAN DE 
TRABAJO 
ESTRICTO

UNA MARCACION 
ESTRICTA DE LAS  
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

UN SISTEMA DE 
CONTROL INTENSO Y 
CONSTANTE DE TODO LO 
QUE OCURRE EN LA 
INSTITUCION

UN TIEMPO CUYO 
USO ESTE 
OAUTADO 
ESPECIFICAMENTE

CRITERIOS 
EXPLICITADOS ACERCA 
DE LA PERFECCION O DE 
LOS ERRORES 
COMETIDOS

UN SISTEMA 
JERARQUICO CON 
FUERTE SEPARACION EN 
SUS DISTINTOS NIVELES

LA AUTORIDAD SE 
SOBREDIMENSIONA 
Y EL RESTO DE LOS 
INTEGRANTES SE 
SUBESTIMAN

HABITUALMENTE NO SE 
HABLAN DE LOS CONFILCTOS 
QUE SURGEN EN LA 
INSTITUCION HASTA QUE  SE 
EVIDENCIAN ESTALLIDOS EN 
LA DINAMICA 
INSTITUCIOONAL

EL TIPO DE ENSEÑANZA QUE SE DESARROLLA RESPONDE AL MODELO 
TRADICIONAL QUE INSTALA AL DOCENTE COMO UN TRANSMISOR DE 

INFORMACION Y AL ALUMNO COMO MERO RECEPTOR Y REPETIDOR DE LA 
MISMA



POSEER UN NUEMRO 
MINIMO DE NORMAS Y 

DIRECTIVAS, ESENCIALES 
PARA PROTEGER 

BASICAMENTE A SUS 
INTEGRANTES

HABILITAR MULTIPLES 
POSIBILIDADES PARA QUE 

LOS ESTUDIANTES 
ADOPTEN UN ROLL 

PROTAGONICO EN SUS 
PROCESOS DE 
APRENDIZAJE

CONSIDERAR QUE LA 
LIBERRTAD, SEGURIDAD Y LA 

ACEPTACIONAFECTIVA 
INCREMENTAN LA 

MOTIVACION TANTO PARA 
ENSEÑAR COMO PARA 

APRENDER

LA PRESENCIA DE 
DOCENTES QUE SE 

DESEMPEÑEN 
AUTONOMA Y 

DINAMICAMENTE

PODER ENTRAR Y SALIR, 
CIRCULAR LIBREMENTE 
POR EL ESPACIO FISICO 
DEL ESTABLECIMEINTO

LA TOTAL LIBERTAD QUE 
TIENEN LOS DISTINTOS 

MIEMBROS DE  LA 
INSTITUCION PARA 

REALIZAR INTERCAMBIOS

PROMOVER LA NO 
DIRECCIONALIDAD Y  
LA AUTOGESTION DE 

PROYECTOS

LA POSIBILIDAD DE 
ACEPTAR O RECHAZAR 

PROPUESTAS SIN PERDER 
EL SENTIDO DE 
PERTENENCIA

EN ESTE MODELO EL NIÑÓ ES EL CENTRO DE  ENSEÑANZA Y DE 
APRENDIZAJE.EL EDUCADOR DEBE CORRERSE E SU LUGAR DE 

TRANSMISOR Y ASUMIR NUEVAS FUNCIONES COMO GUIA, ORIENTADOR Y 
FACILITADOR.



FUERZAS 
INSTITUIDAS

FUERZAS 
INSTITUYENT

ES

SISTEMA

FAMILIAR

BUROCRATICO

CONCERTADO

MODELOS DE 
AUTORIDAD AUTOCRATICA

DEMOCRATICA

FRONTAL 
ASCENDENTE

FRONTAL 
DESCENDENTE

HORIZONTAL

MODELOS DE 
AUTORIDAD

INSTITUCION

COMPONENTES 
FANTASMATICOS

PRODUCCION DE 
CONOCIMIENTOS

ORGANIZACION 
SOCIAL

ESTRUCTURA

DISTINTOS 
MODELOS

NORMAS

ABIERTO

CERRADO



ESFUERZOS 
POR LOGRAR 

UN BUEN 
DESEMPEÑO

RELACIONE
S POSITIVAS

AJUSTE 
PSICOLOGICO
INTEGRACION



FUNCIONALE
S

DISFUNCIONAL
ES

DE 
LOCOMOCION

DE 
MANTENIMIENTO



INSTRUMENTALIZACIO
N

SE USA O EXPLOTA A 
LOS MIEMBROS, SIN EL 
MENOR CUIDADO POR 
LAS PERSONAS.NO SE 

CONTEMPLA LA 
IMPORTANCIA DE LA 

ESTIMULACION

ESTEREOTIPIA

SE ENCASILLA A LOS 
MIEMBROS DEL 

GRUPO EN 
DETERMINADOS 

ROLES Y SE IMPIDE SU 
CAMBIO Y 

DESARROLLO

ESTA PUEDE ADOPTAR 
FORMAS FISICAS O 
PSICILOGICAS  DE 

DAÑO Y 
SOMETIMIWENTO A 

LOS DEMAS

AGRESION

AUTORITARISM
O

SE EJERCE UN PODER 
DENOMINADOR.HAY 

MIEDO AL CASTIGO, AL 
RIDICULO, A LA 

PERDIDA DE AFECTO.
AQUI ENTRAN TODAS 

LAS FORMAS DE 
DEGRADACION, 
IRONIA, BURLA 

ABIERTA O 
ENCUBIERTA

DESCALIFICACIO
N

SIMBIOSIS

FUERTES RELACIONES 
DE DEPENDENCIA, 

QUE OBSTACULIZAN 
LA AUTONOMIA 

INDIVIDUAL Y GRUPAL



OBJETIVOS 
GRUPALES 

BASADOS EN 
EL 

APRENDIZAJE 
DE LOS 

INTEGRANTES 
DEL GRUPO

MOTIVACION 
PARA APRENDER

MOTIVACION 
PARA ESTIMULAR 

A LOS 
COMPAÑEROS 
DE GRUPO A  
APRENDER

MOTIVACION 
PARA AYUDAR A 

LOS 
COMPAÑEROS 
DEL GRUPO A 
APRENDER

IEXPLIICACIONES 
ELABORADAS

IPARES 
MODELOS

IELABORACION  
COGNITIVA

IPRACTICA DE 
PARES

IEVALUACION Y 
CORRECION DE 

PARES



GRUPALIDA
D

SERIALIDAD GRUPO

ESTRUCTUR
A

GRUPO DE 
APRENDIZAJE

PROCESO DE 
ENSEÑANZA

PROCESO DE 
APRENDIZAJE

DINAMICA 
GRUPAL

INICIO

DESARROLL
O

CIERRE

COMPETITIVO
INDIVIDUALIST

A
COOPERATIVO

MALESTAR 
GRUPAL

BIENESTAR 
GRUPAL

ROLES

DIVISION DEL 
TRABAJO

DISTRIBUCION 
DEL PODER

SISTEMA 
COMUNICAIONAL

LIDERAZGO
AUTORIDA

D



FUNCION DIAGNOSTICA FUNCION SELECTIVA

FUNCION FORMATIVA

FUNCION 
COMUNICADORA

FUNCION
JERARQUIZADORA



RESPECTO A LOS 
INDIVIDUOS

CONOCER SUS 
NECESIDADES, 
CAPACIDADES, 
JUZGAR SUS 

MERITOS PARA 
APROBAR, ETC.

RESPECTO  DE LAS 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

ANALIZAR LA CALIDAD DE 
LOS CONTENIDOS 

IMPARTIDOS, MODELOS 
PEDAGOGICOS 

IMPLEMENTADOS, ETC.

RESPECTO A LOS 
INDIVIDUOS

REALIZAR LA 
PERTINENCIA  DE LOS 

MATERIALES, LA UTILIDAD 
O EFICACIA DE LAS 
ESTRATEGIAS DE 
ENSEÑANZA , LA 

SELECCION Y SECUENCIA 
DE LOS CONTENIDOS.

RESPECTO E LA POLITICA Y 
ADMINISTRACION DEL 
SISITEMA EDUCATIVO

AANALIZAR LA CALIDAD 
DE LA INSTITUCION 

ESCOLAR, EVALUAR EL 
DESEMPEÑO 

PROFESIONAL DE LOS 
DOCENTES, CONOCER EL 

RENDIMIENTO  DE LOS 
EGFRESADOS



¿QUÈ
EVALUAR

?

¿CUÀND
O 

EVALUAR
?

¿CÒMO 
EVALUAR

?

EVALUACION 
INICIAL

EVALUACION 
FORMATIVA

EVALUACION 
SUMATIVA

LOS ESQUEMAS 
DE 

CONOCIMIENTOS Y 
SABERES PREVIOS 

PERTINENTES 
PARA EL NUEVO 

MATERIAL DE 
APRENDIZAJE

AL COMIENZO DE 
UNA NUEVA 
ETAPA DE 

APRENDIZAJE

CONSULTA E 
INTERPRETACION DE LA 
HISTORIA DEL ALUMNO.

REGISTRO DE SUS 
RESPUESTAS, ANTE 

PREGUNTAS Y 
SITUACIONES RELATIVAS 

ANTE EL NUEVO 
MATERIAL DE 
APRENDIZAJE

LOS PROGRESOS, 
DIFICULTADES, 

BLOQUEOS, QUE 
MARCAN EL 
PROCESO DE 
APRENDIZAJE

DURANTE EL 
PROCESO DE 
APRENDIZAJE

OBSERVACION 
SISTEMATICA Y 
PAUTADA DEL 
PROCESO DE 

APRENDIZAJE.

LOS TIPOS Y 
GRADOS DE 

APRENDIZAJE QUE 
ESTIPULAN LOS 

OBJETIVOS A 
PROPOSITO DE LOS 

CONTENIDOS 
SELECCIONADOS

AL TERMINO DE 
UN PERIODO DE 
APRENDIZAJE

OBSERVACION, 
REGISTRO E 

INERPRETACION DESDE 
LA RESPUESTA Y 

COMPORTAMIENTO DE 
LOS ALUMNOS A 

PREGUNTAS Y 
SITUACIONES QUE 

EXIGEN LA UTILIZACION 
DE LOS CONTENIDOS 

APRENDIDOS



PRUEBAS DE VELOCIDAD Y PRUEBAS DE 
CAPACIDAD

PRUEBAS FORMALES E 
INFORMALES

PRUEBAS OBJETIVAS Y PRUEBAS 
SUBJETIVAS

PRUEBAS DE ADMINISTRACION INDIVIDUAL Y PRUEBAS DE 
ADMINISTRACION GRUPAL O MASIVA

PRUEBAS PARCIALES Y PRUEBAS FINALES

PRUEBAS ESCRITAS, PRUEBAS ORALES Y PRUEBAS DE ACTUACION

PRUEBAS  A LIBRO ABIERTO Y PRUEBAS A LIBRO CERRADO



DE LA EVALUACION OBJETIVA
A LA EVALUACION COMO 

TOTALIDAD

MODELO 
TRADICIONAL

MODELO 
COMPLEJO

EVALUACION DE LA EVALUACION

FUNCIONES
CONTENIDO

S

MOMENTO
S

ADIAGNOSTICA
ASELECTIVA
AJERARQUIZACIO
N
ACOMUNICACION
AFORMATIVA

ACONCEPTUALES
APROCEDIMENTALES
AACTITUDINALES
APROCESO DE 
APRENDIZAJE
APROCESO DE 
ENSEÑANZA

AINICIAL O 
DIÀGNOSTICA
AFORMATIVA  O DE 
PROCESO
ASUMATIVA O DE 
PRODUCTO

DISTINTOS TIPOS DE 
INSTRUMENTOS

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACION

PORTAFOLIOS

PATOLOGIAS DE LA 
EVALUACION

NDE TRABAJO
NDE EXHIBICION
NDE 
EVALUACION

SUGERENCIAS PARA UNA EVALUACION SIGNIFICATIVA



APRENDER A APRENDER 

PENSAMIENTO 
ORGANICO COMPRENDER

PRACTICAS 
EDUCATIVAS

Explicar
Extrapolar
Vincular
Justificar

Abiertas Flexibles 

Requiere

Para


